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NSZZ "Solidarnos¢” Organizacja
Migdzyzakiadowa ENEA

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Grupy Kapitalowej ENEA

Miedzyzakltadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Grupy Energetycznej ENEA SA
»KADRA”

iiedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
Zviigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciaglego Grupy
Energetycznej ENEA S.A.

Szanowni Paristwo,

Niniejszym, dziatajgc w imieniu ENEA Centrum Sp. z o.0. (dalej Spétka), w odpowiedzi na zadania zgioszone
w czasie spotkania w dniu 27 lutego 2014 r., podtrzymane przez Paristwa w czasie spotkania w dniu 6 marca

2014 uprzejmie informujemy co nastepuje:

Jezeli chodzi o igdanie wzrostu tabeli ptac, to mozina sie domyélaé, 7e chodzi o wskainik wzrostu
wynagrodzen , W”, o ktérym mowa w § 3 Zat. nr 3 do ZUZP obowigzujgcego w Spéice. Wskaznik ten, razem z
podstawg utworzenia tabeli ptac i wspéfczynnikami normatywnymi, wptywa na tres¢ tabeli ptac. Tabela ptac
musi by¢ czedcig (i jest czescig) regulacji ptacowych, ktére w Spéifce sa czedcig ukladu zhiorowego pracy.
Tak wigc Z3danie ustalenia (wzrostu) wskaZnika ,W” jest w gruncie rzeczy zadaniem zmiany tabeli plac,
czyli zadaniem zmiany ukladu zbiorowego pracy, zmiana bowiem tego wskaZnika wplywa bezpoérednio
na kwoty widetek ptacowych tabeli plac. Zmiana wskaznika, o ktérym tu mowa, moze w zwigzku z tym
nastgpi¢ jedynie w trybie zmiany ukladu zbiorowego pracy (tryb uktadowy). Bez wypowiedzenia uktadu
zbiorowego pracy w tym zakresie, nie jest dopuszczalne prowadzenie sporu zbiorowego na tym tle

{art. 4 ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych),

Jezeli chodzi o zadanie wzrostu placy zasadniczej, to poniewaz zadanie dotyczy wzrostu ptacy zasadniczej

w Sredniej wysokosci 0 400 zf brutto na etat”, moina je odczytywaé jako oczekiwanie utworzenia funduszu
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{puli) srodkéw na podwyzki ptac zasadniczych w roku 2014. Nie jest to Zzadanie podwy2ek ptac pracownikéw
w rozumieniu ustawy o rozwigzywaniu sporéw zhiorowych, ale jest to Zadanie stworzenia funduszu
na podwyiki {(a to jest istotna rdinica). Takiego zgdania Organizacje zwigzkowe formulowaé nie moga,

gdyz tworzenie funduszéw nalezy do organow Spoétki.

Nadto pragniemy podkreslic, Zze zadanie zgtoszone w trybie sporu zbiorowego musi byé¢ na tyle precyzyjne
(skonkretyzowane), ze da sie ono, jeszcze przed rozpoczeciem rokowan, potencjalnie, w catosci wykonaé
{w ten sposéb moina zapobiec powstaniu sporu zbiorowego). Tym samym Zadanie to musi okreslaé
precyzyjnie zachowanie oczekiwane od pracodawcy. Jeieli zadanie nie jest precyzyjne to sprawia,
ze dla pracodawcy jest niewykonalne, a wigec nie moze by¢ przedmiotem sporu zbiorowego. W niniejszej

sprawie mamy do czynienia z taka sytuacja.

Wskazujemy réwniez, ze uczestnikami spotkan w dniach 27 lutego 2014 r. oraz 6 marca 2014 r, byli réwniez
przedstawiciele Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Grupy Energetycznej ENEA S.A.
Kadra oraz Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupy Energetycznej
ENEA S.A,, ktére to organizacje nie posiadajg swoich cztonkéw wéréd pracownikéw ENEA Centrum Sp. z 0.0.
i w zwigzku z tym nie mogly skierowac igdania w rozumieniu przepisow ustawy o rozwigzywaniu sporéw

zbiorowych do ENEA Centrum Sp. z 0.0.

W oparciu 0 powyisze ENEA Centrum Sp. z 0.0. zwraca si¢ do formutujgcych tres¢ zadania z dnia 27 lutego
2014 r. o jego sprecyzowanie w czesci dotyczace] wzrostu ptacy zasadniczej. W szezegélnosci prosimy o
wskazanie, czy chodzi o stworzenie funduszu podwyiek wynagrodzen na rok 2014, czy tei jednak chodzi o
kwote podwyzki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw Spotki. Doprecyzowanie Parstwa

stanowiska pozwoli odnie$c sig do postulatu w tym zakresie.
Podsumowujac - pragniemy z catg stanowczoscig podkresli¢, biorgc za podstawe argumenty przedstawione
powyzej, ze ENEA Centrum Sp. z 0.0. nie jest w sporze zbiorowym na tle zgdania zgtoszonego przez Paristwa

organizacje w czasie spotkania w dniu 27 lutego 2014 roku, potrzymanego dnia 6 marca 2014 roku.

Z wyrazami szacunku
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