PRELIMINARZ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ ENEA

PROWADZONEJ W OBSZARZE GORZOWSKIM

W ROKU 2010.

Zgodnie z Regulaminem FSS oraz Planem wspélnej dzialalnosci socjalnej dla Grupy Kapitalowej
ENEA na rok 2010, w obszarze obslugiwanym przez Oddziat Dystrybucji Gorzow Wlkp. przyjmuje

sig preliminarz i nastgpujace zasady dzialalnosci socjalne;:

1. Odpis na FSS ,,obszaru gorzowskiego™:

liczba liczba yan: |

Lp. Jednostka organizacyjna i : Razem: | odpisuna |

pracownikéw | emerytow FSS -

1 | Enea Operator Oddzial Dystrybucji Gorzoéw 7715 81 852,5(2035167.24

2 | Enea Operator Poznan 5 = 5 13 098.00 |

3 |ENEA S.A. 10 338 348 | 85224,32|
4 |ENERGOBUD 80 10 90| 21131440
5 |ENERGOTRANS 38 7 45| 100 767,28
6 | Elektrownie Wodne 21 2 23 55 360,88
7 |BHU 36 1 37 94 480,24
i ~ Razem Odpis: 961,5 439 1400,5|2 595 412,36

2. Preliminarz przychodéw i wydatkéw FSS:

Przyvchody FSS:
Lp. Rodzaj przychodow [;:Ln
1. |Fundusz pozostaly z poprzedniego roku (bilans otwarcia) 408 297,35
Odpis na FSS: 2 595 412,36
- ENEA Operator (OD Gorzow + Poznar) 2048 265.24
- ENEA S.A. 85 224,32
2. |- Energobud 211 314,40
- Energotrans 100 767.28
- Elektrownie Wodne 55 360.88
|- BHU 94 480,24
E Wplywy z oplat za korzystanie z dzialalnosci socjalnej:
3. |a) wphywy pochodzgce z wypoczynku 50 000,00
b) wplywy z dzialalnosci kulturalnej i rekreacyjnej
4. | Darowizny 0,00
5. | Odsetki od srodkéw Funduszu 25 000,00
6. | Odsetki od udzielonych pozyczek 50 000,00
7. |Odpisy z zysku 0,00
8. | Splata udzielonych pozyczek 1 000 000,00
9. | Wplywy z tytulu sprzedazy, dzierzawy obiektow socjalnych i mieszkan 0,00
10. | Pozostale przychody 0,00
Razem: 4128 709,71




Wydatki FSS:

Lp. Rodzaj wydatkow Pfl;;; i
Wypoczynek: 1 900 000
[ 1. wypoczynek dzieci izmI*:.)dziefr:}r : 230 000
2. wypoczynek emervtow 1 rencistow
3. inne formy wypoczynku /tzw. ,,wczasy pod grusza”/ 1 670 000
Pomoc rzeczowa i finansowa: 250 000
IL. | 1. pomoe dla pracownikow 100 000 -
2. pomoc dla emerytéw, rencistow 150 000 |
I1I. |Dzialalno$¢ kulturalna i rekreacyjna 600 000
IV. | Inne wydatki socjalne 20 000
V. | Dofinansowania obiektéw socjalnych 0
VI. |Pozyczki na cele mieszkaniowe 1200 000
VII. | Pozyczki na cele zdrowotne 30 000
VIII. | Umorzenie pozyczek 0
IX. |Rezerwa 128 709,71

Razem:

4 128 709,71

W ramach srodkéw w wysokosci 870 tys. zi, przeznaczonych na cele wymienione w poz. 11, 111
i IV planu wydatkéw FSS /zapomogi, dzialalno$¢ kulturalna, rekreacyjna, sportowa, oraz inne
wydatki socjalne/, tworzy sig:

e budzety o lacznej wysokosci 530 tys. z! do wykorzystania przez poszezegdélne jednostki
organizacyjne Oddziatu /RD: 1-3, Centrala Oddziatu, spolki/ w kwotach proporcjonalnych do
ilosci zatrudnionych pracownikow oraz emerytow i rencistow;

e budzet ogolnozakladowy w kwocie 300 tys. zlI na finansowanie przedsigwzigc
organizowanych dla calej zalogi obszaru obshugiwanego przez Oddzial Dystrybucji Gorzow
Wlkp. /festyny, imprezy integracyjne, sportowo-rekreacyjne, turystyczne, zawody sportowe,
transport, itp./;

e budzet celowy w kwocie 40 tys. 2zl z przeznaczeniem na dofinansowanie Pielgrzymki
Energetykow, Elektrykow i Elektronikdw na Jasng Gore.

Lp. Jednostka organizacyjna U;izral K;;;ta
1 | Centrala Oddzialu i+ Enea 8.A. oraz Enea Operator O/Poznai) 26,38 139 820,00
2 | Rejon Energetyczny Gorzow 16,24 86 070,00
3 | Rejon Energetyczny Debno 12,23 64 840,00
4 |Rejon Energetyczny Choszczno 8.95 47 430,00
5 | Rejon Energetyczny Miedzychod 11.87 62 930,00
6 | Rejon Energetyczny Sulgcin 10,25 54 320,00
7 |ENERGOBUD 6.50 34 430,00
& |ENERGOTRANS 335 17 210,00
9 | Elektrownie Wodne 1.66 8 800.00
10 {BHU 2,67 14 150,00
11 | Budzet ogélnozakladowy - 300 000,00
12 ]XXI\-" Piglgrzymka Energetvkow - 40 000,00
{ Razem: 100,00 870 000,00




3. Zasady udzielania z Funduszu pomocy na cele mieszkaniowe i zdrowotne w roku 2010:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

Ustala si¢ maksymalng kwote pozyczki na cele zwigzane z uzyskaniem mieszkania lub domu
okreslone w art. 67 ust. 1-8 Regulaminu i zwrotne zapomogi na cele zdrowotne w wysokosci
do 25 tys. zt, jednak w kwocie nie wigkszej niz rzeczywiscie poniesione koszty, natomiast na
remonty mieszkan lub domdéw jednorodzinnych w wysokosei do 5 tys. zl.

Ustala si¢ okresy splaty pozyczek:

- na cele zwiazane z uzyskaniem mieszkania i zdrowotne -do § lat

- na remonty mieszkan lub doméw jednorodzinnych - do 2 lat.
Oprocentowanie pozyczek z FSS ustala sig w nastepujacych wysokosciach:

- zapomoga zwrotna na cele zdrowotne - nieoprocentowana
- pozyczka na cele zwigzane z uzyskaniem mieszkania -3%

- pozyczka na remonty mieszkan lub domoéw jednorodzinnych - 5 %.

Oprocentowanie nalicza si¢ w wysokosci 3% lub 5% /w zaleznoscei od rodzaju pozyczki/ od
kwoty udzielonej pozyczki za caly okres pozyczkowy bez wzgledu na czas jego trwania, przy
czym oprocentowanie rozklada si¢ rOwnomiernie na wszystkie raty pozyczki.

Czestotliwosé udzielania pozyezek osobom uprawnionym ustala si¢ nastepujaco:

- na cele zwiazane z uzyskaniem mieszkania lub domu nie czedciej niz raz na 10 lat (z
zastrzezeniem, iz na ten sam obiekt pozyczke mozna uzyskac tylko jeden raz);

- na remonty mieszkan lub doméw jednorodzinnych nie czedciej niz co 3 lata (liczone od

daty udzielenia pozyczki), pod warunkiem splacenia wczesnie] udzielonej na ten cel

pozyczki.

Pozyczka na cele zwigzane z uzyskaniem mieszkania /okre$lona w art. 67 ust. 1-8

Regulaminu/ oraz pozyczka na remont mieszkania lub domu jednorodzinnego moga byé

udzielone jednoczesnie tej samej osobie w miarg posiadanych $rodkéw finansowych w czgdei

Funduszu przeznaczonego w preliminarzu na cele mieszkaniowe.

Zapomoga zwrotna na cele zdrowotne moze by¢ udzielona niezaleznie od posiadania
niesplaconej pozyczki na ww. cele mieszkaniowe.

Pozyczki udzielane beda za porgczeniem:

- w wysokosci nie przekraczajacej 10 tys. zt - 2 pracownikdw uprawnionych,
- w wysokosci nie przekraczajacej 20 tys. 2t - 3 pracownikow uprawnionych,
- w wysokosci powyze] 20 tys. zl - 4 pracownikow uprawnionych.

Ujednolicone wzory formularzy wnioskéw o udzielenie pozyczki z FSS stanowia zalacznik
do niniejszego Planu i dostgpne beda w intranecie oraz komorkach administracyjnych
Oddziahu.

4, Zasady dofinansowania wypoczynku:

4.1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow 1 ich rodzin uzaleZnia si¢ od sytuacji materialnej
rodziny i moze by¢ przyznane na podstawie zlozonego przez pracownika w wymaganym
terminie wniosku o dofinansowanie do innych form wypoczynku /tzw. ,wezasy pod grusza™/
na odpowiednim druku (zalgcznik nr 1). Wymogi formalne o dofinansowanie tej formy
wypoczynku sprowadzajg si¢ do przebywania pracownika przez co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych na wypoczynku, udokumentowanym po powrocie z urlopu zlozeniem w
Wydziale Administracyjnym kserokopii karty urlopowej potwierdzonej przez Pracodawcg lub
Wydzial Spraw Pracowniczych, bez koniecznosci potwierdzania fakturami lub innymi
dowodami faktu pobytu w placéwkach wypoczynkowych.



4.2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy uzaleznia si¢ od sytuacji materialnej
rodziny i moze byé przyznane po zlozeniu w odpowiednim terminie przez uprawnionego
pracownika wniosku na odpowiednim druku (zalacznik nr 2). Organizator wypoczynku
wskazany przez zainteresowanego pracownika, ktory bedzie zamdéwiony i1 oplacony na
podstawie jednolitego druku Zlecenia (zalacznik nr 3) przez shluzbg socjalna Wydziatu
Administracyjnego OD Gorzdéw Wlkp., musi znajdowa¢ si¢ na wykazie ..Centralnej Ewidencii
Organizatoréw Turystyki i Posrednikow Turystycznych”.

4.3. Dofinansowanie do wypoczynku emerytdw i rencistéw oraz ich rodzin uzaleznia si¢ od ich
sytuacji materialne] 1 moze by¢ przyznane po zlozeniu w odpowiednim terminie przez
uprawnionego emeryta lub rencisty Wniosku na odpowiednim druku (zalacznik nr 6).
Wypoczynek wskazany przez zainteresowanego bedzie zamdéwiony i oplacony na podstawie
jednolitego druku Zlecenia (zalacznik nr 4), przez sluzbe socjalna Wydzialu
Administracyjnego.

4.4. Zgodnie z Regulaminem Funduszu Swiadczen Socjalnych /Art. 58/, warunkujacym wysokosc
dofinansowania od dochodéw na czlonka rodziny, ustala si¢ w roku biezacym nastgpujace
kwoty dofinansowan do wypoczynku pracownika /z zastrzezeniem okreslonym w pkt 4.1./,
dzieci i mlodziezy /z zastrzezeniem okreslonym w pkt 4.2./, oraz emervtdéw i rencistow /z
zastrzezeniem okreslonym w pkt 4.3./ :

Roczny dochdd brutto na | Kwota dofinansowania | Kwota dofinansowania | Kwota dofinansowania |
1 osobe w rodzinie do wypoczynku do wypoczynku dzieci i do wypoczynku
w2009 r. pracownika miodziezy emeryta lub rencisty
fz zastrzezeniem fz zastrzezeniem fz zastrzezeniem
et okreslonym w pkt 4.1./ okreslonym w pkt 4.2. | okreilonym w pkt 4.3./
oraz pkt 4.7./

do 10.000 3.500 300 3.500
powyizej 10,000 do 20,000 2.500 250 2.500
powyzej 20,000 do 35.000 2,000 200 2.000
powyiej 35.000 do 50.000 1.500 150 1.500
powycj50.000 | 1000 | 100 1.000

4.5. Dofinansowany raz w roku wypoczynek dzieci, mlodziezy oraz emerytow i rencistow nie moze
trwac krocej niz 7 kolejnych dni kalendarzowych.

4.6. Dofinansowanie do wypoczynku emerytow i rencistow moze by¢ przyznawane raz w roku w
maksymalnej wysokosdci podanej w powyzszej tabeli, lecz udzielone w kwocie nie wyzszej niz
rzeczywisty koszt tego wypoczynku, pod warunkiem pobytu na wypoczynku oplaconym przez
Wydzial Administracyjny na podstawie druku Zlecenia (zaltacznik nr 4).

4.7. Dofinansowanie do innych form wypoczynku \tzw. ,,wczasy pod grusza™ otrzymuje raz w roku
wylacznie pracownik, w wysokosci okreslonej w powyzszej tabeli. Dofinansowanie to moze
by¢ udzielone jednoczesnie z dofinansowaniem do wypoczynku dzieci pracownika, pod
warunkiem pobytu dziecka na wypoczynku oplaconym przez Wydzial Administracyjny na
podstawie druku Zlecenia (zatacznik nr 3).

4.8. Wprowadza si¢ do stosowania jednolity wzor ,,Oswiadczenia w sprawie wysokosci dochodu na
jednego czlonka rodziny w 2009 r.” (zalgcznik nr 5).

4.9. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym oraz osoby, ktdre przeszly na emeryturg w
ramach oferty Zarzadu ENEA Operator Sp. z 0.0., do kofica 2010 r. mogg korzystaé ze
wszystkich swiadczen FSS na takich samych zasadach jak pracownicy. Wobec powyzszego,
wystarczajagcym do uzyskania dofinansowanmia do wypoczynku tych osob w formie tzw.
"wezasow pod gruszg" jest zlozenie wniosku o dofinansowanie (zal. nr 1) oraz oswiadczenia o
dochodach (zat. nr 5).



Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest:

1) zlozenie /w terminie do 21 maja 2010 r./ w Wydziale Administracyjnym ENEA Operator
Sp. z 0.0. OD Gorzow Wlkp., ul. Sikorskiego 37 prawidlowo wypemionego Wniosku o
przyznanie $wiadczenia z FSS na drukach zgodnych z obowigzujacymi wzorami oraz
Oswiadczenia w sprawie wysokosci rocznego dochodu brutto na 1 czlonka rodziny w 2009
roku /ujednolicone wzory formularzy wnioskéw o udzielenie z FSS dofinansowania do
wypoczynku stanowia zalacznik do niniejszego Preliminarza i dostepne sa w intranecie
oraz komorkach administracyjnych Oddziahy';

2) pozytywne zaopiniowanie wniosku przez Komisje Socjalna;
3) pozytywna decyzja Pracodawey;

4) w przypadku przyznania dofinansowania do innych form wypoezynku organizowanego
indywidualnie przez pracownika i jego rodzing /tzw. ,wczasy pod grusza™ - warunkiem
otrzymania dofinansowania jest wypoczynek pracownika, ktdry trwa nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych, udokumentowany po powrocie z urlopu poprzez zlozenie w
Wydziale Administracyjnym kserokopii karty urlopowej, na ktore] Pracodawca lub
Wydzial Spraw Pracowniczych potwierdzi fakt nieprzerwanej, min. 14-dniowej
nieobecnoscl w pracy z tytutu urlopu wypoczynkowego i innych dni wolnych od pracy /do
okresu tego nie wlicza sig czasu zwolnienia lekarskiego/;

5) w przypadku przyznania dofinansowania do wypoczynku dzieci, mlodziezy oraz emerytow
i rencistdw - warunkiem otrzymania dofinansowania jest min. 7-dniowy pobyt na
wypoczynku oplaconym przez Wydzial Administracyjny OD Gorzow Wikp.

W celu weryfikacji skladanych Oswiadczen o wysokosci dochodu, losowo wybrana grupa oséb
bedzie zobowigzana do przedstawienia dokumentow zrodlowych, potwierdzajacych rzetelnosé
zlozonego Oswiadczenia. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona /pracownik, emeryt,
rencista,.../ zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokodci dochodu uprawniajacego do
doplaty z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument, w czasie deklarowanego wypoczynku
nie przebywala na urlopie lub wykorzystala przyznana pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, lub odméwila przedlozenia dokumentow Zrodlowych potwierdzajacych
dochody rodziny, traci prawo do korzystania z funduszu przez kolejne dwa lata oraz bedzie
zobowiazana do zwrotu nienaleznie pobranego dofinansowania.

5. Zasady udzielania pomocy finansowej /zapomog/:

Bezzwrotna pomoc z Funduszu moze by¢ udzielana na zasadach okreslonych w art. 49-54
Regulaminu, w ramach budZetu przeznaczonego na ten cel.

Zapomogi losowe moga by¢ udzielane bez wzgledu na dochéd w wysokosci do 2000 zt.

W uzasadnionych sytuacjach losowych Komisja Socjalna moze wnioskowaé o udzielenie
zapomogi w innej wysokosci.

6. Dofinansowanie innych dwiadczen zbiorowych /min. 10 pracownikéw/ moze odbywac si¢ w
granicach ustalonych w preliminarzu budizetéw na te cele, oraz z zachowaniem
nast¢pujacych zasad:

1) dofinansowanie dla uprawnionych 0séb na jednorazowe bilety lub dla pracownikéw na
okresowe ‘\wielokrotne' karnety na imprezy kulturalno-o$wiatowe, sportowe i rozrywkowe,
basen, fitness, aerobik, grote solna, silownig, itp. oraz inne zajgcia sportowo-rekreacyjne
wynost 50% ich ceny;

2) finansowanie wiasnych imprez sportowych i rozrywkowych moze wynosi¢ do 100% ich
kosztu:



3) finansowanie kosztu wynajmu sali na zbiorowe imprezy sportowe, spotkania integracyjne,
itp., kosztu grupowych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych /fitness, aerobik, itp./, moze wynosic
do 100% tego kosztu;

4) dofinansowanie do zorganizowanych w ENEA zbiorowych wycieczek i wyjazdéw
turystycznych moze wynosi¢ do 100 % kosztu transportu lub do 50 % catkowitego kosztu
wycieczki (transport, koszty biura podrozy, noclegi, wyzywienie, przewodnik, itp.), jednak
nie wiecej niz 70 zi na kazdego uprawnionego uczestnika za kazdy dzien pobytu;

5) dofinansowanie do zorganizowanego grupowego wypoczynku weekendowego moze
wynosi¢ do 50 % jego calkowitego kosztu, jednak nie wigcej niz 40 zt na kazdego
uprawnionego uczestnika za kazdy dzien pobytu;

6) wydatki okolicznosciowe z okazji:

- Swiat Bozego Narodzenia dla dzieci i mlodziezy do ukonczenia czternastego roku zycia
{w kwocie do 150 zI na dziecko/,

- spotkan z emerytami i rencistami.

7. Organizacje spoleczne, zwiazki zawodowe oraz komorki i jednostki orgamizacyjne
organizujace przedsigwzigeia, ktorych zakres moze by¢ objety dofinansowaniem z
Funduszu, zgodnie z Art. 83 Regulaminu FSS ENEA, moga kazdorazowo zwracaé sig z
wnioskiem o takowe dofinansowanie.

Organizacje Zwiazkowe: Pracodaweca:

f Sp. z 0.0.

Oddzial D ucji Gorzdw Wikp.
Gorzow Wikp.
Henryk Szatek

Eak}ado a Drgamzaqa Zwmtzmwa e
Migdzyeaktadowego Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Grupy Kapitatowe] ENEA

Zwigzek Zawodowy Iniynierdw i Technikdw
Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa przy ENEA S.A,

Gorzow Wlkp., 28 kwietnia 2010 r.



] WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez

pracownika we wlasnym zakresie /tzw. ,,wczasy pod gruszg”/
LIWAGA!
Whissek prosze wypeinic DREUKOWANY M iterami!

Whiasek wiascivie wypeliony | podpisany nalezy ziozyd w odpowiedniej komdroe prowadzacef sprawy soglaine w danym Oddziale
DystrybuciiDyrekeil ENEA Operator S5p. Z 0.0,

Wszvsikie pola zamieszczona i iazkowe m niewafnosel

CZESC | - DANE OSOBY WNIOSKUJACEJ — wypenia wnioskujacy

" migi Nazwisko! Jdata zatrudnienia w strukturach ENEA!
fnazwazakladu pracyl  ljednostka/ ladresmigjscapracyl
" jpeiny adres zamieszkania wnioskodaweyl T el, shuzbowyt
............... T TSt yeny

qughurku bmkcmegu vmmlmdimcy lub adres kasy preeznaczone] do wyplaty swiadczenia z ZFSS!

CZESC Il - INFORMACJE O OBOWIAZKACH WNIOSKODAWCY, PODPIS - wypetnia wnioskujacy

Oswiadczam, ze znane mi 53 zapisy Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych ENEA oraz
Preliminarza na 2010 rok (a w szczegdlnosci tres¢ zapiséw dotyczgcych dofinansowania do
wypoczynku). 5
Przyjmuje do wiadomosci, ze warunkiem otrzymania $wiadczenia jest zlozenie wypetnionego|
os$wiadczenia w sprawie wysokosci dochodu za 2009 rok oraz dostarczenie po zakoriczeniu|
wypoczynku, potwierdzonej przez wlasciwa komodrke kadrowa kserokopii karty urlopowej,
poswiadczajacej przebywanie na co najmniej 14 kolejnych dniach kalendarzowych

wypoczynku.

Imiejscowosé, datal " Ipodpis wnioskodawcy/

CZESC Il - OPINIA PRACOWNIKA PROWADZACEGO SPRAWY SOCJALNE

Whnioskodawca ztoZzytinie zlozyt OSwiadczenia w sprawie wysokosci dochodu za 2009 rok dn. ......ceevee
Zgodnie ze zlozonym Oswiadczeniem Wnioskodawca znajduje sie w progu dochodowym:

] do 10.000 zt [l pow. 10.000 zi do 20.000 zt [ powyzej 20.000 zt do 35.000 zt
[ powyzej 35.000 zt do 50.000 zt [] powyzej 50.000 zt

~Imiejscowos¢, datal fpodpis pracownika ds. socjalnych/

CZESC IV - OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ — wypetnia Komisja Socjalna wiasciwa do rozpatrzenia
wniosku.

Zgodnie z wnioskiem oraz Regulaminem FSS, Komisja proponuje:

[ przyznac¢ dofinansowanie do wypoczynku w lacznej kwocie ................................ 2k

[ nie przyznaé dofinansowania do wypoczynku. Uzasadnienie ............ ..

Z posiedzenia Komisji sporzadzono protokéinr..c.ooon v invgdmasa o nsminmnn 2l

ipodpisy Komisji Socjalney

EMEA Operator 8p. 2 0.0, OD Goreow Wikp.



[ 2akur2 | WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego dziecka
oraz o przyjecie dziecka na kolonie/ob6z

UWAGA! Whiosek prosze wypeinic DRUKOWANYMI literami!

Whiosek (jedna kartka dwustronnie zadrukowana) wiasciwie wypelniony | podpisany naley zloZzyc
w odpowiedniej komdrce prowadzacej sprawy sogjaine w danym Oddziale DystrybucjifDyrekcji ENEA Operator
Sp. zo.0

Wszystkie pola zamieszczone we wniosku sa cbowiazkowe pod rygorem niewaZnosci.

CZESC | - DANE OSOBY WNIOSKUJACELJ — wypetnia wnioskujacy
_____________________________ R
1 pracownik:

L1 emervr/rencista: (* zamaz [X] )
] WDOWA / WDOWIEC / SIEROTA* (PO ......c.omeeeeeereeesasseensessssenane )
{imie | nazwisko)
"""""" /nazwa zakladu pracyl ijednostkal /fadresmiejscapracyt
"""""" |peiny adres zamieszkania wnioskodaweyl  Itelstuibowyl

~ CZESC Il - INFORMACJE O SWIADCZENIU — wypelnia wnioskujacy

Prosze o przyznanie dofinansowanie do wypoczynku wakacwnega mojego dziecka na
koloniifobozie organizowanym przez innego nrganlzatora (za pcsredmctwem ENEA
Operator Sp. Z 0.0.) W MigjsCOWOSCI ...................c........ W terminie ..

" Dofinansowanie przystuguje, gdy organizatorem jest wyspecjalizowane Biuro Podrézy, instytucja
lub organizacja, kidra jest wpisana na liste ,Centralna Ewidencja Organizatoréw Turystyki i
Posrednikéw Turystycznych”

Dla uprawionych osob - tabela:

Nazwisko i Imie Pokroionst Data d;rodzenia Miejsce zatm?:;:'liia lub migjsce
, pracownik/emeryt/irencista/ . | o
5 wdowa/wdowiec/sierota ' | B
dziecko

pierwsza sirona wniosku




druga strona wniosku

Oswiadczam, ze znane mi s3 zapisy Regulaminu Funduszu Swiadczen
Socjalnych ENEA oraz Preliminarza na 2010 rok (a w szczegolnosci tres¢ zapisow
dotyczacych dofinansowania do wypoczynku).

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, Ze:

s] W przypadku niewykorzystania rezerwacji {niezaleznie od przyczyn) niezwlocznie powiadomie o tym
fakcie Stuzby Administracyjne w formie pisemnej.

o Wszelkie koszty dodatkowe stanowig moje koszty wiasne i bede regulowac je bez poSrednictwa ani
udziatu Enea Operator Sp. z 0.0.

o W przypadku, gdy organizator wypoczynku nie Swiadczac uslugi wypoczynku, np. w nastepstwie
rezygnacii z ustugi, zatrzyma wptate dokonang na podstawie niniejszego Zlecenia wyrdwnam strate
poniesiong z tego tytutu przez ENEA Operator Sp. z 0.0., fj.;

- Zwroce catost wplaty dokonaneg] na podstawie ninigjszego Zlecenia na konto Enea Operator Sp. z 0.0.
w terminie 10 dni od wezwania przez Stuzby Administracyjne (dotyczy emeryta),

- wyrazam zgode na uregulowanie naleznosci poprzez potracenie z mojego wynagrodzenia (dotyczy
pracownika).

o Po zrealizowaniu wypoczynku dziecka wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia za prace
kwoty rownej cenie skierowania pomniejszonej o wysokosé przyznanego dofinansowania. Jesli zajdzie
taka koniecznosd, kwota ta bedzie potracana w miesiecznych ratach (dotyczy pracownika).

o Oswiadczam, iz zobowigzuje sie uregulowaé wyliczong odpfatnosé co najmniej na 14 dni przed
rozpoczeciem wypoczynku (dotyczy emeryta).

o Przy ubieganiu sie o dofinansowanie z fss ENEA, Oswiadczenie w sprawie wysokoscl dochodu na
jednego cztonka rodziny w 2009r." (odrebny formularz) stanowi integralng czesc tego wniosku.

/migjscowosc, data/ /podpis wnioskodawcy/

CZESC Il - OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ — wypetnia Komisja Socjalna wiasciwa do
rozpatrzenia wniosku

godnie z wnioskiem oraz Regulaminem FSS, Komisja proponuje:

[ przyznac¢ dofinansowanie do wypoczynku wakacyjnego dziecka w tacznej kwocie

ﬂ
!

................................. zt,
| O nie przyznaé dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego dziecka. Uzasadnienie: .................

Z posiedzenia Komisji sporzadzono protokétnr....................zd;mia .. ......................20....T

fpodpisy Komispi Socjalnej/

ENEA Operator Sp. 2 0.0, OD Gorzow Wikp.




{ Zal.nr3 |

ZLECENIE

(zlecenie stanowi integralng czes¢ wniosku o dofinansowanie wypoczynku dziecka)

Oswiadczam, iz dokonalam/-em rezerwacji wypoczynku dziecka wg ponizszych danych
i wskazatam/-em jako ptatnika Enea Operator Sp. z o.0.

W zwigzku z dokonang rezerwacjg prosze o uregulowanie naleznosci:

WRWOOIE Lo nmmnnirsssabnisivsseissiie ol I DOrIEIE T isiiinvsaiusiuvanisnion

na konto N ..o,

Dane dotyczace dziecka

ITHE VRN .ot i R G Y S TSR OO G, | MARAR N TS S e i
data urodzenia

adres zamieszkania

Dane dotyczace Zlecajacego*

TV T VBZWISKD L viices it iaeieet e et e et em e rs ettt eh e e et b e s ebe s iee okt e e eb b
nr tel, kontaktowego

miejsce pracy

*przez Zlecajgcego rozumie sie pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace, przebywajacego
na uropie wychowawczym, emeryta lub renciste, wdowe lub wdowca oraz bylego pracownika, ktéry utracit
prawo do renty i posiada status osoby bezrobotnej

Dane dotyczace wypoczynku

NEGIECE WYDOBEYRIGE - o0 o s s B e
[Tyl o Ta Wl s (o B L=t L] Lo = zi

lovota ZaliceKi: oo anamnnsiann s RRTRE TR Y

nazwa i adres organizatora wypoczynku

nrielofonu ormganrizatora: D.....dviaimimmainmnae. 00 Qcakusmaanmmaaii

oscba, ktéra przyjeta rezerwacje

pierwsza strona Zlecenia



druga strona Zlecenia

Rozliczenie dofinansowania (wypetniaja Stuzby Administracyjne Enea Operator Sp. z 0.0.)

Koszt catkowity ... zt
O I BT S ORI vt s s R P G e zt
Qdplatnoge Zecaigcegn s mniaiasniai zt

Dotyczy pracownika:
Oswiadczam, iz wyrazam zgode na uregulowanie odplatnosci za wypoczynek dziecka
poprzez potracenie z mojego wynagrodzenia.

Dotyczy emerytalrencisty:
Oswiadczam, iz zobowigzuje si¢ uregulowaé wyliczong odplatno$é co najmniej na 14 dni
przed rozpoczeciem wypoczynku.

Zaptaty mozna dokonad w kasach Enea OperatorSp.zo.o.nakontonr: ... ... ............

lub na konto bankowe Funduszu Swiadczer: Socjalnych:

Enea Operator Sp. Z 0.0, ... .. e e e e
MEROREE vovrocutumunmpeos s ensnssparras e sl s R R,
W tytule wplaty prosze wpisacé: wczasy organizowane indywidualnie.

Po wptaceniu odpowiedniej kwoty, prosze przesta¢ dowod wplaty na adres:
Enea Operator Sp. z 0.0,

Dowdéd wptaty mozna przestac rowniez faksemnanr ... ... ... ... .. ......
lub w formie elektronicznejnaadres: ..................

W razie pytan, prosze dzwonié:

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze Enea Operator Sp. z 0.0. nie jest w powyZszej
transakcji strong zamawiajaca, a jedynie platnikiem naleznosci za wypoczynek.

Oswiadczam, ze w razie niewykorzystania rezerwacji (niezaleznie od przyczyn) niezwlocznie
powiadomie o tym fakcie Stuzby Administracyjne w formie pisemnej.

Wszelkie koszty dodatkowe, w szczegélnosci koszty rezygnacji czy ,,oplaty klimatycznej”,
stanowia moje koszty wilasne i bede regulowaé je bez posrednictwa ani udziatu Enea
Operator Sp. z 0.0.

W przypadku, gdy organizator wypoczynku nie $wiadczac ustugi wypoczynku, np.
w nastepstwie rezygnacji z ustugi, zatrzyma wptate dokonana na podstawie niniejszego
Zlecenia:

- zwroce caloS¢ wplaty dokonanej na podstawie niniejszego Zlecenia na konto Enea
Operator Sp. z 0.0. w terminie 10 dni od wezwania przez Stuzby Administracyjne
(rencista/femeryt),

- wyrazam zgode na uregulowanie naleznosci poprzez potracenie z mojego wynagrodzenia
{pracownik).

/miejscowosc, data/ /podpis zleceniodawcy/

EXEA Crperator Bp. # o.o. O Gorzow Wikp.



Zal.nrd4 |

ZLECENIE

(zlecenie stanowi integraing czes¢ wniosku o dofinansowanie wypoczynku
organizowanego indywidualnie — dotyczy emeryta/rencisty)

Oswiadczam, iz dokonalam/-em rezerwacji wypoczynku wg ponizszych danych
i wskazatam/-em jako ptatnika Enea Operator Sp. z 0.0.

W zwiazku z dokonang rezerwacja prosze o uregulowanie naleznosci:

U T T L PR & (= 5 1 11111 (= « [« TP

DN BT U0 v 0 W W B R R i i

Dane dotyczace Zlecajacego*

I i nazwisker oo e e R e
nr tel. kontaktowego

migjsce pracy

*przez Zlecajgcego rozumie sie emeryta lub renciste, wdowe lub wdowca oraz bylego pracownika, kidry
utracit prawo do renty | posiada status osoby bezrobotnej

Dane dotyczace Rodziny

I imie i nazwisko pokrewienstwo e

I .

Dane dotyczace wypoczynku

Migjsce WypPOCZYNKU ..o N RN
koszt brutld UCZBSIMCIING .. i i st dnin s wn s i b
T B amr.d 4 [ R O e PP .

NADWE OTDANIZAIOCE WDOCEYRIMU  coonninimies s ovnimessissssm o s simsndasdsss sisida sy bidssssasnssb s as R A AR Simmpnas s

dokiadny adres

N RIBIEnL GMOArZROMAT B ol snuanmussmmmpasonss T TR sl caausivsisuisi i

asoba, kibra preyjela MeEarwatil (o i i e e e i e e



druga strona Zlecenia

Rozliczenie dofinansowania (wypetniaja Stuzby Administracyjne Enea Operator Sp. z 0.0.)

KOszt CatKOWIY ..o zt
DO SIS OWVEINIE: o i e s S A R S S zt
CHDIEINOS ZIDcalatann & s R zt

Oswiadczam, iz zobowigzuje sie uregulowaé wyliczona odptatnosé co najmniej na 14 dni
przed rozpoczeciem wypoczynku.

Zaptaty mozna dokonaé w kasach Enea Operator Sp.zo.o.nakontonr ... ... .. ... .. ...

lub na konto bankowe Funduszu Swiadczer Sncjaln},rch

ErEE T G R 0 o B S P P
Nr konta: .

W tytule wptaty pmsze wplsac wczasy orgamzawane mdy’wudualme

Po wptaceniu odpowiedniej kwoty, prosze przesta¢ dowdd wplaty na adres:
Enea Operator Sp. z 0.0,

Dowéd wptaty mozna przestac rowniez faksemnanr .....................
Iub w formia elektroniCZNe) NA adMes. ... ..o v van i i s v e e e

W razie pytar, prosze dzwonic:

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze Enea Operator Sp. z 0.0. nie jest w powyzszej
transakcji strona zamawiajgcg, a jedynie platnikiem naleznosci za wypoczynek.

Oswiadczam, ze w razie niewykorzystania rezerwacji (niezaleznie od przyczyn) niezwiocznie
powiadomie o tym fakcie Stuzby Administracyjne w formie pisemnej.

Wszelkie koszty dodatkowe, w szczegblnosci koszty rezygnacji czy ,optaty klimatycznej”,
stanowia moje koszty wtasne i bede regulowaé je bez posrednictwa ani udziatu Enea
Operator Sp. z 0.0.

W przypadku, gdy organizator wypoczynku, nie swiadczac ustugi wypoczynku, np.
w nastepstwie rezygnacji z uslugi, zatrzyma wptate dokonang na podstawie niniejszego
Zlecenia:

- zwréce calo$é wptaty dokonanej na podstawie niniejszego Zlecenia na konto Enea
Operator Sp. z 0.0. w terminie 10 dni od wezwania przez Stuzby Administracyjne.

‘miejscowast, data/ /podpis zleceniodawcy/

ENEA Operator 8p, & 0.0 O Gorsow Wikp.



,
OSWIADCZENIE

w sprawie wysokos$ci dochodu na jednego cztonka rodziny w roku 2009.

Niniejsze Oswiadczenie stanowi podstawe w staraniu sig
0 przyznanie $wiadczen z Funduszu Swiadczen Socjalnych ENEA w 2010 r.

UWAGA! Oswiadczenie prosze wypeinic DRUKOWANYMI literamil

Whiosek (jedna kartka dwustronnie zadrukowana) wiasciwie wypelniony i podpisany nalezy zloiy¢ w Biurze
Administracyjnym ENEA Operator Sp. z 0.0. lub u osoby, kidra prowadzi sprawy socjalne dia danej jednostki.

Wszystkie pola zamieszczone we whiosku sa obowiazkowe pod rygorem niewainosci.
CZESC | - DANE OSOBY WNIOSKUJACEJ - wypelnia wnioskujacy

fimig | Nazwisko! idata zatrudnienia w strukturach ENEA/

D PRACOWNIK*

1 EMERYT / RENCISTA* (* zaznacz X )
[] woowA /WDOWIEC / SIEROTA*

nazwazakladupracy/  ljednostkal  ladresmiejscapracyl
"""""" petny adres zamieszkania wnioskodaweyl T T e, sughowy
e e R B e s i

Laczny roczny dochod w rozumieniu przepisow prawa podatkowego wszystkich czlonkow Rodziny

WO o R R zt
Liczba 0séb w Rodzinie” ...
Roczny dochédd na jednego cztonka Rodziny w2009 1. ..o zt

(podziclony tgcemy dochod prier licehg osih w Rodzinie)

Skfadajac osohiscie ninicisee oiwiadczenie, oéwiadezam, e raponalem{-am) si¢ 2 informacjami zapisanymi na drugiej stronie
niniejszego dokumentu oraz jest mi wiademvm, e dokumenty, na podstawie ktorych zadeklarowatemi-am) dochedy, jestem
zobowigzany(-a) preechowywad preez okres 3 lat, a uprzedzony(-a) o odpowiedzialnosci kamej z art. 270 § 1 kodeksu kamego potwierdzam
wlasnorecznvm podpisem prawdziwosé danyeh ramieszczonych w Odwiadezenin,

‘migjscowosc, datal /podpis osoby odwiadczajace)’

Wszelkie dane osobowe zloZzone w ninigjszym O$wiadczeniu, w tym réwniez dane o dochodach, podiegajy ochronie — zgodnie
z ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r.

Niniejszym odmawiam zloZenia o$wiadczenia o wysokosci dochodu na kazdego czlonka mojej
Rodziny w 2009 r., jednoczesnie przyjmujac do wiadomosci, ze w konsekwencji mojej decyzji
czlonkowie moje] Rodziny zostang zaliczeni do grona osob o najwyzszych dochodach,

fmigjscowosd, datal /podpis osoby oswiadcrzajacej/

plerwsen strona afwiadezenia



druga strona odwiadcezenia

PORADY DLA WYPELNIAJACYCH OSWIADCZENIE:
"' Celem prawidlowego wypelnienia, proponujemy skorzystaé z rubrvki o dochodzie w rocznvm roeliczeniu PIT-37 za 20091,

(poz. 64 przy rozliczeniu samodzielnym, poz. 64 + 91 przy rozliczaniu wspolnym)
_ Emeryci nic prowadzacy dziatalnosci gospodarcze) moga skorzysiac z analogicyne) rubryki w PIT-40 (poi. 66).

' W ninigjsaym punkcie nalezy podac liczbe osob w rodzinie (w rozumieniu Regulaminu s art, 28), kiérych zsumowane dochody

mst.ah podane w rubryce powyzszej wraz z osobami pozostajacymi na ich utrzymaniu,
" W tym micjscu nalezy podaé wynik dziclenia: laczny dochod przez liczbe czlonkéw Rodziny.

Dodatkowe informacje:

¥

[F%}

Lacznym dochodem rodziny sa wszelkie dochody rodziny: pracownika, wspélmalzonka oraz ich
dzieci do 18 roku zycia lub do ukonczenia 25 lat pod warunkiem, ze sig¢ kszialeg podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych, z uwzglednieniem zapisu w punkcie 3.

. Gdy ktorykolwiek z czlonkow rodziny otrzymuje alimenty ustalone wyrokiem lub ugoda sadowa,

uwzglednia si¢ je w dochodzie rodziny. Natomiast gdy ktorykolwiek z czlonkow rodziny swiadczy na
rzecz dzieci alimenty ustalone wyrokiem lub ugoda sadows, jego dochdd nalezy pomniejszyC o teg
kwote.

. Dochody z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 1 wspdlpracy przy prowadzeniu tej

dzialalnosci przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz kwoty zadeklarowane przez osoby osiagajace
te dochody, stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne. Jezeh z tytulu te)
dziatalnosci lub wspolpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego przyjmuje sie kwoty nie
nizsze od minimalnej podstawy wymiaru skladek obowigzujacych osoby ubezpieczone.

. Dochodem na osob¢ w rodzinie jest kwota wynikajaca z pedzielenia dochodu wszystkich czlonkow

rodziny, o ktorym mowa w punkcie 1 przez ich liczbe.

. Za dochéd uwaza sie wszelkie przychody pomniejszone o koszty ich uzyskania (dochéd brutto).

W przypadku przychodow, od ktorych sg odliczane koszty ryczaltowe ich uzyskania, dochod ustala sig
po odliczeniu tych kosztow.

. Do dochodow zalicza sie w szczegolnosal dochody z tytutu:

a) pracy, dzialalnosci gospodarcze), umow zlecenia lub o dzielo,

b) zasitkow pielegnacyjnych, rodzinnych i wychowawczych oraz dodatkow dla sierot zupetnych,

¢) swiadczen otrzymywanych z tytulu odbywania shjzh},r wojskowe] lub zastgpcze] przez czlonka
gospodarstwa domowego,

d) srodkow za roziake,

e) swiadczen wyplacanych zalogom plywajacym,

f) $wiadczen z pomocy spolecznej,

g) prowadzema gospodarstwa rolnego, ustalane z zastosowaniem hektarow przeliczeniowych wedlug
zasad okreslonych w przepisach o podatku rolnym,

h) alimentow, stypendiow, emerytur i rent, w tym rent zagranicznych,

i} dywidend 1 innych periodycznie uzyskiwanych dochodow, zwlaszcza z nayjmu lub dzierzaw, praw
autorskich lub wykonywania wolnych zawodow,

1) oszacowanych dochodow z ryczaltu ewidencjonowanego i karty podatkowej.

Adnotacje:

Eneca Operator 8p, z 0.0, O Gorzdw Wikp,



Zal. nr 6

WNIOSEK

o dofinansowanie do wczaséw organizowanych indywiduainie

dla emerytow i rencistow

UWAGA! Whiosek prosze wypefnic¢ DRUKOWANYMI literami!
Whiosek (jedna kartka dwustronnie zadrukowana) wiasciwie wypelniony i podpisany nalezy zlozyc
w odpowiedniej komdree prowadzgcej sprawy sogjalne w danym Oddziale Dystrybucii'Dyrekcji ENEA Operator

Sp. zo.0.
Wszystkie pola zamieszczone we wniosku sa obowigz m niewaznosci

|

CZESC | - DANE OSOBY WNIOSKUJACEJ — wypetnia wnioskujacy

Nimie i Nazwisko/
EMERYT / RENCISTA* (* zaamacz [X])

] WOOWA/ WDODWIES 7 SIEROTA® (PO -:ccccisumsiioisistirisitssssia i s siisiicsiiss

[pelny adres zamieszkania wnioskodawcy/

I tel. domowy ! kom.J

CZESC Il - INFORMACJE O SWIADCZENIU — wypeinia wnioskujacy

Prosze o przyznanie dofinansowania do wczaséw organizowanych indywidualnie — tylko

: emeryci i rencisci (oraz wdowy/wdowcy i sieroty)
Dila uprawionych os6b - tabela:
e : S Miejsce zatrudnienia
Mazwisko i Imig l Data urodzenia dziecka lub miejsce nauki
emeryt/rencistafwdowa/ ‘ ik !
- ) wdowiec/sierota i -

pierwsza strona wnioskuy



druga strona wniosku

CZESC lIl - INFORMACJE O OBOWIAZKACH WNIOSKODAWCY, PODPIS - wypelnia
wnioskujacy

Oswiadczam, ze znane mi sg zapisy Regulaminu Funduszu Swiadczer
Socjainych ENEA oraz Preliminarza na 2010 rok (a w szczegéInosci tresé
zapisow dotyczacych dofinansowania do wypoczynku).

Zobowigzuje sie do wypeilnienia i dostarczenia druku ZLECENIA,
bedacego integralng czescia niniejszego wniosku, co najmniej 21 dni
| przed planowanym wypoczynkiem. -

imiejscowos¢, data/ " podpis wnioskodawcy/

J. CZESC IV — OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ - wypeinia Komisja Socjalna wiasciwa do rozpatrzenia |
| wniosku
| Zgodnie z wnioskiem oraz Regulaminem FSS, Komisja proponuje:
L] przyznac dofinansowanie do wypoczynku w facznej kwocie ... ... ... ... ... ... z.
[J nie przyznaé dofinansowania do wypoczynku. Uzasadnienie ....................................

/podpisy Komisji Socjalne)/

EXEA Operator Sp. 2 0.0, OD Gorzdw Wikp.




