_Plan wspélnej dziatalnosci socjalnej dla Grupy Kapitatlowej ENEA na rok 2010.

Zgodnie z Regulaminem Funduszu Swiadczen Socjalnych ENEA (zwanym
dalej Regulaminem), Strony Uktadu postanawiajg stosowaé w roku 2010 nastepujace
jednolite zasady dziatalnosci socjalnej w Grupie Kapitatowej ENEA:

1. Tworzy si¢ w ramach ENEA Operator Sp. z o.0. pie¢ obszaréw zwigzanych
terytorialnie z siedzibami Oddziatébw Dystrybucji, w ktérych bedg tworzone
preliminarze funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z ponizszymi zasadami.
Obstuge i administracje wspolnej dziatalnosci socjalnej powierza sie ENEA
Operator Sp. z 0.0.

2. W poszczegolnych obszarach, o ktérych mowa w pkt. 1, obstugiwani sa
pracownicy jednostek organizacyjnych  Oddziatéw Dystrybucji, wraz
z odpowiednimi terytorialnie Zaktadami Obstugi Klienta oraz Dyrekcji Spotki,
a takze pracownicy Spotek Grupy Kapitatowej zgodnie z zawartymi umowami
0 prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalne;.

3. W Grupie Kapitatowej ENEA wspoélna dziatalno$é¢ socjalna prowadzona bedzie
zgodnie z postanowieniami ZUZP dla ENEA S.A., stosowanego przez ENEA
Operator Sp. z 0.0. Zasady naliczania i wydatkowania $rodkéw FSS nie mogg byé
sprzeczne z obowigzujacym Regulaminem FSS ENEA (czes¢ Il ZUZP) oraz
Ustawg z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Szczegotowe przypisanie liczby pracownikéw oraz emerytow z poszczegoélinych
jednostek organizacyjnych korzystajacych ze wspélnej dziatalnosci socjalnej,
uzgodnione ze Zwigzkami Zawodowymi, bedzie podstawg do naliczenia odpisow
na FSS dla poszczegodlnych obszaréw, zgodnie z zatacznikami nr 1a-e do
niniejszego planu.

9. Rozliczenie wspdinej dziatalnosci socjalnej ENEA dla poszczegdlnych obszaréw
za rok 2009, stanowigce podstawe bilansu otwarcia w 2010r. we wspolnej
dziatalno$ci socjalnej, zawarte jest w zataczniku nr 2 do niniejszego planu.

6. W 2010 roku w poszczegdinych obszarach, przyjmuje sie nastepujace zasady
gospodarowania Funduszem:

a) naliczanie i gromadzenie $rodkéw Funduszu realizowane bedzie zgodnie
z zasadami okreslonymi w Rozdz. Il. Regulaminu,

b) Srodki Funduszu przeznaczone beda wylacznie na cele okreslone
w Regulaminie,

c) realizowany bedzie jednolity system kontowania przychodéw i wydatkow
Funduszu,

d) komisje socjalne bedg dziata¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie,
e) grupy pracownikéw, ktorych pracodawcy zawarli z ENEA Operator Sp. z o.0.
Umowe o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej sg obstugiwani

i korzystajg ze wspélnego Funduszu jednostki organizacyjnej, do ktérego zostali
przypisani zgodnie z zapisami pkt. 4 niniejszego planu (przypisanie
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f) zgodnie z zasadg terytorialnego naliczania Funduszu — $rodki gromadzi sie na

odrgbnych kontach bankowych prowadzonych oddzielnie przez poszczegéine
Oddziaty Dystrybuciji (Art. 18-22 Regulaminu),

g) prowadzenie wspoéinej dziatalno$ci socjalnej i administrowanie Funduszem

h) przyjmuje sie do stosowania ponizszy wzér preliminarza FSS:

Przychody FSS:

odbywa si¢ w poszczegélnych obszarach zgodnie 2z preliminarzami
opracowanymi na podstawie niniejszego Planu dziatalnosci socjainej na rok
2010,

p.

Rodzaj przychodéw

Plan (zt)

Fundusz pozostaty z poprzedniego roku (bilans otwarcia)

Odpis na FSS

L
1
2
3

Wptywy z optat za korzystanie z dziatalnosci socjalnej:
a) wptywy pochodzgce z wypoczynku
b) wptywy z dziatalno$ci kulturainej i rekreacyjne;

Darowizny

Odsetki od srodkéw Funduszu

Odsetki od udzielonych pozyczek

Odpisy z zysku

Sptata udzielonych pozyczek

b e ol b

Wplywy z tytulu sprzedazy, dzierzawy obiektow
socjalnych i mieszkan

Pozostate przychody

Razem:

Wydatki F$S:

Rodzaj wydatkow Plan (z})

Wypoczynek:

1. wypoczynek dzieci i mtodziezy

2. wypoczynek emerytéw i rencistow

3. inne formy wypoczynku

Pomoc rzeczowa i finansowa:

1. pomoc dla pracownikéw

2. pomoc dla emerytéw, rencistow

Dziatalno$¢ kulturalna i rekreacyjna

V.

Inne wydatki socjalne

V.

Dofinansowania obiektéw socjalnych

Vi

Pozyczki na cele mieszkaniowe

VI,

Pozyczki na cele zdrowotne

VIIL.

Umorzenie pozyczek

IX.

Rezerwa

Razem:

7. W zakresie zasad udzielania z Funduszu pomocy na cele mieszkaniowe
i zdrowotne, Strony przyjmujg w 2010 roku nastepujace, jednolite rozwigzania:

a) w preliminarzach wyodrebnia sie kwoty przeznaczone na:

-pozy?zk'ha pomoc mjieszkaniowa,
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- pozyczki na ratowanie zdrowia lub zycia,

b) wnioski o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe i zdrowotne analizuje
I opiniuje wtasciwa komisja socjalna,

c) pozyczki mogg by¢ przeznaczone wylacznie na cele wymienione w art. 67
Regulaminu,

d) ustala si¢ maksymalng kwote pozyczki na cele zwigzane z uzyskaniem
mieszkania lub domu i zdrowotne w kwocie nie przekraczajacej 25 tys. zt.,
natomiast na remonty mieszkan lub domoéw jednorodzinnych w kwocie nie
przekraczajacej 10 tys. zt,,

e) ustala sie okresy sptaty pozyczek:
-na cele zwigzane z uzyskaniem mieszkania i zdrowotne — nie przekraczajace 8
lat,
-na remont mieszkania lub domu jednorodzinnego — nie przekraczajgce 5 lat,

f) wysokos$ci kwot udzielanych pozyczek oraz okresy sptaty pozyczek beda ustalane
w poszczegolnych obszarach w preliminarzach wydatkéw na dany rok
w zaleznosci od mozliwosci ich realizacji w granicach okreslonych w pkt. d) i e),

g) oprocentowanie pozyczek z FSS ustala sie w nastepujacych wysokosciach:

-pozyczka na cele zdrowotne — nieoprocentowana,

-pozyczka na cele zwigzane z uzyskaniem mieszkania — 3%,

-pozyczka na remont mieszkania lub domu jednorodzinnego — 5%
Oprocentowanie nalicza si¢ w wysokosci 3% lub 5% (w zaleznosci od rodzaju
pozyczki) od kwoty udzielonej pozyczki za caty okres pozyczkowy bez wzgledu na
czas jego trwania, przy czym oprocentowanie rozkiada sie réwnomiemie na
wszystkie raty pozyczki.

h) czestotliwo$¢ udzielania pozyczek osobom uprawnionym ustala sie nastepujgco:
-na cele zwigzane z uzyskaniem mieszkania lub domu, nie czesciej niz raz na 10
lat (z zastrzezeniem, iz na ten sam obiekt pozyczke mozna uzyska¢ tylko jeden
raz),
-na remonty mieszkan lub doméw jednorodzinnych nie czesciej niz raz na 3 lata
(liczone od daty udzielenia pozyczki), pod warunkiem sptacenia wczesniegj
udzielonej na ten cel pozyczki,

[) pozyczka na cele zwigzane z uzyskaniem mieszkania (okre$lona w art. 67 ust. 1-
8 Regulaminu) oraz pozyczka na remont mieszkania lub domu jednorodzinnego
mogg by¢ udzielone jednoczesnie tej samej osobie w miare posiadanych srodkow
finansowych w czesci Funduszu przeznaczonego w poszczegdlnym preliminarzu
na cele mieszkaniowe,

J) pozyczka na cele zdrowotne moze byé udzielona niezaleznie od posiadania
niesptaconej pozyczki na ww. cele mieszkaniowe,

k) pozyczki udzielane beda za poreczeniem:
-w wysokoSci nie przekraczajacej 10 tys. zt — 2 pracownikéw bedacych
uczestnikami wspdinej dziatalnosci socjaine;j,
-W wysokosci nie przekraczajacej 20 tys. zt — 3 pracownikow bedacych

uczestnikami wspolnej dzigtalnosci socjalne;j,
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-W wysoko$ci powyzej 20 tys. zt — 4 pracownikéw bedacych uczestnikami
wspolnej dziatalnosci socjalnej,
8. W zakresie dofinansowania wypoczynku, przyjmuje sie w 2010 roku, nastepujgce
jednolite zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku:

a)w odniesieniu do wypoczynku pracownikéw i ich rodzin przyznawac
dofinansowanie do wypoczynku kierujac sie sytuacjg materialng rodziny, bez
koniecznosci przedktadania faktur potwierdzajacych pobyt w placéwkach
wypoczynkowych; wymogi formalne o dofinansowanie wypoczynku sprowadza sie
jedynie do ziozenia przez pracownika wniosku w wymaganym terminie i
przebywaniu przez pracownika na co najmniej 14 kolejnych dniach
kalendarzowych wypoczynku, udokumentowanym poprzez ztozenie przez
pracownika kserokopii karty urlopowej potwierdzonej przez kadry pracownika;

b) w odniesieniu do wypoczynku dzieci i mtodziezy przyznawac dofinansowanie po
zlozeniu przez uprawnionego wniosku w odpowiednim terminie i kierujgc sie
sytuacjg materialng rodziny; wypoczynek wskazany przez zainteresowanego,
bedzie zamawiany na podstawie jednolitego druku (zatacznik nr 3), przez stuzby
administracyjne organizatora wspoélnej dziatalnosci socjalnej. Organizator musi
znajdowa¢ si¢ na liscie ,Centralna Ewidencja Organizatorow Turystyki i
Posrednikéw Turystycznych”.

c) w odniesieniu do wypoczynku emerytéw i rencistéw oraz ich rodzin przyznawacé
dofinansowanie do wypoczynku kierujac sie sytuacjag materialng o0s6b
uprawnionych; wypoczynek wskazany przez zainteresowanego, bedzie
zamawiany na podstawie jednolitego druku (zatacznik nr 4), przez stuzby
administracyjne organizatora wspélinej dziatalnosci socjalnej;

d) we wszystkich obszarach wspéinej dziatalnosci socjalnej dotyczacej wszelkich
form wypoczynku wprowadza sie nastepujace progi dochodowe:

Dochéd brutto na
jednego cztonka rodziny
w 20009r. (zt)

do 10.000
powyzej 10.000 do 20.000

powyzej 20.000 do 35.000
powyzej 35.000 do 50.000

powyzej 50.000

e) wprowadza sie do stosowania jed nolity wzér ,Oéwiadczenia w sprawie wysokosci
dochodu na jednego cztonka rodziny w 2009r.” (zatacznik nr 5)

flkwoty na dofinansowanie wypoczynku w poszczegblnych przedziatach
dochodowych, bedg ustalone w poszczegolnych obszarach w preliminarzach
$wiadczen socjalnych,

10. wnioski o dofinansowanie wypoczynku bedg rozpatrywane i opiniowane przez
komisje socjalne w poszczegoéinych obszarach,
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11.  preliminarze sporzadzone w poszczegdlnych obszarach na podstawie
niniejszego Planu dziatalno$ci socjalnej zatwierdzaja odpowiednio Dyrektor
Departamentu Spraw Pracowniczych lub Dyrektorzy Oddziatéw Dystrybucji.

12.  Informacja dotyczaca Planu dziatalnosci socjalnej w 2010 roku zostanie
udostepniona pracownikom i opublikowana na stronie intranetowej Enea Operator
Sp. zo. 0.

13.  Zatgczniki nr 3 i 4 stanowig wersje roboczg, ktéra zostanie potwierdzona
niezwiocznie po uzyskaniu opinii prawne;j (obecnie w opracowaniu) i dotgczona do
niniejszego Planu.

14. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku zostanie sporzgdzony w jednolitej
formie przez Dyrektora Departamentu Spraw Pracowniczych i Dyrektorow ZAP.

Spis zatacznikdw:

1.Zatgczniki nr 1a-e Przypisanie grup pracowniczych do preliminarza wspéinej
dziatalnosci socjalnej obszaru: bydgoskiego, gorzowskiego, poznarskiego,
szczecinskiego i zielonogorskiego w 2010r.

2.Zatgcznik nr 2 Rozliczenie wspélnej dziatalnosci socjalnej ENEA dla
poszczegollnych obszaréw za 2009 rok.

3. Zatgcznik nr 3 Zlecenie — wypoczynek dzieci i miodziezy.

4. Zatgcznik nr 4 Zlecenie — wypoczynek emeryta, rencisty.

5.Zatgcznik nr 5 ,Oswiadczenie w sprawie wysokosci dochodu na jednego cztonka
rodziny w 2009r.
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Migdzyzakadowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupy
Energetycznej ENEA S.A.

A,

Miedzyzaktadowa C aCJa Zwigzkowa
Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow

przy ENEASA.

Miedzyzakladowy ZWibizek Zawodowy
Pracownikéw Grupy Ehergetycznej ENEA S A.
,Kadra”

Poznan, 22.03.2010r.






