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ZarzadEneaSA .

W zwigzku z toczacymi sig negocjacjami ptacowymi, w nawigzaniu do pisma
z dnia 22 stycznia 2020, jako przedstawiciele pracownikéw Grupy Enea, wyrazamy
nasze gigbokie zaniepokojenie i oburzenie z powodu niepodjecia przez Strone
Pracodawcéw od 3 grudnia 2019 rozméw w powyzszym temacie.

Notoryczne uchlanie sig, pomimo ponawianych z naszej strony wezwarn, od
niezwiocznego podjecia rozméw w tak istotnym, zaréwno dla pracownikéw jak
iinteresow Spdtki, temacie jakim jest ksztattowanie plac w poszczegéinych
podmiotach Grupy Enea na dany rok, odbieramy jako prowadzong z premedytacja
obstrukcje gospodarczg, majacg na celu sztuczne zawyzanie wynikéw podmiotéw w
Grupie, kosztem ptac jej pracownikow.

Nie ma naszej zgody na takie dziatania, ktére rokrocznie powodujg, ze pomimo
drastycznego wzrostu, juz od poczatku roku, kosztéw utrzymania, pracownicy
otrzymujg do tych kosztéw zwigkszone dochody wynikajace z adekwatnie
podwyzszonych plac, dopiero w potowie danego roku. Jest to, w naszej ocenie,
patologiczne wypaczanie motywacyjnej funkcji ptacy pracownika, co w konsekwenciji
odbija si¢ negatywnie na efektywnosci pracy pracownikéw i w ma zdecydowania
negatywny wptyw na wyniki catej grupy Enea.

Zarzadowi Enea S.A. przypominamy zapisy Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego
Pracy w Enea S.A. nawigzujgce do negocjacji ptacowych: ROZDZIAL IV SYSTEM
WYNAGRADZANIA 1. ZASADY WYNAGRADZANIA Art. 10 pkt. 2. Strony zgodnie
ustalajg, ze corocznie nie pdzniej niz do konca lutego bedg negocjowaé roczny
przyrost wynagrodzen pracownikéw obowigzujgcy w ENEA.

Wobec powyzszego informujemy, Zze dalsze przedtuzanie negocjacji ptacowych
bedzie przez nas odebrane jako dziatalno$¢ z premedytacjg skierowana przeciwko
interesom pracownikéw i Grupy Enea, co spotka sie z naszg zdecydowanag reakcjg.

Ponadto, w przypadku decyzji o niezwtocznym podjeciu przez Panstwa
kontynuacji negocjacji ptacowych, przypominamy, ze rozporzadzeniem Rady
Ministrtow z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2020 roku.
stawke minimalng podwyzszono od 1 stycznia do 2600 zt. Zastosowanie minimalnej
stawki w tej wysokoéci w Grupie Enea, spowoduje powazne zachwianie struktury
wynagrodzen wynikajgcej z obowigzujgcej tabeli ptac. W zwiazku z tym istniejg
obiektywne przestanki do wprowadzenia zmian ptacowych, w postaci adekwatnych
podwyzek ptacowych, przeprowadzanych poza negocjowanym wskaznikiem, w celu
zachowania wtasciwych proporcji pomiedzy poszczegélnymi pracownikami i grupami
pracownikow zgodnie z obowigzujaca tabelg ptac i taryfikatorem.
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