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45
l!an I

Grzegorz Kinelski Marek Lelgtko Stanislaw Tokarski Przemyslaw Baszak  Adrian Molinski Eryk Kosinski
Koniec sporu placowego w Enea S.A. ZaraduEncaSA  ds Tammsomeh 4 Handlome | ds Besplecistma . ds Wepdipracy Regonalnel s Korporaeyaye,
Atak na niemieckq elektrownie
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GUS-zarobki i zatrudnienie w VIII
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WRDS w Zielonej Gorze
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Kalendarium czyli: co? gdzie? kiedy?
1.09.2026 Przy tablicy .,,URSUSA” stanal maszt
z flaga ..Solidarnos$ci”

%

Wieczorem 31 sierpnia 2026 r. w Swieto Solidarnosci i Wolnosci
przy kamieniu i tablicy upamietniajacej pacyfikacje strajku w Go-
rzowskim ,,URSUSIE” stanal maszt na ktérym dumnie zalopotala
flaga NSZZ ,,Solidarno$¢”.

W tym roku przypada 45 rocznica brutalnej pacyfikacji strajku prze-
ciwko wprowadzonemu 13 grudnia 1981 stanowi wojennemu jaki
odbyl si¢ w Zakladach Mechanicznych ,,URSUS” w Gorzowie
WIkp. 16 grudnia 1981 r. Tamte wydarzenia upamigtnia tablica ufun-
dowana 16 grudnia 2006 r. przez Ludzi ,,Solidarno$ci”
»WSPOMNIJ LUDZI , KTORZY ODWAZNIE WYRAZILI WIER-
NOSC IDEALOM SOLIDARNOSCI 15-16 GRUDNIA 1981 ROKU
NA TERENIE ZAKEADOW MECHANICZNYCH URSUS”. Oraz
cytat , MIELISMY ODROBINE NIEZBEDNEJ ODWAGI” -
ZBIGNIEW HERBERT.

Polityka historyczna wladz, miejskich i wojewodzkich pozostawia
wiele do Zyczenia. Zaraz po 40 rocznicy pacyfikacji

»URSUSA” (16.12.2021 r.) w ktorej uczestniczyli migedzy inny-

mi Prezydent Gorzowa -Jacek Wéjcicki i 6wczesny Wojewoda
Lubuski Wladystaw Dajczak, podjeto szereg bardzo kontrowersyj-
nych decyzji. Pamiagtkowa tablica ze §ciany Hali Wydzialu Mecha-
niczno- Montazowego (miejsca strajku) zostala przeniesiona na
pobliski skwer pomiedzy ulicami Grobla i Woskowa. A w miejscu

wczesniejszego posadowienia tablicy od 2022 r. miesci sig sklep Kawy i

Alkohole Swiata.

l; Rowniez w2022 . wyburzono budynek bylej Portierni ZM

"URSUS" (niemy Swiadek wydarzen z 1981 r.) , tylko po to Zeby
powiekszy¢ parking na ryneczku przy ul. Jerzego !!! To wlasnie w
tym budynku po kilku godzinach stania na mrozie dokonywano

. selekcji wsrod strajkujacych (albo do domu albo do wiezienia)...

Niestety mimo naszych utyskiwan nic nie stychaé o pomniku, ktéry
upamig¢tnilby jedno z wazniejszych wydarzen w historii Gorzowa
Wielopolskiego. Boimy si¢ ze kamien z tablicg , ufundowany przez
Ludzi ,,Solidarno$ci” zdaniem rzadzacych zalatwia temat...

(

| Wczesdniejsze proby powstania pomnika -czolg T 54 , ktory zostat wy-
korzystany do pacyfikacji lub pomnik w formie plaskorzezby nie
znalazly zainteresowania ze strony wladz miasta i wojewoddztwa.

Tym bardziej cieszy kolejna inicjatywa Ludzi ,,Solidarnosci”, kt6-
rzy 31 sierpnia 2026 r. postawili maszt z flaga ,,Solidarnosci” tuz za
»Kamieniem Solidarnosci”.

Glowna zastuga w tym Mariusza Meliga bylego pracownika ZM
»URSUS”, ktory w latach 1987 -1992 r. pehil funkcje Sekretarza
Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gorzowskim
»URSUSIE”. W tym czasie byl tez Delegatem na Zjazd Delegatow
Zarzadu Regionu Gorzow NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz byl wsrod
tych, ktorzy tworzyli Krajowy Sekretariat Przemystu Metalowego
NSZZ ,,Solidarno$¢”. Mariusz jest wielkim Gorzowskim Patriotom i
obecnie tez zawsze jest wréd organizatoréw uroczystosci patrio-
tycznych w naszym miescie. (Marsz Flagi, Rocznica Wolynia, Rocz-
nica Powstania Warszawskiego).

To wlasnie Mariusz wzial sobie do serca sugestie po ostatnim spo-
tkaniu ,,Ursusiakow” 16 grudnia 2025 r. (warto Zeby postawi¢ maszt
z flagq ,,Solidarnosci”). Wykonal wiekszo$¢ prac zwiazanych z posa-
dowieniem masztu. W koncowym etapie 31 sierpnia 2026 r. pomogli
Mu Przewodniczacy Zarzadu Regionu Gorzéw NSZZ ,,Solidarno$¢”
Waldemar Rusakiewicz oraz Szef ,,Solidarnosci” z Enea Gorzéw
Krzysztof Gonerski.

MARIUSZ W IMIENIU
WSZYSTKICH LUDZI
»SOLIDARNOSCI”
BARDZO CI

N DZIEKUJEMY.

§ Jak co roku 16 grudnia
#2026 r. w 45 rocznice bru-
| talnej pacyfikacji strajku
(16.12.1981r.) o godz.
12.00 spotkamy sie przy
tablicy upamigtniajacej
¥ tamto smutne wydarzenie.

Od tego roku towarzyszy¢
nam bedzie maszt a flagag NSZZ ,,Solidarno$¢” !!!

(Ciqg dalszy na stronie 3)
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1.09.2026 Dolna Odra wygaszana-
Niemcy chca wrocié do elektrowni weglowyvch.

W Niemczech wraca dyskusja o wigkszym wykorzystaniu elektrow-
ni weglowych. Powodem sa wysokie ceny energii elektrycznej i pyta-
nia o bezpieczenstwo dostaw. Tymczasem w Polsce konczy prace
Elektrownia Dolna Odra — jeden z najwigkszych zaktadow energetycz-
nych na Pomorzu Zachodnim. Ostatnie dwa bloki weglowe maja zostaé
wylaczone z koncem sierpnia, a zatrudnienie w elektrowni zostanie
mocno ograniczone.

Niemcy zn6w patrza na elektrownie weglowe

Jak informuje niemiecki ,,Die Zeit”, Federalne Ministerstwo Gospo-
darki zamierza szerzej wykorzysta¢ niemieckie elektrownie weglowe,
ktére dzi§ pozostaja w rezerwie. Powodem sa przede wszystkim wyso-
kie ceny energii elektrycznej; chodzi o starsze jednostki, ktore obecnie
sg uruchamiane tylko w sytuacji niedoboru energii. Niemiecki rzad nie
przesadza jednak, Ze rzeczywiscie wroca one do regularnej pracy.

""Ta kwestia nie stoi obecnie na porzqgdku dziennym" zaznaczyl rzecz-
nik rzadu Stefan Kornelius. Niemieckie ministerstwo przyznaje, ze
sprawa jest skomplikowana zaréwno technicznie, jak i prawnie.
Ewentualne wigksze wykorzystanie elektrowni rezerwowych musiatoby
by¢ zgodne z unijnymi regulacjami i przede wszystkim optacalne. Pro-
blem polega na tym, ze chodzi o instalacje stare i stosunkowo mato
efektywne. "NaleZatoby sprawdzié, czy w ogole udatoby sie dzigki temu
wywrzeé pozytywny wplyw na ceny energii elektrycznej” - przekazat
rzecznik resortu.

Polityk CDU chce wigkszego wykorzystania wegla

Temat powrotu do energetyki weglowej mocniej podniést Sepp
Miiller, wiceprzewodniczacy frakcji Unii i polityk CDU z Saksonii-
Anbhalt. W rozmowie z ,,Wirtschaftswoche” przekonywat, ze przy wy-
sokich cenach gazu Niemcy powinny w wi¢kszym stopniu wykorzy-
stywac wlasne elektrownie weglowe. Miiller poinformowat rowniez, ze
prowadzi w tej sprawie rozmowy z federalng minister gospodarki
Katherina Reiche.

Koniec Elektrowni Dolna Odra.

Przed wyhorami
Donald Tusk
deklarowat:

“DofI kL Jelektrownia
11BN ¢ jest hezpieczna”

[+ 31 sierpnia 2026 zamknat elektrownie.

KEAMCA!

Elektrownia Dolna Odra byla budowana w latach 1970-1977, a jej
pierwszy blok zostat uruchomiony w 1974 roku. Po ponad 50 latach
historia elektrowni dobiegla konca.

Elektrownia Dolna Odra (EDO) dysponowata w przesztosci czterema
blokami weglowymi o lacznej mocy elektrycznej 908 MWe i cieplnej

91,15 MWt.

Pierwsze dwa bloki — 0 mocy 225 MW kazdy — zostaly wylaczone z
koncem 2025 roku. Ostatnie dwie jednostki wgglowe maja zakon-
czy¢ prace do konca sierpnia tego roku, a wigc dzisiaj. To oznacza
ostateczne wygaszenie calej Elektrowni nalezacej do PGE i redukcje
etatow.

Przed wygaszeniem blokow weglowych w Elektrowni Dolna Odra
pracowalo ponad 700 os6b. Dzisiaj jest to 385 pracownikéw, a na
koniec roku stan zalogi ma stopnie¢ do 138 zatrudnionych.

Dla pracownikoéw wygaszanej Elektrowni Dolna Odra przygotowano
pakiet wsparcia w wysokos$ci okolo 250 milionéw zlotych. Odchodza-
cy z pracy mogg liczy¢ na odszkodowania siegajace nawet 30-
krotnoSci Sredniego miesiecznego wynagrodzenia — to nawet do 400

; tys. zl brutto na osobe.
Z kolei osoby, ktorym pozostato maksymalnie 4 lata do emerytury,

moga skorzystaé z urlopu energetycznego i otrzymywaé w tym okre-
sie 80 procent miesi¢gcznego wynagrodzenia. W Spotce prowadzony

| jest takze Program Dobrowolnych Odej$é.

Firma zapewnita ponadto, ze pracownicy Elektrowni, ktorzy nadal chca
pracowa¢ zawodowo, maja pierwszenstwo zatrudnienia w innych sp6t-
kach Grupy PGE.

Co zamiast EDO?

Miejsce wygaszanych blokow weglowych zastapi duoblok gazowo-
parowy o mocy 1366 MW uruchomiony w 2024 roku w Nowym
Czarnkowie koto Gryfina. Nowa elektrownia gazowa — PGE Gryfino
Dolna Odra — to najwieksza tego typu jednostka w Polsce, ktora ma
moc zapewni¢ dostawy energii elektrycznej dla okoto 5 procent gospo-
darstw domowych w naszym kraju.

W lokalizacji Gryfino-Dolna Odra ma zostaé¢ zbudowany réwniez
kolejny blok gazowy o mocy 600 MW, ktorego zadaniem begdzie m.in.
uzupehianie produkcji energii ze zrodet odnawialnych w okresach ni-
skiej generacji. Jednostka ma produkowa¢ energie w 2030 roku.
Energie cieplna dla mieszkancéw Gryfina i okolic ma natomiast do-
starcza¢ Cieptownia Gryfino powstajaca w Nowym Czarnkowie. Nowa
cieplownia gazowa bedzie miala moc 28 MWt, a jej uruchomienie
zaplanowano na III kwartal 2026 roku.

DZIS RZAD TUSKA

WYLACZA
DOLNA ODRE!

Zamxkaja bloki, ktore ratowaty 2 |
polski system energetyczny. 7 L

Prad bedziemy zmuszeni
kupowac¢ od Niemiec.

Ponad 500 os6b traci prace.
Tego nie wolno przemilcze¢.

1.09.2026 Mediacje-koniec sporu placowego w
Enea 5.A. POROZUMIENIE

W salce ENEA OS$wietlenie przy ul. Strze-

szynskiej odbyta si¢ kolejna tura mediacji ]
pomiedzy strong spoteczng a pracodawca PODPISANE'
ENEA S.A. Rozmowy zakonczyly si¢ pod-
pisaniem porozumienia placowego, ktére
tym samym konczy trwajacy spor zbioro-
wy w ENEA S.A.

Najwazniejszym efektem zawartego porozumienia jest uregulowanie
sytuacji pracownikow, ktorzy od 1 kwietnia 2026 r. nie otrzymali zad-

KONIEC SPORU
ZBIOROWEGO

(Cigg dalszy na stronie 4)


https://pgegryfino.pl/strona-glowna
https://pgegryfino.pl/strona-glowna

str. 4 / Pod Napieciem /292 /9 /2026

(Cigg dalszy ze strony 3)

nej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego. To wiasnie dla tej grupy
pracownikow strony wypracowaty wspdlne rozwigzanie.

Warto przypomnieé, ze ENEA S.A. byla jedyna spétka , w ktorej
pracodawca samodzielnie (bez podpisania Porozumienia ze strong spo-
teczng) przeprowadzit proces podwyzek ptac zasadniczych, pomijajac
78 pracownikéw... Osoby te nie otrzymaty nawet obligatoryjnej pod-
wyzki w wysokosci 2%, ktora zostata przyznana pracownikom w pozo-
statych spotkach Grupy.

Brak porozumienia w tej sprawie byt gldwna przyczyna kontynuowania
sporu zbiorowego oraz przejscia stron z etapu rokowan do mediacji.
Co gwarantuje podpisane porozumienie?

Zgodnie z trescig podpisanego porozumienia:

-pracownicy, ktorzy nie otrzymali Zzadnej podwyzki od 1 kwietnia 2026
1., otrzymaja obligatoryjng podwyzke wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci 2%,

-podwyzka zostanie naliczona od wynagrodzenia zasadniczego obowia-
zujacego na dzien 31 marca 2026 r.,

-nowe stawki beda obowiagzywac od 1 pazdziernika 2026 r.,
pracownicy otrzymaja roOwniez wyréwnanie wynagrodzenia wraz ze
Swiadczeniami pochodnymi za okres od 1 kwietnia do 30 wrzes$nia
2026 r., ktorego wyptata nastapi do 10 listopada 2026 r.

Kto nie otrzyma podwyzki?

Porozumienie okresla rowniez grupy pracownikow wylaczone z obliga-
toryjnej podwyzki. Podwyzka nie bedzie przystugiwata osobom:
-ktore osiagnety maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w swojej
kategorii zaszeregowania,

-zatrudnionym na umowe o prace na czas okreslony,

-ktorym wypowiedziano umowe o prace lub zawarto porozumienie
rozwigzujace stosunek pracy,

ktore otrzymaly indywidualne podwyzki w lutym lub marcu br.
Porozumienie przewiduje takze wyplate jednorazowej nagrody Swig-
tecznej ,,karpika” w wysokosci 2 000 zl brutto na etat. Nagroda zo-
stanie wyptacona do 15 grudnia 2026 r.

ENEA S.A. byta ostatnig spotka, ktora nie miata podpisanego porozu-
mienia ze strong spoteczng. Zawarcie dokumentu oznacza formalne
zakonczenie sporu zbiorowego oraz zamknigecie wszystkich zadan
placowych na rok 2026.

Strona spoteczna podkres$la, ze podpisane porozumienie przywraca
réwne traktowanie pracownikow, ktérzy zostali pominieci w jedno-
stronnie przeprowadzonym procesie podwyzek, i konczy wielomie-
sieczne negocjacje, rokowania i mediacje.

2.09.2026 L.adunki wybuchowe blisko polskiej
oranicy. Zaatakowano niemiecka elektrownie.

Przy stacji transformatorowej w Turnow-Preilack w Brandenbur-
gii, nieopodal duzej elektrowni weglowej Jaenschwalde, znaleziono
tadunki wybuchowe.

500-megawatowy blok zostal wylaczony z eksploatacji, a zdarzenie
okreslono jako atak.

O sprawie poinformowat 1 wrzesnia dziennik ,,Maerkische Allge-
meine Zeitung” (MAZ). Na miejscu pracuja saperzy. Wedtug zrodet
gazety, stuzby ratunkowe odnalazly i rozbroily na miejscu kilka
urzadzen do odpalania rakiet wyposazonych w ladunki wybucho-
we.

Chcieli doprowadzié¢ do awarii

»MAZ” wskazala, Ze stacja transformatorowa miala zosta¢ trafiona
wiecej niz raz. Domniemanym celem miato by¢ spowodowanie rozle-
glej awarii zasilania w elektrowni weglowej Jaenschwalde. Wedlug
wstepnych ustalen do awarii nie doszlo. Rzecznik operatora elektrow-
ni, koncernu Leag, przekazal, ze nikt z pracownikow firmy nie od-
niést obrazen.

Niemieckie media pisza o prawdopodobnym zamachu na elektrow-
ni¢ Jaenschwalde. )

Policja nie podaje na razie dalszych szczegoétow. Sledztwo w tej spra-
wie przejat Urzad Kryminalny Brandenburgii (LKA). Minister infra-
struktury Robert Crumbach (SPD) ré6wniez nazwal incydent ata-
kiem. "Atak na infrastrukture w Jinschwalde to atak na bezpieczenstwo

i Zrodta utrzymania mieszkanicéw Brandenburgii i nie tylko" —
powiedzial. Dodat, ze ,, kazdy, kto niszczy krytyczng infrastrukture,
zagraza miejscom pracy, bezpieczenstwu dostaw, zaufaniu, a ostatecz-
nie zdrowiu i Zyciu ludzi”.
Elektrownia Jinschwalde
W stacji transformatorowej Preilack w powiecie Spree-Neisse, nicopo-
dal granicy Brandenburgii z Saksonig i okoto 20 km od granicy z Pol-
ska, rozdzielany jest ponadregionalnie i regionalnie prad wytwarzany w
elektrowni Jannschwalde. Elektrownia powstata w latach 1976-1989
jako ostatnia nowo budowana elektrownia w NRD. Elektrownia
Jéanschwalde jest czwarta co do wielkosci elektrownig w Niemczech.
Wyprodukowana tam energia elektryczna jest przesytana do sieci prze-
sylowej za posrednictwem stacji elektroenergetycznej. Elektrownia ma
zosta¢ wytaczona w 2028 roku, ale nadal odpowiadaja za duza cz¢$§¢
zasilania w regionie.

BERLIN BLACKOUT

Weczesniej 4 stycznia 2026 r. lewicowa "Vulkangruppe' zaatakowa-
la infrastrukture energetyczng i doprowadzilta do blackoutu w Ber-
linie.

Okolo 50 tys. gospodarstw domowych w poludniowo-zachodnim
Berlinie nie miato dost¢pu do pradu. Prad nie byto tez w sklepach oraz
placéwkach medycznych, nie dzialaly uliczne lampy oraz sygnaliza-
cja Swietlna. W niektorych domach, przy temperaturze na zewnatrz
wynoszacej zero stopni Celsjusza, wylaczono systemy grzew-

cze. Wystepily takze problemy z korzystaniem z telefonow komorko-
wych i stacjonarnych.

3.09.2026 Dzien Energetyka w Poznaniu

29 sierpnia 2026 r w Poznaniu odbyly si¢ centralne obchody Dnia
Energetyka w Grupie Kapitalowej Enea.

Ponad 2000 uczestnikow, koncert Enej, atrakcje dla dzieci i doro-
stych, strefa foodtruckoéw, loteria z nagrodami i duzo dobrej energii
od pierwszych minut wydarzenia. Tegoroczny piknik pokazat, Ze najle-
piej $wigtuje si¢ razem.

Na uczestnikow czekato wiele atrakcji dla catych rodzin. Dzieci korzy-
staly z animacji, zabaw i stref dla najmlodszych, a dorosli mogli
odwiedzi¢ strefy partneréw i sprobowa¢ swoich sit w ré6znych dys-
cyplinach, skorzysta¢ ze strefy zdrowia PZU, czy wzia¢ udziat wraz z
najblizszymi w warsztatach plastycznych. Duzym zainteresowaniem
cieszyly si¢ wystepy iluzjonisty oraz energetyczna zumba, ktoéra
porwala do wspolnej zabawy.

Jednym z najbardziej wyczekiwanych punktow programu byt koncert
zespolu Enej. Juz od pierwszych utwordw publiczno$é¢ data si¢ porwac
muzyce, a wspolne $piewanie i $wietna atmosfera towarzyszyty do
samego konca wystepu.

Wazna czgscia pikniku byly takze strefy partnerow. Swoje stoiska

(Cigg dalszy na stronie 5)
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przygotowali: Teatr Wielki w Poznaniu, Enea Poznan Open, Polski
Zwiazek Tenisa Stolowego, Enea AZS Politechnika Poznan, AZS
AWF Poznan, Enea Akademia Sportu Warty Poznan oraz Polski
Zwiazek Towarzystw WioSlarskich.

Nie zabrakto réwniez czego$ dla smakoszy. Strefy gastronomicznej z
grillem i foodtruckami, gdzie kazdy mogt znalez¢ cos dla siebie i zta-
pa¢ chwile odpoczynku migdzy kolejnymi punktami programu. Sporo
emocji dostarczyta takze loteria z nagrodami, ktora zachecata do od-
wiedzania stoisk partnerskich, BHP oraz stoiska KUBO.

Zrédlo-Intranet Enea.

05.09.2026. XXVII Bieg Solidarnosci w Gorzowie

Wielkopolskim.
W sobote, 5 wrzesnia 2026
roku, Gorzéw Wielkopolski
po raz kolejny stal si¢ miej-
scem sportowego spotkania
mieszkancéw, sympatykow
& aktywnego wypoczynku oraz
N Srodowiska zwiazanego z
NSZZ ,,Solidarno$é¢”. Odbyt
& sie tam 27. Bieg Solidarnosci,
zorganizowany przez Zarzad
Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Gorzow przy wspotudziale
sponsorow, ktorzy wsparli
przygotowanie wydarzenia i
ufundowanie nagrod .

A C
DOBRY WIECZOR GORZOW

Bieg wystartowat o 11:00 z Placu Katedralnego, udzial w nim wzielo
okolo 250 oséb .Trasa liczyla okolo 4600 metréw i prowadzita ulicami
centrum miasta, tworzac dogodng przestrzen zaré6wno dla osob regular-
nie trenujacych, jak i dla tych, ktorzy potraktowali udziat przede wszyst-
kim rekreacyjnie. Dystans byt na tyle przystepny, ze w wydarzeniu mo-
gli uczestniczy¢ biegacze w réznym wieku, od najmtodszych po senio-
row.

Juz przed startem na rynku panowata atmosfera mobilizacji i zyczliwej
rywalizacji. Uczestnicy odbierali pakiety startowe, rozgrzewali si¢ i
wymieniali pierwsze uwagi o trasie. Wérod biegaczy byto widac zarow-
no sportowe skupienie, jak i rados$¢ ze wspolnego udzialu w wyda-
rzeniu, ktore od lat laczy aktywnos$¢ fizyczna z idea solidarnosci,
integracji i wspélnoty.

8 Pogoda okazala si¢ zmienna i dodata wydarzeniu dodatkowego charak-
2 teru. Cho¢ wrze$niowy poranek sprzyjat sportowej rywalizacji, w trak-

cie przebiegu imprezy uczestnikow zmoczy! deszcz. Opady nie odebra-

= ly jednak biegaczom zapatu, kontynuowano rywalizacje z uSmiechem, a

kibice mimo niesprzyjajacej aury wspierali zawodnikow na trasie i w

| okolicach mety.

W biegu nie mogto réwniez
zabrakna przedstawicieli nasze-
go Oddzialu Enei Operator
(od lewej) Wojtek, Marcin,
Darek i Enei Centrum
. Konrad wraz z malzonka
¢ Agnieszkg oraz czlonkow

Naszej Organizacji, kt6-
rzy aktywnie wlaczyli sie
w sportowe S$wigto.

Po zakonczeniu biegu, aby poméc uczestnikom uzupetnié stracone
kalorie, kolo gospodyn wiejskich przygotowato dla biegaczy cieply
positek. Nasza organizacja zafundowala uczestnikom pyszna gro-
chowke o raz napoje.

Byl to mity akcent po sportowym wysitku i kolejny element podkre-
Slajacy goscinny, wspoélnotowy charakter wydarzenia.
Organizatorzy, dzigki wsparciu sponsorow, przygotowali nagrody i
upominki, ktore dodatkowo podkreslily rodzinny oraz otwarty cha-
rakter biegu. Wsrod zapowiadanych atrakcji znalazto si¢ losowanie

8 nagrod dla uczestnikow, w tym nagrody gléwnej w postaci telewizora.
# Ogromne emocje wzbudzito jednak losowanie nagrody specjalnej,

(Cigg dalszy na stronie 6)
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przekazanej przez Prezydenta RP Karola Nawrockiego. Byta to
wyjatkowa ikonografia przedstawiajaca Palac Prezydencki w Warsza-
wie autorstwa znanego akwarelisty i grafika Andrzeja Gosika.
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Szczesliwym traf cheiat, Ze upominek wygralt Marcin Ciszak, repre-
zentujacy Nasza Organizacj¢. Prezydencki dar wreczyl Jarostaw
Porwich, cztonek Rady ds. dziataczy opozycji antykomunistycznej
przy Prezydencie RP. Przypomniat on zebranym o silnych zwiazkach
glowy panstwa z Gorzowem, od Jego obecnosci na 40. rocznicy Wy-
darzen Gorzowskich w 2022 roku, az po ubiegloroczne, lutowe spo-
tkanie z mieszkancami w Auli AJP.

27 Bieg Solidarno$ci w Gorzowie Wielkopolskim byl nie tylko wyda-
rzeniem sportowym, lecz takze okazja do spotkania, integracji i
przypomnienia wartosci, ktore od lat towarzyszg nazwie
w»Solidarno§é”. Dzigki zaangazowaniu Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarnos¢” Gorzow Wielkopolski, sponsoréw oraz samych uczestni-
kow impreza miala sprawny przebieg i przyjazna atmosfere, pozo-
stawiajac dobre wspomnienia zaréwno wsrod biegaczy, jak i kibi-
cow.

Do zobaczenia za rok na 28 edycji Biegu ,,Solidarno$ci” .

Wiecej zdjeé na naszej stronie-Menu-Aktualnos$ci.

06.09.2026. XXXI Msza Energetyczna.

I

'7’ h s

W biezacym 2026r., gorzowscy energety-
cy zatrzymali si¢ w modlitwie na swej
pielgrzymkowej drodze,

6 wrzesnia 2026 w KoSciele Parafial-
nym pw. PodwyzZszenia Krzyza Swigte-
go przy Ul Warszawskiej 51. odprawio-
na zostata Msza Swigta z Okazji Dnia
Energetyka. Kazda Mszg¢ Swigta z Okazji
Dnia Energetyka w latach ubiegtych,
odprawiat ktory$ z biskupow naszej die-
cezji. Jednak z uwagi na nadmiar waz- j
nych spraw i obowiazkow w Zielonogor- 4
sko Gorzowskiej Kurii Diecezjalnej,
zaden z Jego Ekscelencji Biskupéw nie
mogl jej odprawié. Nie mogt tez by¢ z
nami nasz kapelan Ks. Kan. Jarostaw
Zagozda, rowniez z powodu nadmiaru
obowiazkéw kaptanskich w Parafii Ba-
czyna. )

Tegorocznej Mszy Swigtej z Okazji Dnia

Energetyka w intencji gorzowskich energetykow i ich rodzin przewod-
niczyl zaproszony przez Zarzad KSE NAZARET OT Gorzow
WIkp., Ks. Kan. Mariusz Kolodziej, Proboszcz Parafii Katedralnej
pw. Wniebowziecia Najswietszej Maryi Panny w Gorzowie Wlkp.
Koncelebrantem byl Ks. Kan. dr. Tomasz Trebacz proboszez tutej-
szej parafii. W Parafii pw. Podwyzszenia Krzyza Swigtego gorzowscy
energetycy byli ostatnio w 2010r.

= q
rzé6w Wlkp., przy wspotudziale firm i organizacji dziatajacych przy tym
stowarzyszeniu tj. : ENEA Operator Sp. z o. 0. Oddziatu Dystrybucji
Gorzéow Wikp., PGE Energia Ciepla S. A. Oddziatu Elektrocieptowni
w Gorzowie Wlkp., Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich Oddzialu
Gorzowskiego i Zespotu Szkot Elektrycznych w Gorzowie Wlkp. NSZZ
»Solidarno$é” Enea Gorzow WIkp.

Przedstawicieli zarzadu i dyrekcji ww. firm i organizacji dziatajacych
tam zwigzkow zawodowych NSZZ ,,Solidarnos$¢” z pocztami sztandaro-
wymi oraz przybylych energetykoéw z rodzinami, parafian tutejszej para-
fii powital i zaprosit do wspo6lnej modlitwy, przed rozpoczgciem Mszy
Swigtej, Ks. Kan. dr. Tomasz Trebacz. Homili¢ wygtosit Ks. Kan.
Mariusz Kolodziej nawigzujac do odczytanego w tym dniu bozego
stowa, trudnej i bardzo odpowiedzialnej pracy energetykow. Nazy-
wajac jg stuzba dla dobra ludzi. Energetykom zyczyl bezpiecznych i
szczesliwych powrotéw do doméw. Stowa wypowiedziane z ambony,
ktora jest wyjatkiem wsrdd gorzowskich kosciotéw miaty szczeg6lne i
wyjatkowe brzmienie.

Msza Swigta miata jak zawsze bardzo tadnag oprawg liturgiczng. W litur-
gii zaangazowani byli energetycy, czytajac slowo boze i uczestniczac
w procesji z darami serca. Po blogostawiefistwie i zakonczeniu Mszy
Swietej, przed oftarzem do pamigtkowego zdjecia staneli ksigza i obecni
na eucharystii gorzowscy energetycy. Pamigtkowe zdjgcie wykonano tez
przed koSciotem.

Po Mszy Swigtej, tradycyjnie energetycy z rodzinami przemiescili si¢
tym razem do sali katedralnej przy gorzowskiej katedrze. Wsrod
licznie zgromadzonych energetykow z rodzinami uczestniczyli w spo-
tkaniu Ks. Kan. Mariusz Kolodziej, Czlonek Zarzadu ds. Pracowni-
czych ENEA Operator Sp. z 0. 0, Tomasz Gajek oraz p.o. Dyrektora
Oddzialu Dystrybucji Gorzow Wlkp. Lukasz Piasek z malzonka.

Na tym spotkaniu, stowa podzigkowania w imieniu duszpasterstwa go-
rzowskich energetykow KSE Nazaret, dla wszystkich, ktorzy wsparli
lub przyczynili w organizacji uroczysto$ci, wyglosil Przewodniczacy
KSE Nazaret OT Gorzow WIkp., Czestaw Szablewski. Podsumowu-

jac- atmosfera jak zawsze byla przyjazna , bo energetycy okazuja do

siebie duzy szacunek, chcg by¢ z soba i ze sobg rozmawiaé.
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13.09.2026 ""Nie damy zniszczy¢ Solino'' protest
przed siedziba Orlenu w Warszawie

PR
¢ SOLIN

7

— ) 0 (R
11 wrzesnia 2026 r. pod siedziba Orlenu w Warszawie odbyl si¢
protest zorganizowany przez Krajowy Sekretariat Gérnictwa i
Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢” w obronie Inowroclawskich Ko-
palni Soli Solino z Grupy Orlen. Od marca tego roku trwa protest
glodowy w Solino. Zwigzkowcy oczekuja m.in. trwalych perspektyw
funkcjonowania, rozwoju zakladu czy zabezpieczenia zatrudnienia.
Podczas wydarzenia przewodniczacy Solidarnosci w Solino Jerzy
Gaweda przekonywal, ze przyszto$¢ Solino wiaze sie z wykorzysta-
niem podziemnych magazynéw. ""Potencjal zwigzany z kwaterami
solnymi nie tylko wystarczylby na potrzeby polskie, gdyby byl mqdrze
zagospodarowany, ale rownie? na zabezpieczenie tej czesci Europy"—
podkreslit.
Jak mowil, podziemne magazyny gwarantujq szybki dostep do prze-
chowywanych w nich paliw: gazu i ropy oraz sa tanie, a przede
wszystkim stanowia o bezpieczenstwie energetycznym Pol-
ski. Tymczasem, jak przekonywat, sytuacja spotki jest bardzo trudna, a
los pracownikdéw niepewny.
"Dlaczego jestesmy w tym miejscu, szanowni parnistwo? Przez wiele lat
nie inwestowano w tq spotke, wrecz przeciwnie, wprowadzono mecha-
nizm, ktory nazgywamy "kanibalizmem ekonomicznym". Od wielu lat
zmagamy sie z dziataniami, ktore prowadzq w kierunku likwidacji
calego tego kompleksu energetycznego" podkreslil.
"Nie chcemy zy¢ w zniewoleniu"

Jarostaw Grzesik, przewodniczacy Rady Krajowego Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢”, podkreslit w trakcie
protestu, ze rzadzacy powinni zajg¢ si¢ tym problemem, ale nie robia
tego, wobec czego pozostaje on od lat nierozwiazany.

Obecni na wydarzeniu Przemystaw Czarnek i Daniel Obajtek, ktorzy
od lipca angazuja si¢ w obrong Solino, zwrocili z kolei uwagg, ze istnie-
nie spotki zagrozone jest w przypadku sprzedazy producenta sody
spolki, miedzynarodowej grupy chemicznej Qemetica - gléwnego
odbiorcy solanki - niemieckiej firmie. Podkreslili, Ze Orlen powinien
podjaé starania o zakup spétki Qemetica.

W wydarzeniu wziat rowniez udziat
"a Adam Borowski, legendarny dzia-
‘o tacz Solidarnos$ci. W swoim wysta-
pieniu podkreslit, Ze trzeba ratowaé
potencjal Polski i jednoczy¢ si¢ w

. dzialaniach przeciwstawiajacych
si¢ niekorzystnym dzialaniom wo-
bec obywateli. Przekonywal, ze
"nie chcemy y¢é w zniewoleniu".

F

E cy

To kwestia bezpieczenstwa energetycznego

Protestujacy przekazali przedstawicielom Orlenu specjalng petycje.
"Zgdamy podjecia przez Orlen dziatan prowadzgcych do zakupu na
rzecz Solino S.A. zaktadow Qemetica znajdujgcych si¢ w Inowroctawiu
Janikowie wraz 7 infrastrukturg i prawami niezbednymi do jej funk-
¢jonowania. (...) Domagamy si¢ réwniez przekazania Solino S.A.
umow dotyczgcych magazynowania ropy i benzyn. Zgdamy przekaza-

¢ nia na rzecz Solino S.A. wszystkich zawartych przez Orlen umow na
przechowywanie ropy naftowej i benzyn w magazynach Solino wraz

wynikajgcymi z nich prawami, obowigzkami i przychodami. Oczekuje-

W my przygotowania oraz przeprowadzenia niezbednych czynnosci praw-

nych, w tym uzyskania wymaganych zgod kontrahentow z zachowa-
niem cigglosci i bezpieczenstwa ustug' — napisali w petycji zwigzkow-

Jak przekonywali, docelowy model powinien zapewniaé¢ Solino bez-
posredni udzial w korzys$ciach ekonomicznych wynikajacych z wy-
korzystania jego infrastruktury i pracy zalogi, pokrycie kosztow jej
utrzymania oraz mozliwosci finansowania modernizacji i nowych

¥ inwestycji.

"Domagamy sig¢ rownie? pelnego rozliczenia strat ekonomicznych
Solino za okres 2002-2026. Domagamy si¢ pelnego udokumentowania
rozliczenia strat ekonomicznych poniesionych przez Solino w zwiqzku
7 kwestionowanymi przez Komisje przejeciem przez Orlen przychodow
z magazynowania ropy naftowej i benzyn w podziemnych magazynach
spotki w okresie od 2002 roku do dnia rozliczenia w 2026 roku z poz-
niejszym uzupelnieniem rozliczenia za caly 2026 rok' — wymienili
przedstawiciele NSZZ "Solidarno$¢" w IKS Solino w piSmie.
""Bezpieczenstwo energetyczne wymaga nie tylko posiadania zapasow,
lecz takze zdolnosci ich bezpiecznego przechowywania, sprawnego
wydania i dostarczania odbiorcom. Dlatego przyszlos¢ Solino powinna
byé rozpatrywana w perspektywie wieloletniej odpornosci panstwa 7
uwzglednieniem doswiadczenia zalogi i potencjatu przemystowego
kraju'— podkreslili.

Protest glodowy w IKS Solino

Protest w IKS Solino trwa od 15 marca tego roku. Wsrod postulatow
znalazly si¢: przejecie przez panstwo kontroli nad strategicznymi
aktywami zwigzanymi z produkcja sody, soli oraz systemami magazy-
nowania, przygotowanie rzadowego programu dla kompleksu energe-
tyczno-solnego na Kujawach obejmujacego zagospodarowanie zt6z
Lanieta, Lubien i Damastawek, budowa warzelni, powolanie spotki
celowej do realizacji programu bezpieczenstwa solno-magazynowego
panstwa.

W protescie glodowym, prowadzonym w biurze zakladowej Solidar-
nosci, jednoczes$nie bierze udzial po kilka osob. Miejsca protestuja-
cych, ktorzy nie sg w stanie kontynuowaé gtodoéwki, zajmuja ich kole-

zy.
IKS Solino sa spotka akcyjna Grupy Orlen. Zatrudnia 250 oséb.

14.09.2026
Nowa

kadencja
Zespolu
Anty
mobbingo-
wego

Zarzad ENEA Operator sp. z 0.0. powotat na nowa wspolng kadencje (4 lata od 04.07.2026 r.) Zespot, o ktérym mowa
w ,Polityce przedwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz innym nieakceptowalnym zachowaniom w ENEA Operator sp. z 0.0.”
w nastepujacym skfadzie:

Katarzyna Jarzebiriska — Przewodniczaca
Marcin Wolny — Zastepca Przewodniczacej
Alicja Chwitka — Sekretarz

Agnieszka Koztowska

Katarzyna Wisniewska

w Enea Operator sp 2 0.0. oraz saczegblowe informace doste pne w intranecie spétki

mobbingow i dysk  oraz innym


https://www.solidarnosc.gorzow.enea.pl/wiadomosc/4543/nowa_kadencja_zespolu_antymobbingowego.html
https://www.solidarnosc.gorzow.enea.pl/wiadomosc/4543/nowa_kadencja_zespolu_antymobbingowego.html
https://www.solidarnosc.gorzow.enea.pl/wiadomosc/4543/nowa_kadencja_zespolu_antymobbingowego.html
https://www.solidarnosc.gorzow.enea.pl/wiadomosc/4543/nowa_kadencja_zespolu_antymobbingowego.html
https://www.solidarnosc.gorzow.enea.pl/wiadomosc/4543/nowa_kadencja_zespolu_antymobbingowego.html
https://www.solidarnosc.gorzow.enea.pl/wiadomosc/4543/nowa_kadencja_zespolu_antymobbingowego.html
https://www.solidarnosc.gorzow.enea.pl/wiadomosc/4543/nowa_kadencja_zespolu_antymobbingowego.html
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15-16.09.2026 Obradowala

KM NSZZ Solidarno$¢ Enea.

W Trzesaczu spotkali si¢ Czlonkowie Komisji Miedzyzakladowej
NSZZ Solidarno$¢ Enea (KM). Organizatorem spotkania byta Komisja
Podzaktadowa NSZZ Solidarno$¢ Enea Szczecin.

W zebraniu uczestniczyta Komisja Rewizyjna oraz zaproszeni goscie:
-cztonek Zarzadu Enea Operator sp. z 0.0. Tomasz Gajek oraz cztonek
Rady Nadzorczej Enea Operator Sp. z 0.0. Mariusz Wojciak.

Tematyka obrad:

1.Przyjecie protokolu z ostatniego zebrania KM. Odczytano i przyje-
to protokot z 11112 czerwca 2026 z Przyleska

2.Sprawozdanie Prezydium z dzialalnosci od ostatniego posiedzenia
KM. Krzysztof Nawrocki i Sylwester Starzyk zrelacjonowali najwaz-
niejsze fakty jakie mily miejsce od ostatniego zebrania KM. Zapoznali
zebranych migdzy innymi : z wymiana Korespondencji miedzy: Za-
rzadami z GK Enea, Ministerstwem Aktywow Panstwowych. proto-
kolami dodatkowym do ZUZP Enea Spoélek Grupy Kapitalowej
Enea.

3.Sytuacja w Spotkach GK Enea: -Enea S.A. : zrelacjonowano media-
cje w sporze zbiorowym, ktore ostatecznie zakonczyly si¢ zawarciem
porozumienia placowego, przedstawiono aktualny etap negocjacji zmian
do ZUZP Enea S.A. -Enea Serwis: problemy z pojazdami sluzbowymi.-
Enea Centrum. Ograniczanie zatrudnienia, trudna sytuacja w BOK-
ach. -Enea Logistyka: zmiana w Zarzadzie, zawarto protokot dodatko-
wy do ZUZP. -Enea Pomiary: zawarto protokol dodatkowy do ZUZP.-
Enea Trading: przeszeregowania bez udziatu strony zwigzkowe;.

4. Sprawy placowe. Po zakonczeniu sporu ptacowego w Enea S.A.
oceniono zawarte porozumienia ptacowe w GK Enea. To co udalo si¢
nam uzyska¢ ci¢zko nazwaé podwyzkami, nie jest to nawet waloryza-

" Zarzadu Enea S.A.-Enea Holding.

cja plac (obligatoryjne przeszeregowania 2 % sa ponizej inflacji).
Przejscie z kwotowych przeszeregowan na procentowe powoduje
wzrost ,,kominow” placowych. Czlonkowie KM negatywnie ocenili
zawarte porozumienia ptacowe w GK Enea.

| w@¢ 5.Raport na temat dialogu spolecznego w GK Enea. Ogol-
nie omowiono opracowany przez nas dokument, ktory doku-
mentuje lamanie prawa pracy oraz prowadzenie pozoro-
wanego dialogu w GK Enea.

| 6.Grupowe ubezpieczenia na zycie w GK Enea. K. Goner-
ski zrelacjonowat pierwsze posiedzenie zespotu ds. ubezpie-
czen grupowych. Trwa procedura wylonienia ubezpieczycie-
la, ktory bedzie nas odstugiwatl od 1 lutego 2027 r. do 31
grudnia 2030 r.

7.Dzialalno$¢ Zakladowej Spolecznej Inspekeji Pracy w Enea Ope-
ratorze. Zakladowy SIP Piotr Kotarski zrelacjonowat dziatalnosc¢ stuz
SIP w Operatorze. Przedstawit tez préby marginalizacji i pomijania
SIP przy podejmowaniu decyzji wynikajacych rowniez z uprawnien
SIP. Podje¢te dziatania maja przywroci¢ wiasciwg wspotprace. Pomoc w
tym temacie zadeklarowal czlonek zarzadu wybrany przez pracow-
niké6w w Enea Operatorze -Tomasz Gajek

8.Nowy system zarzadzania pracom brygad. Niestety caly czas docie-
raja do nas negatywne oceny nowego systemu. Czas efektywnej pracy
elektromonterdéw skrocit sie (trzeba go po§wieci¢ na obstuge nowego
systemu).

NSZzZ 0

SOLIDARNOSC

WZNAWIA
ZBIORKE PUDPISO .

Podpisz wniosek
o referendum w sprawie
Zielonego tadu

PRIEPRONNOIINE
m‘i‘”“'ﬁl\g\m\m Lo

@ preczzzielonymladem.pl

; 9.Ralacja z posiedzen Komisji Krajowej oraz Krajowej Sekcji Ener-
& getykow NSZZ ,,Solldarnosc Zrelacjonowano najwazniejsze tematy
~ jakimi zajmuja si¢ wladze krajowe Naszej Organizacji. Najpilniejszy
temat na dzis -zbieranie podpisow pod obywatelskim projektem refe-
rendum w/s polityki klimatycznej UE. (Senat dwukrotnie odrzucil
whniosek Prezydenta Karola Nawrockiego w tym temacie).

=~ 10. Restrukturyzacja w GK Enea. Omowiono planowane przej$cie

! 182 pracownikéw z Enea S.A. do Enea Power& Gaz. Zwigzane to
jest z wydzieleniem stuz zajmujacych si¢ z sprzedaza- nowa strategia

UCZCIWOSE BEZPIECZENSTWO ODPDWIEDZIALNDSE

KOMPETENCJA

11.Nowy program w GK Enea -KUBO. Lamanie prawa pracy, pro-
wadzenie pozorowanego dialogu probuje si¢ zakry¢ takimi pozoro-

(Cigg dalszy na stronie 9)


https://www.solidarnosc.gorzow.enea.pl/wiadomosc/2174/obradowala_km_nszz_solidarnosc_enea.html
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wanymi dzialaniami. Zaklinanie rzeczywistosci oraz préba pokazy-
wania na zewngtrz, ze w GK Enea panujg wysokie standardy etycz-
ne i moralne. Rzeczywistos¢ jest zupelnie inna . Narzucany Spotkom
GK Enea program KUBO generuje duze koszty (akcja plakatowa,
medialna, zdrapki z nagrodami). Dodatkowo znany dziennikarz TV
przyjazny obecnej wladzy w Polsce reklamuje program. Na to sa
pieniadze a na podwyzki dla pracownikow, ktérym caly czas dokla-
da si¢ nowych obowiazkéw ich nie ma... Amnezji nie mamy, tak dla
przypomnienia co si¢ dzialo w GK Enea podczas kadencji Zarzadu
Enea S.A. : -odstapiono od stosowania Ponadzakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy, -wypowiedziano Zakladowego Ukladu Zbioro-
wego Pracy w Enea S.A., - ztamano umowy spoleczne, ktére skutko-
waly miedzy innymi odwolaniem wybranych przez pracownikéw ich
przedstawicieli w Radach Nadzorczych i Zarzadach Spoélek GK
Enea. Dzialania takie doprowadzily do najwi¢kszych w historii GK
Enea protestéw w Poznaniu i Warszawie.

Zarzadzanie konfliktem to obecnie preferowana forma ,,dialogu” w
Enea S.A. Utrudnianie prowadzenia dzialalno$ci zwiazkowej stalo
si¢ norma-jednostronnie interpretuje si¢ zapisy zalacznika nr 16

ZUZP Zasady wspolpracy partneréw spolecznych. Pomijanie calych -
grup pracowniczych w przeszeregowan od 1 kwietnia 2026 r. Z dru- |

giej strony horrendalne podwyzki dla ,,wybrancéw” nawet ponad 4
tysiace zlotych do placy zasadniczej. Ograniczanie zatrudnienia
(kolejne edycje PDO), zwi¢kszanie liczby czlonkéw zarzadéw. Obra-
zanie pracownikéw i ich reprezentantéw stalo si¢ norma: ,,chodzq po
kqtach i nic nie robiq” , ,,pracownicy majq zlote kajdany (ZUZP) i nic
¢ siebie nie dajq firmie” , ,,mala rotacja pracownikow, tylko 3 %-brak
doplywu swiezej krwi”, ,,jak przez 3 lata nie dostang zlotowki podwyz-
ki, to sami si¢ zwolniq”, ,,zwigzki zawodowe nie wiadomo kogo repre-
zentujg”. Zanizanie wynagrodzen za: prace w godzinach nadliczbo-
wych, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, ekwiwalent urlo-
powy.

Czas skonczy¢ z butj i niespotykana wezesniej arogancja. Zadne
nowe programy zaklinajace rzeczywistosé, jej nie zmienia. Fakty
przedstawione powyzej pokazuja gdzie aktualnie si¢ znajdujemy. Czas
na powrot do rzeczywistego a nie pozorowanego dialogu-
ZAPRASZAMY.

12.Wystapienia zaproszonych gosci. T.Gajek i M.Wéjciak zapoznali
zebranych z najwazniejszymi tematami nie objetymi tajemnica, jakimi
zajmuja si¢ Zarzad i Rada Nadzorcza Enea Operatora.

13.Sprawy rézne: -Niegospodarno$¢ (najpierw wymienia si¢ transfor-
matory a pozniej likwiduje si¢ stacje...) -Majatek nie sieciowy
(przysztosé¢ osrodkdéw wypoczynkowych- stopniowa ich degradacja ). -
kwitki placowe dla elektromonteréw nie majacych aplikacji Enea na
telefonie. -Wyplata nagréd jubileuszowych (jednostronna interpretacja
zapisow ZUZP przez Enea Centrum). -Praca w godzinach nadliczbo-
wych. Niezgodne z zapisami ZUZP ptacenie za prace w nadgodzinach,
oraz udzielanie dnia wolnego). -Placenie za prace w warunkach szcze-
gblnych -uprawnienia do emerytur pomostowych. Wykaz stanowisk
respektowany przez ZUS. -Przeglad zapiséw ZUZP. Coraz wigksze
problemy w interpretacja zapisow ZUZP-wskazany przeglad i wspdlna

interpretacja jego tresci.
16.09.2026 Nowy czlonek zarza-
du Enea S.A.

Rada nadzorcza Enea S.A. powolala z
&—| dniem 1 pazdziernika 2026 r. na trzyletnig
wspélng kadencje, rozpoczeta z dniem
nastepnym po dniu odbycia Zwyczajnego
a Walnego Zgromadzenia spotki zatwierdzaja-
cego sprawozdanie finansowe za 2025 .

= Stanistawa Tokarskiego na stanowisko
czlonka zarzadu ds. handlowych.
Stanistaw Tokarski to znana posta¢ w polskiej energetyce. Obecnie
jest przewodniczacym Rady Nadzorczej Poludniowego Koncernu
Weglowego z siedziba w Jaworznie. Jest rowniez pelnomocnikiem

dyrektora Centrum Energetyki Akademii Gorniczo-Hutniczej
(AGH) i doradca dyrektora Gléwnego Instytutu Goérnictwa
(GIG). W latach 2008-2010 petnit funkcje¢ wiceprezesa i dyrektora ds.
strategii i rozwoju spotki Tauron Polska Energia. W latach 2010-
2014 peknit funkcj¢ prezesa spo6tki Tauron Wytwarzanie.

Zarzad Enei od 1 pazdziernika 2026 r. bedzie szeScioosobowy.
W sktad zarzadu Grupy Enea wchodza ponadto:

-Grzegorz Kinelski - Prezes,

-Marek Lelatko - Wiceprezes ds. finansowych,

-Przemystaw Baszak - Wiceprezes ds. bezpieczenstwa,

-Eryk Kosinski - Wiceprezes ds. korporacyjnych,

-Adrian Molinski — czlonek zarzadu ds. wspélpracy regionalne;j.

17.09.2026 Wspolpraca Enea Operatora z

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie.

Enea Operator podpisat oficjalne porozumienie o wspdtpracy z
Akademia im. Jakuba z Paradyza (AJP) w Gorzowie
Wielkopolskim.

Glowne zalozenia i korzysci wspoélpracy:

Praktyki i staze dla studentéw: Mtodzi ludzie z gorzowskiej akademii
(szczegolnie z Wydziatu Technicznego) zyskaja bezposredni dostep do
programow stazowych i praktyk zawodowych realizowanych pod okiem
ekspertow branzowych.

Perspektywa zatrudnienia: Partnerstwo ma utatwi¢ studentom ptynne
wejscie na rynek pracy. Na dedykowanych tablicach oraz stronie Wy-
dzialu Technicznego AJP regularnie pojawiajg si¢ juz oferty pracy w
strukturach Enei (np. dla elektromonterow czy specjalistow ds. teleko-
munikacji).

Wymiana wiedzy i technologii: Enea Operator aktywnie promuje w
regionie nowoczesne rozwigzania sektora energetycznego, takie jak
systemy VR (rzeczywisto$¢ wirtualna), drony czy sztuczna inteligencja
(AI), ktore mogg by¢ integrowane z programem dydaktycznym uczelni.
» Celem porozumienia jest wykorzystanie potencjatu naukowego, dy-
daktycznego, organizacyjnego i infrastrukturalnego AJP oraz wiedzy,
doswiadczenia, zasobow kadrowych i technicznych spotki. — Nasza
wspolpraca juz trwa, a dzisiejsze porozumienie jest jej podkresleniem i
doprecyzowaniem” —rektor akademii Elzbieta Skorupska
Raczynska.

» Powigzanie Swiata nauki ze Swiatem praktycznym jest obecnie nie-
zwykle istotne” — dyrektor Oddzialu Dystrybucji Lukasz Piasek.

19.09.2026 Wyniki GK Enea za II kwartaly 2026 r.

Al
E : h- W pierwszym pélroczu
2026 r. Grupa Enea wy-
pracowala EBITDA na
poziomie 2 752,2 mln zl.
Przychody ze sprzedazy
oraz inne dochody wy-
niosty 12 822mln zi i byly
: nizsze r/r 0 9,0%. Zysk

~ netto okresu sprawoz-
dawczego wynioést 1 503,7 min zl. Naklady inwestycyjne Grupy osia-
gnely blisko 3,16 mid zl.
W obszarze wytwarzania EBITDA wyniosta 1 100,5 mln zt i byta
wyzsza 1/t 0 97,8 mln zt. Wzrost wyniku odnotowaty wszystkie trzy
segmenty: energetyka konwencjonalna, OZE i cieplo. W segmencie
OZE EBITDA zwigkszyla si¢ 0 64,4 mln zl, przede wszystkim dzigki
wyzszemu wynikowi energetyki wiatrowej, bedacemu efektem przepro-
(Cigg dalszy na stronie 10)
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wadzonych akwizycji. Grupa wytworzyta tacznie blisko 10,5 TWh ener-
gii elektrycznej netto, o 3% wigcej niz rok wczesniej.

W obszarze dystrybucji EBITDA osiagnegta 1 449,5 mln zl, co oznacza
wzrost 0 51,3 mln zt 1/r. Na wynik pozytywnie wptynat wzrost marzy z
dziatalnosci koncesjonowane;j. Jednocze$nie obszar odnotowat wyzsze
koszty operacyjne oraz wzrost rezerw dotyczacych majatku sieciowego.
Enea Operator dostarczyta odbiorcom koncowym 10,5 TWh energii.

W obszarze obrotu EBITDA uksztaltowata si¢ na poziomie 95,1 mln zt |

i byta nizsza r/r 0 321,8 mln zt. Spadek wyniku byt efektem nizszej
marzowosci na rynku detalicznym. Dodatkowo, istotny wptyw na wynik
EBITDA miat wzrost wykorzystania rezerw, w szczego6lnosci rezerwy
zwigzanej na Taryfe G. Wolumen sprzedazy energii elektrycznej i pali-
wa gazowego klientom detalicznym wyniost 11,8 TWh.

W obszarze wydobycia EBITDA wyniosta 106,5 mln zt i byta nizsza r/
r 0 304,8 mln zt. Odnotowano nizszy poziom przychodow ze sprzedazy
wegla (przy wyzszym wolumenie sprzedazy wegla, zrealizowano nizsza
ceng sprzedazy). Dodatkowo, istotny wptyw na wynik EBITDA w okre-
sie porownawczym tj. w I kwartale 2025 r. miato otrzymanie odszkodo-
wania (zdarzenie jednorazowe w kwocie 144,85 mln zt). W pierwszym
potroczu 2026 r. produkcja wegla netto wyniosta 4,4 mln ton, a sprzedaz
4,1 min ton. Udziat Grupy w rynku wegla energetycznego w Polsce
wyniost 25,2%.

21.09.2026 Sponsoring Enea

-Astorla Bvdgoszcz, -AZS Enea Poznan.

Sezon
\ 2025/2027

Astoria Bydgoszcz rozpoczyna sezon 2026/2027 jako beniaminek
Polskiej Ligi Koszykowki.

Druzyna wkracza w nowy etap swojej historii z dwoma sponsorami
tytularnymi: Eneg oraz Spéldzielnia Mleczarska Mlekpol. W naj-
wyzszej klasie rozgrywkowej bedzie wystepowaé pod nazwa Enea La-
ciate Astoria Bydgoszcz.

Powr6t do ekstraklasy to dla klubu nie tylko sportowy sukces, ale takze
nowe wyzwania. Przed druzyng rywalizacja z najlepszymi zespotami w
kraju i kolejny etap rozwoju. Cieszy nas, ze nasza firma nadal bedzie
wspiera¢ Astori¢ jako sponsor tytularny. To kontynuacja wspétpracy,
ktéra trwa od lat i opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu oraz wspél-
nym zaangazowaniu w rozwoj sportu i promocje koszykowki.

I IIWANSU

/ GOTONI W,

Cieszymy sig, ;e moZemy wspierac ten projekt i wspolnie pisac kolejne
rozdzialy jego historii. Wierzymy, Ze nadchodzqcy sezon dostarczy
kibicom wielu emocji, a druiynie przyniesie satysfakcje z rywalizacji w
gronie najlepszych zespolow w kraju. Zycze catemu klubowi powodze-
nia i wielu sukceséw w nowym sezonie' - Marcin Wen-
zel.pelnomocnik zarzadu Enei ds. sponsoringu.

Enea pozostaje z AZS Enea Poznan na dluzej.
Podpisano nowa umowg sponsoringowa, dzigki ktorej wspolnie bedzie-
my rozwija¢ kobieca koszykowke w Poznaniu przez kolejne trzy
sezony.

wMocno trrymamy kciuki za kolejne udane wystepy w lidze oraz za
powodzenie w europejskich rozgrywkach, ktore bedq doskonalq okazjq
do dalszego rozwoju i promocji poznanskiej koszykowki. Jednoczesnie
niezwykle milo jest nam poinformowaé, e podpisalismy 7 klubem no-
wq umowe sponsoringowq az na tr7y kolejne sezony. To wyraz naszego
zaufania do obranej przez klub drogi rozwoju oraz przekonania, ze
warto wspierac projekt, ktory lqczy wysokie ambicje sportowe 7 profe-
sjonalnym szkoleniem miodych zawodniczek. Wierzymy, Ze przed Enea
AZS Politechnikq Poznan kolejne lata pelne sportowych emocji i suk-
cesow, a my z dumgq pozostaniemy czescig tej historii” — powiedziat
Marcin Wenzel, Pelnomocnik Zarzadu Enea S.A. ds. Sponsoringu.

Enea zostaje z koszykarkami! Partnerstwo
z Enea AJP Gorzow na Kkolejne trzy sezony!

™ &

a| -
.

Enea nadal stawia na rozwdéj kobiecej koszykowki. Spotka przedhuzy-
ta umowe sponsoringowg z KSSSE Enea AJP Gorzéw Wielkopolski
na trzy kolejne sezony, wzmacniajac wieloletnie partnerstwo z jednym
z najbardziej utytulowanych klubéw w Polsce. Wsparcie obejmie
zaréwno druzyng¢ rywalizujaca na najwyzszym poziomie rozgrywek, jak
i szkolenie kolejnych pokolen zawodniczek.

Nowa umowa przedluza wieloletnie partnerstwo Enei i KSSSE Enea
AJP Gorzéw Wielkopolski na kolejne trzy sezony. Dzigki stabilnemu
wsparciu sponsorow klub moze konsekwentnie realizowac swoje cele i
umacniaé pozycje jednego z lideréw kobiecej koszykdwki w Polsce.

"W sporcie sukces buduje si¢ w perspektywie wielu lat. Podpisanie
nowej umowy na trzy kolejne sezony potwierdza, Ze tgczy nas wspolna
wizja rozwoju tego projektu. KSSSE Enea AJP Gorzow Wielkopolski
od wielu lat nalezy do grona najmocniejszych klubow kobiecej koszy-
kowki w Polsce, a swoje sukcesy buduje w oparciu o stabilne funda-
menty organizacyjne i konsekwentnie realizowang strategie. Dla Enei
Jjest to partnerstwo, ktore ma znaczenie nie tylko ze wzgledu na wyniki
sportowe. Klub prowadzi pelng piramide szkolenia, obejmujgcq dzieci,
milodzies, dzigki czemu realnie przyczynia si¢ do rozwoju kolejnych
pokolen koszykarek" — powiedzial Blazej Daracz, koordynator ds.
sponsoringu i zarzadzania marka Enea.

21.09.2026 Agencja Moody's
obnizyla rating
Polski

po 24 latach.
Uzasadnienie - miazdzace
dla polityki rzadu Agencja
Moody's obnizyla rating
Ml Polski z poziomu A2 do A3.
4 To pierwsza zmiana pol-
skiego ratingu przez te
agencje od 24 lat. W uzasadnieniu zwrécono uwagge na wysokie deficy-
ty fiskalne mimo niezlej sytuacji gospodarczej, owocujace niebezpiecznym
wzrostem dlugu publicznego.

(Cigg dalszy na stronie 11)
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POLSKA STRACHA RATING A2 MIAZDZQCA OPINIA AGENCUI MUQDYS
JAKIE SKUTKI MOZE PRZYNIESC
- | CIECIE RATINGU MOODY'S? & °

Dlug ciazy na ratingu
Jak zaznacza agencja "obniZenie ratingéw Polski do poziomu A3 od-
gwierciedla nasze oczekiwania dotyczgce trwalego pogorszenia kondy-
¢ji fiskalnej kraju. Utrzymujq si¢ wysokie deficyty fiskalne, prowadzq-
ce do wzrostu dlugu publicznego, co w polgczeniu 7 rosngcymi koszta-
mi obstugi zadtuzenia, ostabia wskazniki zdolnosci do obstugi diugu''.
Agencja wskazuje takze, "ostabieniu' ulegla skutecznos$¢ polityki
fiskalnej.

"Skutecznos¢ krajowych ram fiskalnych rowniez zmalata, poniewaz,
coraz wigksza czes¢ zadtuienia powstawata poza zakresem obowigzy-
wania krajowej reguly wydatkowej" - dodaje Moody's.

Zauwazono, ze deficyty powstaly "pomimo wzrostu gospodarczego
przewyziszajgcego trend, niskiego bezrobocia i znacznego naplywu
srodkow unijnych".

Jednoczeénie agencja uwzglednia "prognozy solidnego wzrostu gospo-
darczego i stabilizacji poziomu dlugu w przedziale 70-75 proc. PKB
pod koniec dekady".

Moody's przewiduje, ze deficyt GG (instytucji sektora rzadowego i
samorzadowego) utrzyma si¢ w tym i kolejnym roku na poziomie ok.
7 proc. PKB. "W rezultacie prognozujemy wzrost dlugu sektora insty-
tucji rzgdowych i samorzgdowych do 68,9 proc. PKB w 2027 r. 7 pozio-
mu 59,7 proc. w 2025 r." - dodano.

Czy jest szansa na zmiane?

Wsrod czynnikow, ktore moga wptywac na poprawe oceny, wymienio-
no m.in. "odwrdcenie tendencji w zakresie obcigienia dlugiem publicz-
nym"', a takze wdrozenie reform o charakterze gospodarczo-
administracyjnych i "ograniczenie wzrostu wydatkéwzwigzanych ze
starzeniem sig spoleczenstwa'.

Pogorszy¢ ocen¢ moga z kolei "istotne obejscia polskich regul fiskal-
nych'" wraz z polityka dalszego zadluzania si¢ przekraczajgca pozio-
mu 75 proc. PKB w $rednim terminie. Moody's zwraca tez uwage na
ryzyko "istotnego szoku gospodarczego'’, jak réwniez pogorszenie
bezpieczenstwa w regionie.

To pierwsza obnizka ratingu Polski przez Moody's od 2002 r., kiedy
podniesiono rating na poziom A2.

Domanski o... wzmacnianiu finanséw i prezydencie.

»

Minister finansow, Andrzej Domanski, stwierdzil, ze Moody's dosto-
sowala obecnie swoja ocene Polski do poziom agencji Fitch i S&P.
"Traktujemy te decyzje powaznie, ale spokojnie. Polska gospodarka
szybko rosnie, a jej fundamenty pozostajg mocne. Bedziemy konse-
kwentnie wzmacnia¢ finanse publiczne, ale potrzebna jest do tego
wspdlpraca wszystkich instytucji panstwa, w tym Prezydenta” - napisat
Domanski. Wiele pytan wywotato zdanie o ""wzmacnianiu finansow

publicznych".

Zdaniem analityka Daniela Kosteckiego, moze to oznacza¢ po prostu
wzrost podatkow.

Zbyt duzo PR, za malo pracy

Na obnizkg ratingu zwrocili uwage roéwniez urzednicy prezydenta RP.
""Nie wystawia to dobrego swiadectwa Panu Domarnskiemu, Panu
Premierowi i calej tej ekipie. Za zle prowadzenie spraw fiskalnych

czek PR i osmiu gwiazdek, a zbyt malo realnej pracy po stronie rzgdu -
stwierdzil szef Biura Polityki Miedzynarodowej przy KPRP, Marcin
Przydacz.

21.09.2026 Nowy emeryt
Marek Wojtysiak

Do szczesliwego grona pracownikow,
ktorzy doczekali emerytury w Grupie Kapi-
talowej Enea dolaczyl Marek Wojty-
siak Starszy Elektromonter Automatyki i
Zabezpieczen z Oddzialu Dystrybucji
Gorzéw Wielkopolski.
Marek sumiennie zapracowat na emeryture-
przepracowal w sumie 45 lat z czego 36 w
energetyce.
Okolicznosciowe spotkanie zwigzane z za-
konczeniem pracy zawodowej odbylo si¢ w siedzibie zwiazku w Cen-
trali Oddzialu Dystrybucji Gorzow. Jak zwykle przy tego typu uro-
czystos$ciach byly: anegdoty, wspomnienia, prezenty oraz zyczenia.
Ta droga przylaczamy sie do zyczen-
MARKU 100 LAT NA EMERYTURZE.

ee——
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22.09.2026 Wielki gracz OZE w tarapatach.

Jest wniosek o upadlosé. g
Powazne problemy jednego z naj-
wigkszych graczy niemieckiej
branzy fotowoltaicznej.
Enerparc AG z Hamburga zlozyl
whniosek o otwarcie postepowania
upadlo$ciowego. Sad w Hamburgu
wszczal juz wstepne postepowa- 7 )
nie. Sprawa dotyczy bezposrednio okoto 380 pracownikéw Enerparc
AG.

Na obecnym etapie postgpowaniem objeta jest sama Enerparc AG. Nie
dotyczy ono automatycznie spotek zaleznych ani spotek projektowych
nalezacych do grupy. Zarzadca nie wyklucza jednak, ze w przysztosci

wnioski mogg zosta¢ ztozone takze wobec czesci spotek powigzanych.

Setki farm fotowoltaicznych
Skala dziatalno$ci Enerparc jest ogromna. Firma dziata na rynku od
2008 roku i nalezy do najwigkszych niezaleznych wtascicieli instalacji
fotowoltaicznych w Europie.

Wedltug danych przytaczanych przez branzowy serwis pv magazine
Deutschland Enerparc AG w ostatnich latach rozwijal okolo 500 pro-
jektow fotowoltaicznych w Niemczech i innych krajach. Ich laczna
moc siega okolo 5,5 GW, z czego okolo 3,8 GW zostalo juz przyla-
czonych do sieci. NDR informuje z kolei, ze firma posiada obecnie
okoto 500 farm stonecznych w Niemczech i za granica.

Enerparc zajmuje si¢ nie tylko budow3 instalacji, ale rowniez ich
eksploatacja, magazynowaniem energii i sprzedaza wyprodukowa-
nego pradu.

Jeszcze niedawno oglaszali ogromne finansowanie. Jeszcze wiosng
2026 roku Enerparc AG informowat o pozyskaniu finansowania siega-

(Ciqg dalszy na stronie 12)
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jacego miliarda euro. Srodki mialy poméc w dalszej rozbudowie farm
fotowoltaicznych oraz magazyndw energii. W oficjalnym komunikacie
sadu nie wskazano dotad dokladnych przyczyn zlozenia wniosku o
upadlos¢.

Problemy w czasie niemieckiej transformacji energetycznejNDR
zwraca uwage, ze cz¢$¢ ekspertow wiagze przypadek Enerparc z rosnaca
niepewnoscia polityczna i regulacyjna wokél niemieckiej transfor-
macji energetycznej. Firmy z sektora coraz czgéciej probuja ograniczac
to ryzyko poprzez bezposrednie umowy na dostawy energii zawierane z
duzymi odbiorcami. Nie tylko z tego powodu wiele przedsigbiorstw
coraz czeSciej stawia na bezposrednie umowy odbioru energii z du-
zymi klientami, dzigki czemu nie sg one zwigzane panstwowymi prze-
pisami dotyczacymi dostaw energii elektrycznej do sieci.

23.09.2026 Nowy czlonek Zarzadu

Enea Centrum.
Od 18 wrzesnia Zarzad Enei Centrum pracuje w
czteroosobowym skla-
dzie.
Na Czlonka Zarzadu
ds. Bezpieczenstwa
zostal powolany
Tomasz Imbiorowski,
ktory jednoczesénie
pehi funkcje dyrektora Departamentu
Bezpieczenstwa Systemow ICT.
Pozostaty sklad Zarzadu przedstawia si¢
nastepujaco :
-Olga Fasiecka-Prezes Zarzadu
-Sebastian Gajecki —Czlonek Zarzadu ds.
IT -Michat Przylak -Czlonek Zarzadu ds..
Finansowych
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24.09.2026 GUS-zarobKi i za-
trudnienie w sektorze przedsie-
biorstw w sierpniu 2026 r.
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wzrostu plac w firmach. Nominalne wynagrodzenia nadal rosna cal-
kiem szybko, ale wolniej od prognoz. Odbicie inflacji spowodowato,
ze w ujeciu realnym dynamika wyraznie spowolnita.

Srednie wynagrodzenie brutto w sektorze przedsi¢biorstw w sierp-
niu 2026 r. wynioslo w Polsce 9 tys. 259,54 z} . Jest to kwota 0 2,6
proc. nizsza niz w poprzednim miesiacu (9 tys. 509 zl) i o 3,4 proc.
od rekordu wszech czaséw z marca (9 tys. 583 zl).

Dynamika wzrostu plac znowu hamuje

To oznacza, ze Srednie wynagrodzenie urosto w sierpniu rok o 5,6
proc. rok do roku. Wynik jest gorszy prognoz, ktore zakladaly przy-
rost na poziomie 6,6 proc. rok do roku. W lipcu urosty o 6,8 proc. i
byt to wtedy drugi z rzedu miesiac przys$pieszenia tempa wzrostu plac.
Dla porownania rok temu place urosly o 7,1 proc.

Liderem zarobkéw w sektorze przedsiebiorstw pozostaje Krakow
(gdzie pensje przekraczaty srednio 11,5-12,5 tys. zt brutto dzigki domi-
nacji branzy IT i nowoczesnych ustug dla biznesu). Na kolejnych pozy-
cjach plasuja si¢ Warszawa, Katowice oraz Gdansk. Na dole zestawie-
nia niezmiennie znajduja si¢ miasta takie jak Kielce, Bialystok czy
Gorzéw Wielkopolski.

Szczegotowe dane dla kazdego miasta wojewodzkiego zostana udo-
stepnione w bazach lokalnych GUS na przelomie wrzesnia i paz-

Sytuacja na rynku pracy w Polsce, sektor przedsigbiorstw
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Przecigtne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw

Rozczarowujace
dane o wynagrodze-
niach i zatrudnieniu.
Gléwny Urzad Sta-
tystyczny (GUS)
opublikowat nowe
dane dotyczace tempa

w sierpniu 2026 r.
(+5,6% r/r)

Dane dotyczg podmiotow o liczbie pracujgcych 10 i wigcej w wybranych rodzajach
dziatalnosci PKD 2007.

iorstw (tys.), skala prawa

dziernika 2026 roku.

Réwnolegle ze spadkiem Srednich pensji statystyki pokazuja lekkie
kurczenie si¢ tzw. bazy pracowniczej. Przeci¢tne zatrudnienie

w sektorze przedsiebiorstw wynioslo w sierpniu 6367,8 tys. etatow
(nieco ponad 6,36 mln). W ujeciu miesiecznym jest to spadek o 0,2
proc., natomiast w skali roku ubylo 0,8 proc. etatéw.

~==stopa bezrobocia ogétem (proc.), skala lewa

Srednie wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w Polsce
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https://businessinsider.com.pl/wynagrodzenia
https://www.money.pl/wiadomosci/zatrudnienie.html
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26.09.2026 Gorzowskie obchody Dnia Energetyka

Tegoroczne obchody Dnia Energetyka rozpoczg¢ta Msza §wieta, ktéra
odbyla si¢ 6 wrzesnia w koSciele przy Warszawskiej w Gorzowie
(czerwony kosciolek). Piszemy o tym wczesnie;j.

Kolejny etapem obchodow Naszego Swigta bylo spotkanie integracyj-
ne, ktére w tym roku odbylo si¢ Le$niczowce Przylesko.

Gospodarzem spotkania by} pelniacy obowiazki Dyrektora Oddzia-
hu Dystrybucji Gorzéw Lukasz Piasek, uczestniczyl w nim réwniez
wybrany przez pracownikéw Czlonek Zarzadu Enea Operatora
Tomasz Gajek. Z naszej inicjatywy kolejny raz udalo si¢ tez zaprosi¢
pracownikéw z innych Spétek Grupy Kapitalowej Enea Obszaru
Gorzowskiego. Dzickujemy Zarzadom Enea Centrum i Enea Serwis
za pozytywne rozpatrzenie naszej prosby i sfinansowanie pobytu
pracownikéw tych Spolek we wspélnym §wietowaniu.

W czesci oficjalnej L .Piasek wreczyl wyrézniajacym sie pracowni-
kom Operatora brazowe i srebrne odznaczenia ,,Zastuzony dla Gru-
py Enea”. Niestety do dzisiaj nie mamy jeszcze wiedzy czy kto$ z Od-
dzialu Dystrybucji Gorzéw otrzymal zlota odznake.

T. Gajek podziekowal wszystkim za oddane na niego glosy w wybo-
rach do Zarzadu oraz przedstawil czym bedzie si¢ w nim zajmowal.
Krzysztof Gonerski podsumowat okres od ostatnich obchodéw Dnia
Energetyka w 2025 r. Niestety nie byl to dobry okres dla wszystkich
pracownikow. Strona pracodawcy zlamala wszystkie zawarte wcze-
Sniej porozumienia, podniosta reke na Nasza Konstytucje ( Zakla-
dowy Uklad Zbiorowy Pracy ) oraz odwolala wybranych przez nas
Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Spétkach GK Enea.
Tylko nasza determinacja oraz protesty uchronity nas od zabrania nam
z takim trudem wywalczonych w minionych latach godnych warun-
kow pracy i placy. Podzigkowal wszystkim, ktérzy czynnie poparli
nasze protesty. Podkreslit , ze walka jeszcze si¢ nie skonczyla i
poprosil o ewentualne dalsze wsparcie w przypadku powrotu do
realizacji dziwnych pomystéw rewolucji w naszym wewnetrznym
prawie pracy.

Wspdlne swigtowanie pozwolito nam zapomnieé o tych przykrych
wi/w faktach i uplynelo w milej i sympatycznej atmosferze. Po raz
kolejny udowodnili$my, ze niezaleznie od zajmowanych stanowisk
oraz Spolek w ktérych pracujemy dobrze czujemy si¢ w swoim to-
warzystwie, i potrafimy si¢ wspélnie bawi¢. Moglismy tez blizej si¢
pozna¢ , bo na co dzien pracujmy w réznych spotkach i lokalizacjach
Zabawa byla przednia, byly konkursy a péZniej wsréd uczestnikow

losowano nagrody.
Mozna tez bylo sprobowaé swoich sil na parkiecie. Wiele radosci

NN

uczestnikom imprezy sprawita
Foto-Budka.

Byly wspomnienia z wczesniej-
szych obchod6éw Dnia Energe-
tyka. Dyskutowano réwniez o

sytuacji w GK Enea (przysztos¢

narzuconej nam na sit¢ nowej polity-
ce klimatycznej Unii Europejskiej
oraz transformacji energetyki.

Organizatorzy zadbali o to by nikt nie wrécil glodny do domu i nie
umarl z pragnienia. Uczestnicy spotkania zadbali o napoje energety-
zujgce, byly tez nalewki.

(Ciqg dalszy na stronie 14)


https://www.solidarnosc.gorzow.enea.pl/wiadomosc/4139/gorzowskie_obchody_dnia_energetyka.html
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Jako , ze zabawa byla przednia to czas szybko mijal, i jak impreza si¢
rozkrecita, to trzeba bylo ja konczy¢... (zakonczyla si¢ po potnocy).
Pogoda byta w tym roku kapry$na- na poczatku padal deszcz.
Podziekowania dla wszystkich, ktorzy przyczynili si¢ do tego, ze
mogliSmy wspdlnie Swietowaé Dzien Energetyka.

Do zobaczenia za rok.
Wiecej zdjeé dostepnych na Naszej stronie internetowej-
Menu-Aktualnosci.

25.09.2026 Rozmowy 0 porozumieniu
transferowym (z ESA do EPG)

W salce Enea O$wietleni przy ul. Strzeszynskiej w Poznaniu odbylo si¢
spotkanie przedstawicieli strony spolecznej z reprezentantami Zarza-
du ENEA S.A. oraz ENEA Power & Gas Trading. Gléwnym tematem
rozmow byt projekt porozumienia transferowego dotyczacego przej-
Scia pracownikéw do nowego pracodawcy w trybie art. 23" Kodeksu
pracy.

Ze strony pracodawcow w spotkaniu uczestniczyli:

Adrian Molinski — Czlonek Zarzadu ENEA S.A. ds. Wspélpracy
Regionalnej,

Rafal Soja — Prezes Zarzadu ENEA Power & Gas Trading,

Bartosz Zielinski — Czlonek Zarzadu ENEA Power & Gas Trading
ds. Handlowych,

Roman Kaliski — Pelnomocnik Zarzadu ENEA S.A. ds. Dialogu
Spolecznego,

Justyna Tomezyk — Dyrektor Pionu Wynagrodzen i Benefitow
ENEA S.A.

Na poczatku spotkania Adrian Molinski przedstawil uczestnikom
geneze procesu, ktory doprowadzil do przygotowania porozumienia
transferowego. Podsumowat kolejne etapy reorganizacji obszaru Obro-
tu w Grupie ENEA, wskazujac, ze w innych grupach energetycznych
dziatalnos¢ sprzedazowa od lat funkcjonuje w wyspecjalizowanych
spotkach i taki model organizacyjny jest rowniez wdrazany w Grupie
ENEA. Przypomniat, Ze proces rozpoczat si¢ od przyjecia Planu Po-
dzialu, nastepnie zostal zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie

ENEA oraz Zgromadzenie Wspolnikow ENEA Power & Gas Tra-
ding, a jego efektem ma by¢ przeniesienie cze$ci zakladu pracy odpo-
wiedzialnej za sprzedaz energii i gazu do nowej spolki. To wlasnie
konsekwencja tych decyzji jest przygotowywane porozumienie regulu-
jace prawa i gwarancje pracownikow objetych transferem.

Propozycje NSZZ ,,Solidarno$¢”

Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” ENEA przekazata
pracodawcom wlasne propozycje zmian do projektu porozumienia
transferowego. Jak podkreslilismy, ich celem jest zapewnienie pracow-
nikom mozliwie stabilnych i bezpiecznych warunkéw zatrudnienia
po przejsciu do ENEA Power & Gas Trading oraz wzmocnienie
gwarancji wynikajacych z porozumienia.

Do najwazniejszych postulatow NSZZ ,,Solidarno$¢” naleza:

-24 miesieczna gwarancja dot. niewypowiadania uméw czy tez zaka-
Zu zawierania porozumien zmieniajacych oraz inne majace na celu
ochron¢ warunkow zatrudnienia,

-wprowadzenie dodatkowej premii transferowej dla wszystkich pra-
cownikéw objetych przejsciem,

-zagwarantowanic pelnej ciaglo$ci uczestnictwa w Pracowniczym
Programie Emerytalnym (PPE),

-doprecyzowanie podstaw prawnych oraz zapisOw zapewniajacych
zachowanie wszystkich dotychczasowych warunkow zatrudnienia.
Ze wzgledu na obszerno$é przedstawionych przez NSZZ
»Solidarno$é” propozycji Adrian Molinski zaproponowal, aby prze-
nalizowac¢ szczegotowo wszystkie postulaty i po weryfikacji przez
Pracodawce podsumowac¢ je na kolejnym spotkaniu.

NSZZ ,,Solidarno$¢” zaproponowala jednak, aby jeszcze podczas
obecnych rozméw skupi¢ si¢ przynajmniej na dwoch najwazniej-
szych propozycjach — zagadnieniach: 24-miesi¢cznej ochronie za-
trudnienia oraz premii transferowej. W zwiazku z powyz-

! szym zarzadzono przerwe.

| Po przerwie Adrian Molinski poinformowal, ze pracodaw-
ca nie wyrazi zgody na wydluzenie okresu ochrony do 24
miesiecy. Uzasadnil to tym, ze rowniez przy wczesniejszych
| podobnych procesach w Grupie ENEA okres ochrony wyni-

N kajacy z art. 23! Kodeksu pracy nie zawierat dodatkowych
zapisow gwarantujacych niewypowiadania umoéw lub porozu-
mien zmieniajacych.

W odniesieniu do premii transferowej przedstawiona zosta-
ta propozycja przyznania pracownikom dwoch premii.

(3 000 z1 brutto oraz przeznaczenia dodatkowych 2 000 z1 na
budzet premii sprzedazowych. Lacznie zgodnie z powyzszym
podziatlem 5000 zl brutto na kazdy przenoszony etat).

Storna spoteczna podkreslita, ze kluczowe jest wskazanie, w jaki spo-
sob zostang rozdysponowane zaproponowane kwoty i czy Srodki te
rzeczywiscie trafig do pracownikow objetych transferem.

Adrian Molinski zadeklarowal, Ze kwota zasili budzet premii, nato-
miast jego szczegolowa struktura oraz zasady podzialu zostana
przedstawione podczas kolejnego spotkania. Wowczas pracodawca
ma réwniez odnie$¢ si¢ do pozostalych postulatow zgloszonych
przez NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Spotkanie zakonczylo si¢ bez podpisania porozumienia. Strona spo-
teczna oczekuje na analize przedstawionych propozycji przez praco-
dawcow oraz wyznaczenie terminu kolejnych negocjacji.

Naszym celem pozostaje wypracowanie takich zapiséw porozumienia
transferowego, ktére w mozliwie najwi¢kszym stopniu zabezpiecza
interesy pracownikéw, zapewniajac im stabilnos$¢ zatrudnienia oraz
zachowanie dotychczasowych praw i Swiadczen u nowego praco-
dawcy.

Wiecej szczegotow do uzyskania w siedzibach NSZZ "Solidarnos¢"

(Cigg dalszy na stronie 15)
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28.09.2026 UOKIK -kary za
Zmowy przy przetargach w energetyce.
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Energetyka pod lupa. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow
(UOKIK) nalozyl miliony zlotych kar za zmowe¢ w przetargach PGE
Dystrybucja

"Prezes UOKiK natoiyt 13,5 min zt kar na uczestnikow przetargow
organizowanych przez PGE Dystrybucja' - poinformowat urzad. Uka-
rani zostali przedsigbiorcy, ktorzy nielegalnie uzgadniali ze soba ofe-
rowane ceny uslug.

Wedhug urzedu firmy uzgadnialy warunki ofert i ustalaly, kto ma
wygra¢ aukcje elektroniczne, zamiast uczciwie konkurowadé.
Zmowa przetargowa w przetargach PGE Dystrybucja

W decyzji prezesa UOKIK wskazano, ze przedsi¢biorcy ubiegajacy sie
o0 zamo6wienia na budowe lub przebudowe elementow infrastruktury
sieci elektroenergetycznej, w tym punktéw lacznikowych i rozlacz-
nikowych, uzgadniali warunki sktadanych ofert lub sposob swojego
zachowania. Wplyneli w ten sposob na wynik 11 przetargéw, ktére
organizowala PGE Dystrybucja.

Jak wskazano w komunikacie urz¢du, o wyborze wykonawcy zdecydo-
wa¢ miala najlepsza oferta ztozona w aukcji elektronicznej, tymczasem
to uczestnicy przetargu ustalali miedzy soba, kto ma wygracé.
""Przedsigbiorcy mieli swiadomosé, Ze postepujq niezgodnie 7 prawem.
Bardzo czesto kontaktowali sig ze sobq telefonicznie, aby rozdzielac
miedzy siebie kolejne przetargi. Kaidy z nich najpdiniej w dniu aukcji
elektronicznych wiedzial, kto »wygra«. Zmowy przetargowe sq bardzo
szkodliwe dla gospodarki. Przedsigbiorcy powinni dziataé samodzielnie
i uczciwie konkurowaé o zamowienia publiczne' - wskazat prezes
UOKIiK Tomasz Chroéstny, cytowany w komunikacie urz¢du.

UOKIK przekazat, ze uzgodnienia poczynione podczas pierwszego ze
stwierdzonych porozumien dotyczyty przetargu na przebudowe infra-
struktury sieci elektroenergetycznej SN-15 kV Garwolin-Zelechéw.
Porozumienie zawarly spolki: EnergoTech z Lublina, Przedsi¢bior-
stwo Techniczno-Ustugowe Elektra z Lublina i Przedsi¢biorstwo
Handlowo-Ustugowe Kurpiewski z Lomzy.

Jak firmy mialy ustala¢ zwyciezcow aukeji elektronicznych?
""Przedsigbiorcy zdecydowali, Ze zamowienie przypadnie PHU Kur-
piewski, a konsorcjum PTU Elektra i EnergoTech ma »nie przeszka-
dzac«, czyli nie obnizaé ceny. W zamian, jak wynikalo 7 rozmowy,
roddany bedzie chleb«, a ten pierwszy »nie bedzie przeszkadzac w dru-
gim przypadku«. Jeden 7 uczestnikow zmowy wyrazil 7 kolei oczekiwa-
nie, Ze »nastgpnym razem jak zadzwonig, to wy ustgpicie«»" - wskaza-
no w komunikacie.

Kolejne przetargi - poinformowat UOKIK - dotyczyly budowy punk-
téw lacznikowych sterowanych radiowo. Porozumienie zawarly
spotki EnergoTech z Lublina, ZPUE z Wloszczowy, PTU Elektra z
Lublina, Ekto z Zascianek, Elmo z Zelkowa-Kolonii i Przedsi¢bior-
stwo Wielobranzowe Farad z Jézefowa.

Jak wynika z przekazanych przez urzad informacji, uczestnicy porozu-
mienia wiele razy rozmawiali ze sobg telefonicznie, aby ustali¢, kto
ma wygrac¢ poszczegélne aukcje.

"Przyktadowo, jeden z przedsigbiorcow poprosit swojego konkurenta,
aby ten yjutro nie szedl na lody«, co oznaczalo miedzy nimi, ;e ma nie
dokonywaé tzw. postgpien. Ponadto oznajmil, e »odnosnie tego ju-
trzejszego tematu (...) pomyst byl taki, zebysmy to my to tam wiesz, rea-
lizowali«. W toku tej oraz innych rozmow ustalono, Ze pozostali uczest-
nicy zmowy bedq co najwyzej pozornie konkurowac ceng, tak aby nie
zagrozic¢ pierwszej pozycji ZPUE»" - przekazat UOKIK.

Jak ustalit urzad, w innym przypadku uczestnicy porozumienia sugero-
wali, aby podwyzszy¢ ceny »po piatce« w stosunku do ofert z po-
przedniego przetargu, ktore ich zdaniem byty zbyt niskie wobec bu-
dzetu zamawiajacego. Byli tez zadowoleni, ze oferty sktadaja firmy

reprezentujace »stary uktad». Przedsigbiorcy umawiali si¢ tez, ze w
zamian za przydzielenie zaméwienia rezygnuja z ubiegania si¢ o
kolejne.

Prezes UOKIK nalozyl na uczestnikéw porozumienia kary na laczna

- kwote ponad 13,5 mIn z}. W tym: za zmowe w przetargu na przebudo-

we infrastruktury sieci elektroenergetycznej SN 15 kV Garwolin-
Zelechéw suma kar wyniosta ponad 3,4 min z. Na EnergoTech na-
lozona zostala kara w wysokos$ci ponad 590 tys. zl, Przedsigbiorstwo
Techniczno-Uslugowe Elektra - ponad 747 tys. zl, Przedsi¢biorstwo

{ Handlowo-Uslugowe Kurpiewski przeszio 2 min zh
d Za zmowe¢ w przetargach na budowe punktéw lacznikowych sterowa-
Jnych radiowo suma kar wyniosta ponad 10 mln zl. Sankcje na uczest-

nikéw porozumienia wyniosty:
-ZPUE ponad 7,6 min zl,
-EnergoTech - ponad 463 tys. zl,

= -Przedsi¢biorstwo Techniczno-Uslugowe Elektra

przeszio 460 tys. zl,

-Ekto - ponad 302 tys. zl,

-Elmo ponad 605 tys. zl,

-Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe Farad - przeszlo 703 tys. zl.
Jak podano w komunikacie UOKIiK, decyzja nie jest prawomocna -
przedsiebiorcy maja mozliwo$¢ odwolania si¢ do sadu.

30.09.2026 Obradowal Zarzad Regionu Gorzow

NSZZ ..Solidarnos$¢”

W siedzibie zwiazku w Gorzowie spotkali si¢ czlonkowie Zarzadu
Regionu Gorzéw NSZZ ,,Solidarnos¢” (ZRG). Rozpoczynajac posie-
dzenie zebrani minutg ciszy uczcili pamie¢ Zmarlego Dzialacza z
Naszego Regionu -Zdzistawa Wiernickiego.

Tematyka obrad:

1.Protokot z ostatniego zebrania ZRG. Odczytano i przyjgto protokot

z zebrania ZRG z 18 czerwca 2026 r.

2.Relacja z obchod6w 46 rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarnos¢” w

Naszym Regionie: -Msza $wigta oraz okolicznos$ciowe spotkanie 30

sierpnia 2026, - Posadowienie masztu oraz flagi ,,Solidarno$ci” przy

tablicy pamiatkowej pacyfikacji ZM URSUS w Gorzowie. 31 sierpnia -

XXVII Bieg ,,Solidarnosci” 5 wrzesnia 2026 r.

3.Referendum w/s ,,zielonego tadu”. Podsumowano akcj¢ zbierania

podpisow pod wnioskiem o referendum. Naszej Komisji udato si¢ ze-

bra¢ 493 podpisy. W catym kraju zblizamy si¢ do liczby 500 000 podpi-

sOw, mozna je jeszcze zbiera¢ do konca roku.

4. Sytuacja w zakladach pracy Regionu. Przedstawiciele: Szpitala
(Cigg dalszy na stronie 16)
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Wojewodzkiego w Gorzowie, , Enea, PKP Cargo Tabor, ,,Victaulic”
Drezdenko zapoznali cztonkéw Regionu z sytuacja w ich zaktadach
pracy. Skupiono si¢ gtéwnie na sytuacji ekonomicznej w tych firmach,
minimalnych podwyzkach lub barku podwyzek ( W szpitalu w Gorzo-
wie caly czas trwa placowy spor zbiorowy). Dalej trwa ograniczanie
zatrudnienia, bezrobocie w kraju i regionie caty czas wzra-

sta. Podsumowujac - sytuacja pracownikow jest coraz gorsza...

-

5. Umowa o prace, czy umowa cywilno-prawna- relacja z konferencji
w Zielonej Gorze.

6.Sprawy rézne: -Szkolenia zwigzkowe. - Zaproszenie na uroczystosé¢
odstonigcia pomnika Danuty Sidzikoéwny (Inki) w Gorzowie. — Termin
nastepnego zebrania ZRG-4 listopad 2026 r.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY

Uroczyste odstonigcie
pomnika

Danu
Siedzi 6wny
,Inki”

1928 — 1946 - sanitariuszka
5. Wilenskiej Brygady AK

,Zachowalam si¢ jak trzeba”

15:00

Msza Swieta — Katedra pw. Wniebowziecia
Najswietszej Maryi Panny

NIEDZIELA

4.10.2026

Gorzéw Wikp.

16:15 odstoniecie pomnika — skwer u zbiegu
ul. Hawelanskiej i Zabytkowej

(Hawelanska 7a)

30.09.2026 Obradowala
Wojewodzka Rada Dialogu Spolecznego

WR5

W Sali Kolumnowej Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego na drugim
w 2026 r. zebraniu spotkali si¢ cztonkowie Wojewodzkiej Rady Dialo-
gu Spolecznego Wojewodztwa Lubuskiego (WRDS).

Ostatni raz spotkali§my si¢ w 13 maja 2026 r. Juz podczas tego ze-
brania WRDS poinformowaliSmy, Ze Zgodnie z ustawa z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialo-

gu spotecznego, posiedzenia plenarne Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego (WRDS) powinny odbywac si¢ w zaleznosci od potrzeb,
ale nie rzadziej niz raz na trzy miesiace. Niestety kolejny raz termin
ustawowy nie zostal dotrzymany. Dodatkowo sposob ustalania ter-
minu spotkania pozostawia wiele do Zyczenia. 18 wrzes$nia dostali-
$my zaproszenie na posiedzenie Plenarne WRDS Nr 2/2026 na 30
wrzesnia. Jako przedstawiciele Gorzowskiego Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” (ZRG) poinformowalis$my, ze w tym terminie
weczeséniej zaplanowalismy zebranie ZRG i poprosiliSmy o zmiang ter-
minu. Oto odpowiedz jaka dostalismy:

»Niestety, na tym etapie nie ma mozliwosci zmiany terminu posiedze-
nia. Termin 30 wrzesnia zostal ustalony przede wszystkim z uwagi na
koniecznosé zachowania ustawowej czestotliwosci posiedzen

WRDS. Majgc na uwadze powyzsze, bedziemy zmuszeni pozostac przy
ustalonym terminie 30 wrzesnia 2026 r.”

Ustawowy termin 3 miesiecy i tak nie zostal dotrzymany ( ostatnie
zebranie WRDS -13.05.2026 ) dlatego nie rozumiemy uporu organizato-
réw. Tym bardziej, Ze podczas ostatniego spotkania jednym z punktow
bylo ,,Wzmocnienie roli dialogu spolecznego”. Wtasnie wtedy zglosi-
liSmy szereg negatywnych uwag dotyczacych sposobu prowadzenia
dialogu w kraju i w naszym regionie, wiec moze ,,komus$” na reke
bedzie nasza nieobecnos¢...Bo przypomnieliby$my tematy, przez nas
zglaszane na obrady WRDS juz w sierpniu 2024 r.:
1.Transformacja energetyczna: plany laczenia grup energetycznych, -
wydzielanie aktywow weglowych z grup energetycznych, -umowy spo-

~ leczne na okolicznos¢ transformacji, -harmonogramy wczesniej wymie-

nionych punktow.

2. Odmrazanie cen energii elektrycznej: - harmonogram,-dziatania
ostonowe.

3.Inwestycje w infrastrukture energetyczna- fundusze na ten cel z
optat za CO2 i KPO.

4. Ograniczanie zatrudnienia w grupach energetycznych- kim mamy
pracowac.

5.Budowa elektrowni jadrowych w Polsce. Lokalizacje, terminy, in-
westorzy, zrodta finansowania, zapowiedzi Niemiec o blokowaniu tych
inwestycji.

6."Zielony lad" plany , ktére dotkna wszystkich obywateli- ETS 2
(zero emisyjno$¢ budynkéw-dyrektywa budynkowa),- zakaz rejestracji
samochoddw spalinowych od 2035 r.

7.Zamrozenie oplat za CO2, ztagodzenie obecnych planow dotycza-
cych "zielonego tadu" -dziatania polityczne w UE.

Z tych wyzej zgtoszonych przez nas tematdw, tylko ten dotyczacy dy-
rektywy budynkowej byl przedmiotem obrad WRDS (25.06.2025
r.). Pozostale czekaja nie wiadomo na co...Nasze pytania dlaczego nie
umieszczane sa w programach obrad WRDS, padata kilkakrotnie odpo-
wiedz, ze sg to tematy ,,polityczne”.

Jezeli dodamy notoryczny brak obecnosci na WRDS Marszalka oraz
Wojewody, to mamy przyklad jak nie powinien wyglada¢é dialog.
To jest POZOROWANY DIALOG.

Przyktadem pozorowanego dialogu jest tez spotkanie WRDS zaplano-
wane na 30 wrzesnia 2026 r. Ogodlnie spotkanie odbieramy jako cheé
jego odfajkowania, najlepiej o tym Swiadczy pézna godzina obrad
12.00 oraz bardzo krétki program (nie ma tam zadnych
,politycznych tematéw”) :

1.0méwienie Wojewodzkiego Planu Transformacji wojewodztwa
lubuskiego na lata 2027-2031 — zakres, cele oraz planowane dziatania
w ramach procesu transformacji wojewodztwa.

2. Wynagrodzenia w sferze budzetowej — rzadowe propozycje wzrostu
wynagrodzen oraz ich wptyw na sytuacje pracownikow i lokalny rynek
pracy.

3. Sprawy rézne.

Kolejny raz podkreslamy, ze nie tak powinien wyglada¢ dialog spo-
leczny. Czas skonczy¢ w pozorowanym dialogiem...

Poznajemy nasz
Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA TINNYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZEN

Art. 30

1. Z okazji Dnia Energetyka pracownik otrzymuje nagrod¢ pieni¢zng z

zastrzezeniem ust. 2.

2.Jezeli w aktach osobowych pracownika jest zapis o zastosowaniu kary

porzadkowej decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

3.Kwota indywidualnej nagrody wynosi nie mniej niz 25% $redniego

wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio w ENEA.

4.Wyptate dokonuje si¢ pracownikowi, ktory byt zatrudniony na dzien

31 grudnia roku poprzedniego i zachowujac cigglo$¢ jest nadal w za-
(Cigg dalszy na stronie 17)
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trudnieniu na dzien 14 sierpnia roku biezacego, w ktorym dokonuje si¢
wyplaty nagrody.

5.Nagrode wyplaca si¢ w jednakowej wysokosci dla wszystkich upraw-
nionych pracownikow proporcjonalne do wymiaru etatu.

Art. 31

1.W ramach ustalonych budzetéw wynagrodzen moga by¢ tworzone
fundusze nagrod w ENEA.

2.W jednostkach organizacyjnych spotki w ramach ustalonych budze-
tow wynagrodzen na dany rok tworzy si¢ fundusz nagrdd z przeznacze-
niem na nagradzanie pracownikow, z wylaczeniem pracownikow grupy
zarzadzania.

3.Nagrody maja charakter uznaniowy.

4.Na wniosek bezposredniego przetozonego nagrody moga by¢ przyzna-
ne:

a) za realizacj¢ zadan zleconych przez przetozonych, nie zwiazanych ze
zwyktym zakresem obowigzkow pracownika,

b) za realizacj¢ projektow innowacyjnych przysparzajacych korzysci dla
dziatalnosci gospodarczej ENEA, w tym m.in.: organizacyjnych, ekono-
micznych, technologicznych,

c) za realizacj¢ dodatkowych zadan i ushug na zewnatrz ENEA i podje-
tych z wlasnej inicjatywy w jednostce organizacyjnej spoiki,

d) za efektywny udzial w pracach zespolow problemowych powotywa-
nych przez zarzad,

e) za przyznane odznaczenia panstwowe, resortowe, zakltadowe nadane
z inicjatywy strony Pracodawcy oraz zwiazkoéw zawodowych.
5.Wysokos¢ funduszu na nagrody w ENEA S.A. wynosi 1,0% funduszu
wynagrodzen ENEA S.A.

6.Podstawg wyliczenia funduszu nagréd jest budzet wynagrodzen odpo-
wiednio w ENEA, lub w danej jednostce organizacyjnej spoiki.
7.Fundusz na nagrody w ENEA S.A. jest dzielony wedtug ponizszych
zasad:

a) 25% funduszu do dyspozycji Zarzadu,

b) 30% do dyspozycji Dyrektora jednostki organizacyjnej spotki na
poziomie Oddziatu lub Departamentu,

¢) 45% do dyspozycji Dyrektora/Kierownika jednostki organizacyjne;j
na poziomie Zaktadow i Rejonow.

8. Budzety wynagrodzen i poziom funduszu nagréd na dany rok dla
poszczegblnych jednostek organizacyjnych spotki ENEA S.A. okresla
si¢ kazdorazowo w ramach porozumienia ptacowego z organizacjami
zwigzkowymi.

9. Fundusz nagréd moze by¢ zmieniony za zgoda partneré6w spotecz-
nych. W przypadku zwigkszenia funduszu nagrod, zwigkszenie nie mo-
ze obcigzaé ustalonego na dany rok wskaznika przyrostu przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia.

10. Osoby wymienione w ust. 7 sktadaja odpowiednim organizacjom
zwigzkowym informacje do 15 grudnia kazdego roku o wykorzystaniu
przyznanego im funduszu na nagrody. W przypadku nie wykorzystania
funduszu nagrod, a takze innych wolnych, pozostajacych w dyspozycji
srodkéw w ramach przyznanego budzetu, wymienione osoby decyduja
w uzgodnieniu z odpowiednig organizacja zwigzkowa sposob wyplace-
nia pozostatych $rodkow.

Art. 32

1. Pracownikowi moga by¢ wyplacone inne dodatkowe wynagrodze-
nia lub dodatki okreslone w Zalaczniku nr 6 do Ukladu.

2. Decyzje o przyznaniu dodatkowych wynagrodzen lub dodatkow po-
dejmuje pracodawca w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkows.

Art. 32/1

Pracownikom, ktérym zlecono przeprowadzenie szkolenia przystu-
guje dodatkowe wynagrodzenie. Stawki tego wynagrodzenia ustalane
sg przez Strony Uktadu na wniosek komorki zajmujace;j si¢ sprawami
szkolenia.

Art. 33

1. Pracownikom zatrudnionym w ENEA przyznaje si¢ nagrody z
funduszu zalogi tworzonego z zysku do podziatu na zasadach okreslo-
nych w Regulaminie tworzenia, podziatu i wyptaty nagréd z funduszu
zalogi odpowiednio w ENEA, stanowiacym Zatacznik nr 15 do Uktadu.
2. Uruchomienie funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 wynika z decyzji
odpowiedniego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub Zgromadzenia Wspo6l-
nikow.

Art. 34

Strony Ukladu moga uzgodni¢ wlaczenie w stawke osobistego zasze-
regowania pracownika réznego rodzaju dodatkéw do wynagrodzen oraz
$wiadczen, a takze tworzy¢ nowe dodatki i $wiadczenia, ktore nie sa
gwarantowane przez Uktad Ponadzaktadowy.

Art. 35

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub
W czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odpra-
wa posmiertna.

2. Wysoko$¢ odprawy o ktorej mowa w ust. 1 jest uzalezniona od okre-
su zatrudnienia pracownika i wynosi:

a) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony
krocej niz 10 lat,

b)trzymiesi¢gczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 10 lat,

¢) szeSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 15 lat.

skreslony.

4. Odprawa pos$miertna przyshuguje nastgpujacym cztonkom rodziny
pracownika:

a) matzonkowi,

b) innym cztonkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzy-
skania renty rodzinnej w mys$l przepisoéw o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin.

5.0dprawe po$miertna dzieli si¢ w czesciach rownych pomiedzy
wszystkich uprawnionych cztonkdéw rodziny. Jezeli po zmartym pra-
cowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
pos$miertnej, przyshuguje mu odprawa w pelnej wysokosci odpowiedniej
kwoty okreslonej w ust. 2.

6. W przypadku $mierci pracownika nie posiadajacego cztonka rodziny
wymienionego w ust. 4, odprawa wyplacana bgdzie osobom wskazanym
przez pracownika w odrgbnym oswiadczeniu ztozonym do akt osobo-
wych pracownika, a jesli takiego nie ma, to osobom wskazanym w pra-
womocnym postanowieniu sagdu o stwierdzeniu nabycia spadku.

7. Odprawa po$miertna przystuguje niezaleznie od innych odszkodowan
wyptacanych przez firmy ubezpieczeniowe.

8. W razie $mierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy,
pracodawca obowigzany jest do pokrycia standardowych kosztow po-
grzebu, niezaleznie od innych §wiadczen przystugujacych z tego tytutu
rodzinie zmarlego.

9. Obowigzek powiadomienia rodziny pracownika w razie wypadku
$miertelnego spoczywa na pracodawcy.

10. Pracodawca jest obowigzany zatrudni¢ zdolnego do pracy cztonka
rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, ktory ulegt w pracy, lub w
drodze do pracy a takze z pracy, wypadkowi $§miertelnemu lub powodu-
jacemu trwatg niezdolnos$¢ do pracy.

11. Rodzinie pozostajacej po pracowniku zmartym w nastepstwie wy-
padku przy pracy lub pracownikowi, ktory ulegt nieumyslnie spowodo-
wanemu wypadkowi przy pracy powodujacemu trwatg niezdolnos¢ do
pracy, przystuguje odprawa w wysoko$ci o§miomiesi¢cznego wynagro-
dzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy, niezaleznie od odpraw
przewidzianych innymi przepisami.

PRZEGLAD MEDIOW
Panstwo prawa —komentarz Ordo Iuris

: o

&

Zmarla Izabela Majewska, £
emerytka z Torunia, ktéra miala proces z Jerzym Owsiakiem
po swoim wpisie na jego temat w mediach spoteczno$ciowych

10 wrze$nia zmarla Pani Izabela Majewska — stynna ,,emerytka z
Torunia”, §cigana i skazana w pierwszej instancji za wpis na Facebo-
oku skierowany do Jerzego Owsiaka.

Domyslam sig, ze ta informacja mogta juz do Panstwa dotrze¢. Potrze-
bowatam jednak troche czasu, by spokojnie napisac o tej sprawie.
Informacja o $mierci Pani Izabeli wstrzasnela nie tylko mna, ale ca-
lym naszym zespolem. W ciagu ostatnich kilkunastu miesi¢cy towarzy-
szytam osobiscie Pani Izie na salach sadowych i podczas stresuja-

(Cigg dalszy na stronie 18)
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cych przestuchan. Toczytam z nig dtugie rozmowy i widziatam na
wiasne oczy, jak wiele nerwow i stresu kosztuje ja proces karny, w
ktorym schorowana, uboga emerytka musiala stanaé naprzeciw
wplywowego celebryty i calej poteznej machiny organow Scigania.

W kuriozalnym teatrze mediéw sprzyjajacych Owsiakowi Pani Iza
byla kreowana na groznego przestepce a szefa WOSP prezentowano
jako wystraszona ofiare, ktéra obawia si¢ zamachu na swe zycie ze
strony starszej pani o kruchym zdrowiu...

W rzeczywistosci Owsiak (z charakterystyczng dla siebie arogancja i
poczuciem wyzszos$ci) dominowal w konfrontacji z roztrzesiona ze
stresu Pania Izabela, ktora wyroku sluchala ze lzami w oczach.

Do dzi$ pamigtam, jak po wyroku dtugo ja przytulatam, bo nie mogla
dojs¢ do siebie. Dzi$ to wspomnienie budzi we mnie gniew i poczucie
niesprawiedliwo$ci, bo wiem, ze ten potezny stres miat bardzo duzy
wplyw na stan jej zdrowia...

» To oni jg wykonczyli” — powiedzial wprost maz Pani Izabeli. To on
znalazt zone martwa, gdy wrocil do domu. Opowiadat, jak bardzo wy-
niszczajaco oddziatywala na nia cala ta sprawa.

»Kilka tygodni przed Smiercig pytata mnie, czy moze pojechaé¢ w spra-
wach urzedowych do Gdanska”. Byla tak zaszczuta, e po prostu bala
sie opuszczaé domu...

Widzqgc stan jej zdrowia byliSmy gotowi péjs¢é na warunki podyktowane
przez Jerzego Owsiaka, aby ograniczy¢ jej stresow. Jednak Pani Iza —
przekonana o swojej niewinnosci i o absurdalnosci interpretacji jej
wpisu przez organy scigania — nie godzila si¢ na uznanie swojej winy.
W ostatnich dniach przed smierciq, czekata z niecierpliwoscig na infor-
macje o rozstrzygnieciu wniosku obrony o wylgczenie sedzi rozpoznajg-
cej apelacje w jej sprawie. Zgdalismy tego, bo sprawe sqdzita osoba
zaangazowana w stowarzyszenie sedziow ,,lustitia”, ktore od lat wspol-
pracuje 7 Wielkq Orkiestrg Swigtecznej Pomocy.

W naszej ocenie to rodzito uzasadniong watpliwos$¢ co do bezstronno-
Sci sedzi.

O tym, ze wniosek zostat oddalony przez inng sedzi¢ — takze zaanga-
zowang w ,lustiti¢” — pani Izabela juz si¢ nie dowiedziala. Postano-
wienie to zostalo wydane w dniu, w ktorym zmarla...

Kilka miesigcy wezesniej doszto do skazania Pani Izabeli przez Sad
Rejonowy w Toruniu — i to pomimo tego, Ze kobieta przeprosita w
sgdzie za sw6j komentarz.

Szef WOSP wycofal jednak zlozona wczesniej propozycje ugody, bo
zirytowalo go, ze Pani Izabela — obok przeprosin — wspomniala o
prymitywnej kampanii, w ktorej WOSP przyrownal cze¢$¢ polskiego
spoleczenstwa do sepsy.

Sad dat wiare zeznaniom Owsiaka i uznat, ze stowa ,,gin czteku” —
napisane w internecie przez drobna, powaznie chorg emerytke — to
budzaca zasadne obawy grozba zabdjstwa... wplywowego celebryty,
wspieranego przez wszystkie media i caly aparat panstwa.

Ten wyrok to straszliwy btad wymiaru sprawiedliwos$ci. Ta sprawa to
takze kompromitacja organow panstwa, ktore mialy swoj niechlub-
ny udzial w zaszczuciu ubogiej emerytki.

Przypomneg, ze uzbrojeni funkcjonariusze policji wtargneli do miesz-
kania Pani Izabeli o godz. 06:25 i wyprowadzili ja na oczach przera-
zonego meza i sasiadow. Kobieta nie zdazyla nawet zabrac ze soba
niezbednych lekéw...

Pani Izabela zostala potraktowana jak morderca, szef mafii czy
diler narkotykéw, cho¢ nie istnialy Zadne realne powody do jej zatrzy-
mania — jej dane osobowe byly znane, wpis zostat zabezpieczony, nie
istniata obawa ucieczki czy konieczno$¢ prowadzenia postepowania w
trybie przyspieszonym. W dziwny sposob o calej sprawie od razu byli
zaalarmowani dziennikarze, ktorzy mieli nawet dostep do zdjecia
wykonanego kobiecie (bez jej wiedzy) podczas czynnosci przeprowa-
dzanych na policji. Zarzuty kierowania grézb karalnych postawiono jej
od razu po zatrzymaniu. Jeszcze przed przestuchaniem Jerzego
Owsiaka!

Cho¢ art. 190 Kodeksu karnego stanowi, ze przestepstwo ,,grozh karal-
nych” ma miejsce, gdy ,,grozba wzbudza w osobie, do ktorej zostala
skierowana lub ktorej dotyczy, uzasadniong obawe, Ze bedzie spetnio-
na” — w tej sprawie organy $cigania uznaly z jakiego$ powodu, ze moz-
na z gory uznaé, ze Owsiak jest przerazony, a dopiero potem si¢ go
przestucha i zapyta, czy to prawda...

A o wiarygodnosci jego zapewnien o rzekomej obawie o wlasne bezpie-
czenstwo $wiadczy¢ moze choéby to, ze juz po skazaniu Pani Izabeli
Owsiak mowil w rozmowie z Monika Olejnik, ze... jej wspélczuje i
chcialby jq przytuli¢. Nie przejmowat si¢ wowczas obowigzujacym
zakazem zblizania si¢ do niego natozonym na emerytke.

Trzeba powiedzie¢ wprost — to byl proces pokazowy. Cel byl prosty —
zastraszy¢ krytykéow Jerzego Owsiaka.

Stuzby podporzadkowane rzadowi Donalda Tuska pogrozily palcem
wszystkim, ktérzy chcieliby krytykowa¢ pupila wladzy.

Z jednej strony o sprawie pisaty najwigksze media w Polsce, czgsto

szkalujac Pania Izg. Z drugiej strony nalozony byl na nia zakaz wy-
powiadania si¢ na temat sprawy. To takze niezwykle ja frustrowato.
Odebrano jej prawo publicznej obrony wlasnego dobrego imienia.
Do ostatnich dni zgtaszaty si¢ do nas media, ktore chcialy wystuchac¢
opowiesci z pierwszej reki — z ust pani Izabeli. Trzeba byto odmawiac.
O wszystkim miala opowiedzie¢ dopiero po prawomocnym zakon-
czeniu sprawy. Tej chwili jednak nie doczekala...

Na szczescie procedura karna przewiduje mozliwo$¢ uniewinnienia
oskarzonej osoby zmarlej.

Maz Pani Izy powiedzial nam, ze mamy si¢ nie poddawa¢ — chce wal-
czy¢ o jej dobre imi¢ i dazy¢ do poSmiertnego uniewinnienia swojej
zony w sadzie drugiej instancji.

Nic nie przywroci zycia Pani Izabeli. Ale nie mozemy o niej zapomniec.
I bedziemy walczy¢ o jej dobre imig!

PrzygotowaliSmy takze wirtualna ksiege kondolencyjna, za posred-
nictwem ktérej mozna napisa¢ kilka stow wspomnienia, pozegnania
lub zapewnien o modlitwie i wsparciu.

Wszystkie wpisy przekazemy rodzinie zmartej emerytki.

Made with Al
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https://em-01.ordoiuris.pl/mailing/request/stats?url=https://dlapaniizabeli.pl/&s=282702925&a=11&t=MDBNaDZwRldsaC9uUQ%3D%3D&n1=email&w1=gonerski@op.pl&n2=email_ref&w2=gonerski@op.pl&n3=pid&w3=640069&n4=sid&w4=282702925&n5=mid_ref&w5=810046&n6=o1&w6=80&n7=o2&w
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Swiatynia zostata wybudowana w latach 1696-1704 przez rad¢ miejska razem z elektorem brandenburskim i péZniejszym krolem pruskim Fryderykiem I Pruskim jako Kosciot Zgody (niem.
Konkordienkirche) - wspolny kosciot dla luteran i kalwinistow. Do czasu wybudowania wiasnego kosciofa nabozenstwa odprawiali tu takze katolicy. W nocy 23-24 lipca 1911 roku kosciét
zostat uszkodzony przez pozar spowodowany uderzeniem pioruna w wiezg.

Po Il wojnie $wiatowej od 1945 . kosciol jest w posiadaniu zakonu kapucynow. Dzigki gwardianom, 0. Bogustawowi Rosochackiemu i o. Jozefowi Korzeniowskiemu, kosciot zostal gruntownie
przebudowany i powigkszony w latach 1974-1978 wedtug projektu Tadeusza Ignatowicza oraz J6zefa i Jerzego Hermanowiczow. Zmodernizowana swigtynia zostala poswigcona podczas
Pasterki w roku 1978 przez prowincjala, o. Pacyfika Dydycza.

https:/, il;w;,{mbook.wm/ DomHistoriiGorzowlLandsberg/ A“ coloriradt.com

PAZDZIERNIK ocroser okToser 2026

Tydzien Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Pigtek Sobota Niedziela
Week/Woche Monday/Montag Tuesday/Dienstag Wednesday/Mittwoch Thursday/Donnerstag Friday/Freitag saturday tag Sunday/Sonntag
Danuty, Teresy Teofila, Dionizego y Rozalii, Edwina
Igora, Flawii Artura, Brunona Marii, Marka Pelagii, Brygidy Arnolda, Dionizego liny Emila, Aldony
—
Maksymiliana, Witolda Daniela, Edwarda Alana, Kaliksta Teresy, Jadwigi Gawla, Florentyny ty, Wiktar Juliusza, tukasza

9 20 21 22 23 24 25

Marleny, Seweryna

Pelagii, Piotra Ireny, Jana Urszuli, Hilarego Filipa, Korduli y Darii, Wilhelminy
tucjana, Ewarysta lwony, Sabiny Szymona, Tadeusza Euzebii, Wioletty Zenobii, Przemystawa t

wSolidarnos¢” ENEA Gorzow Wikp. | www.solidarnosc.gorzow.enea.pl
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HUMOR Z INTERNETU GORZOW WCZORAJ I DZIS

Zapowiada sie
wspaniaty tydzien.

Nieograniczona
wladza w rekach

zawsze prowadzi
do okrucienstwa.

— Aleksander Sotzenicyn N "«

LICZBY MIESIACA

-21,64 zl. wartos¢ akcji Enea na dzien 30.09.2026 r. godz.18.30.
Miesigc wezesnie wynosita 19,62 zl.
-4,02z1. warto$¢ jednostki uczestnictwa PPE Allianz Stabilnego
Wzrostu -30.09.2026 r. Miesiac wcze$nie wynosita 4.06 zt.
4 -5.8 %- stopa bezrobocia w sierpniu 2026 r. ( tyle samo co w lipcu).
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wyniosta 909,5 tys. 0séb wobec
909,7 tys. miesigc wczesniej. Bezrobocie w Lubuskiem- 6,0 % i wzro

29.08.2014 Zdroisk -Dzie Energetyka -sto 0 0,7 % co s.tanowi jedep z najwie;kszych.wzrost(’iw W ujeciu
JU JKA ZAWSZE N A C S]E rocznym w kraju. Aktualnie jest to 21,4 tysiecy osob bez pracy.
ZA -85,09 euro- cena uprawnien do emisji CO 2 z30.09.2026 r.
‘—-—‘l"— / / Miesigc wezesnie wynosita 83,10 euro.
fﬁ{/ ) -3,4% -inflacja w Polsce w sierpniu 2026 r. Miesiac wcze$niej wynosi
A -ta 3,0 %. Najwiecej podrozaty: paliwa i smary podrozaly o ok.
[} 24,2 % , koszty zwiazane z uzytkowaniem mieszkania i no§nikami
B 6 * energii wzrosly o ok. 4,6% , rekreacja i kultura -6,5 %
L‘\ 2 -1 503,7 mln zl. zysk netto GK Enea w pierwszym potroczu 2026 r.

EBITDA - 2 752,2 min zk. Przychody ze sprzedazy oraz inne
dochody wyniosty 12 822mlin zt i byty nizsze r/r 0 9,0%. Naklady
inwestycyjne Grupy osiagnely blisko 3,16 mid zt.
-9 tys. 259,54 zl Srednie wynagrodzenie brutto w sektorze przedsie-
biorstw w sierpniu 2026 r.. Jest to kwota o 2,6 % nizsza niz w poprzed-
nim miesiacu (9 tys. 509 z1) i 0 3,4 % od tych z marca (9 tys. 583 z}).
-6367,8 tys. etatow przecietne zatrudnienie w sektorze przedsie

CHCIALB 7 DOS7A, 0 PRACE ) 77 URZEDZIE biorstw w sierpniu. W ujeciu miesiecznym jest to spadek 0 0,2 % ,
AWXO@UWW AL ENE QEn &l MC“ natomiast w skali roku ubylo 0,8 % etatow.
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