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Wersja elektroniczna
www.solidarnosc.enea.gorzow.pl

» Czlowiek, a zwigzkowiec tym bardziej ma prawo upominaé
si¢ 0 swoje prawa i nie wolno 7 tego prawa rezygnowac.
Brak upominania si¢ o swoje prawa, pocigga za sobg

wspolodpowiedzialnosé za o, ktore si¢ dzieje.” Jan Pawet I1
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39 rocznica Smierci E.Borowskiego
Adam Borowski ulaskawiony

Susza mniej mocy z ELKO i Polanca
Kolejne przywolania rynku mocy
Rezygnacja czlonka zarzadu Enea SA
Wyciekly dane 19 min Polakow

OZE —marnowanie energii

Enea wyniki z IT kwartal 2026 r.

UE o placy minimalnej i ZUZP
Horrendalne zarobki w szpitalu

K. Gonerski w Radiu Gorzow
Zwolnienia grupowe w Dolnej Odrze
Sponsoring Enea Bitter Sweet Festival
Emeryci-I. Kalinowska, K. Mizgajski
Gorzow miastem nie/do zycia
27.09.2026 —27 Bieg ,,Solidarnosci”
Poznajemy nasz ZUZP

Stale rubryki: Humor, Jujka ...

ZMIANY KADROWE W DYREKCJI OD GORZOW

Enea Operator Dyrekcja Oddzialu Dystrybucji Gorzéw Wikp. (ODG) 18.08.2026 r.

Lukasz Piasek  Marcin Cudzilo  Piotr Nahorski Marek Cichon Artur Zaborski Adam Noculak
P.o. Dyrektora Dyr. Zakhdu Dyr. Zakhdu Dyr. Rejonu Dyr. Rejonu Dyr. Rejonu

ODG Majatku Rozwoju Dystrybucji Dystrybucji Dystrybucji
Sieciowego ilInwestycji Gorzéw Wikp. Miedzychod Choszczno
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Mariusz Lukowski
Dyr. Rejonu
Dystrybucji

Sulecin i Debno
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3 3o 2 10? I3 2 Warszawskich — Zolnierzy, sanitariuszek, harcerzy i cywilow, ktorzy
Kalendarium CZyll. co. glee ° kledy ‘ przez 63 dni walczyli 0 wolno$¢ stolicy w 1944 roku.

1.08.2026 Zmiany kadrowe w OD Gorzow.

1 sierpnia 2026 r. nastapily zmiany kadrowe w Kierownictwie i
Dyrekcji w Oddziale Dystrybucji Gorzéw.

Uczestnicy wspélnie Spiewali piosenki z Powstania oraz wysluchali
okolicznos$ciowych utwordéw oraz krétkich wystapien przypominajg-
cych o znaczeniu tego zrywu niepodleglo$ciowego.

Tomasz Gajek Pawel Nahorski Marek Cichon

Wybér Tomasza Gajka na Czlonka Zarzadu Enea Operatora doko-
nany przez pracownikow, spowodowal wakat na zajmowane wcze$niej
przez Tomka stanowisko- Kierownika Wydzialu Administracji i
Logistyki w Centrali Oddzialu Dystrybucji Gorzéw.

Uruchomiono procedury rekrutacji wewnetrznej, nie tylko na to sta-
nowisko.

Kierownikiem Wydzialu Administracji i Logistyki w Centrali Od-
dzialu Dystrybucji Gorzéw zostal Pawel Nahorski, ktory dotychczas
petnit funkcj¢ Dyrektora Rejonu Dystrybucji Gorzéw.

Dyrektorem Rejonu Dystrybucji Gorzéw (RDG) zostal Marek
Cichon ,aktualnie petni stanowisko Kierownika Wydzialu Majatku
Sieciowego w Rejonie Dystrybucji Debno. Objeciec obowigzkow
Dyrektora Rejonu nastapi 18 sierpnia 2026 r.

0 17.00 ku pamieci powstancéw zawyly syreny w
Marek Cichori edukacje kierunkowa rozpoczat w Technikum Mechaniczno-Energetycznym w Szczecinie. Absolwent calym GOrZOWie réwniei na Starym rynku,i

Politechniki .SZCZeCInSkI'eJ Wydziatu Elektrycznego, na klferunku. Flektl:otechmka: w .zakresle Elektroenerget.yka na s.pecjallzaq W jegO pobliiu na skrzyz'owaniu ul. Sikorskiegoi
Automatyzacja Systemow Elektroenergetycznych. W trakcie swojej kariery zawodowej rozszerzyt wyksztatcenie na Uniwersytecie

Ekonomicznym w Poznaniu na studiach podyplomowych o kierunku Kompetencje Menadzerskie. Chrobrego gdzie na ChWilQ zatrzymaly SiQ samo-
chody, a kibice Stilonu odpalili race.

L9
e ‘ Marek Cichori - dyrektor RD Gorzéw Wlkp. od 18 sierpnia \

Od zakonczenia studiéw w 2001 r. przez 25 lat zwigzany z obszarem majatku sieciowego w Debnie. Od ponad 20 lat na stanowiskach
kierowniczych, a ostatnie 9 lat jako kierownik Dziatu Majatku Sieciowego. Czlonek kilku Zespotéw Tematycznych w Ramach Rady
Technicznej Enei Operator. Drugle uroczy-

Prywatnie: dla kondycji fizycznej - gra w koszykéwke i siatkéwke, dla sprawnosci umystu - gra w brydza sportowego oraz rozwiagzuje StOéCi Odbyly
zadania i zagadki logiczno-matematyczne. SIQ pI‘Zy PO-
K mniku Pamie-
ci Armii Kra-

jowej na
cmentarzu przy ul. Zwirowej.
W uroczystosciach

na cmentarzu komunalnym
udziat wzieli przedstawiciele
wladz wojewodzkich, samo-
rzadowych, parlamentarzysci,
sluzby mundurowe, harcerze, |
kadeci klas mundurowych
oraz mieszkancy Gorzowa.
NSZZ ,,Solidarno$¢” od po-
czatku swojego istnienia czer-
pie z etosu walki o0 wolno$¢ i
szacunku dla tych, ktérzy gotowi byli poswieci¢ wszystko dla Polski.

31 lipca 2026 r. w $wietlicy RDG odbylo si¢ spotkanie z pracownikami
Rejonu. Na spotkanie przybyli: Czlonkowie Zarzadu Enea Operatora
Tomasz Gajek , Lukasz Rybacki, p/o Dyrektora Oddzialu Dystry-
bucji Lukasz Piasek oraz nowy Dyrektor RDG Marek Cichon.

E.Piasek T.Gajek, E.Rybacki M.Cichont Dlatego podczas obu uroczystosci nie moglo zabrakna¢ przedstawi-
Glownym tematem spotkania bylo przedstawienie zmian kadrowych  cieli Zarzadu Regionu Gorzéw, ktorzy Odd?h hotd ucz_estnﬂ;om]edne-
w RDG. go z najwazniejszych zrywow niepodleglosciowych w historii Polski.

1.08.2026 82 rocznica

Powstania Warszawskiego
Punktualnie o godzinie 17:00, w
Gorzowie i calej Polsce zawyly
€ | syreny. To symboliczny moment —
?AMIETA A'® Godzina ,,W”, ktéra przypomina o
- R 044 heroizmie, bohaterstwie i tragedii
‘ POSTANIE (l;(t))wl?tzclinia Warszawskiégo. .
: = Obchody rocznicowe w Gorzowie
) WARSZAWSK . odbyly si¢ w dwach miejscach.
| SonTERO - gSELRA - Mimo brzydkiej pogody (caly czas
sermommen | padal deszcz) w uroczystosciach
wzigta udziat spora grupa Gorzow-
skich Patriotow.
Od godz. 16 do 17.30 na Starym Ich odwaga, po§wiecenie i wierno$¢ wartoSciom pozostaja dla nas
Rynku i przy Katedrze w trakcie zobowiazaniem do pielegnowania pamieci historycznej i przekazy-
REGION GORZOWSKI oddolnych, bo przygotowanych przez wania jej kolejnym pokoleniom.
samych mieszkancow, obchodach CZESC I CHWALA BOHATEROM
rocznicy Powstania Warszawskiego uczczono pamieé Powstancéw (Cigg dalszy na stronie 3)
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Niestety podobnie jak w poprzednich latach na rocznicowych obcho-
dach zabraklo Prezydenta Miasta Jacka Wojcickiego ( chyba bierze
przyktad z Premiera Tuska, ktory rowniez nie uczestniczy w obcho-
dach rocznicowych Powstania Warszawskiego).

Kolejny juz rok rocznicowe obchody nalozyly si¢ na siebie... Moze
w przysztym roku uda si¢ zorganizowa¢ wspolne obchody 83 rocznicy
Powstania.

3.08.2026 Mobbing w pracy po nowemu.
Prezydent podpisal wazne
zmiany
Prezydent Karol Nawrocki podpi-

sal 30 lipca 2026 r. nowelizacje
Kodeksu pracy oraz Kodeksu po-
stepowania cywilnego, kto-

ra wprowadza istotne zmiany

w zakresie przeciwdzialania mob-
bingowi, dyskryminacji i innym
naruszeniom godnosci pracowni-
kow. Celem nowych przepisow jest
przede wszystkim skuteczniejsza
ochrona oso6b zatrudnionych

oraz utatwienie dochodzenia przez nie swoich praw.

Nowelizacja, uchwalona przez Sejm 19 czerwca, upraszcza definicje
mobbingu, wzmacnia ochrong oséb pokrzywdzonych i naklada

na pracodawcow nowe obowiazki zwiazane z zapobieganiem niepo-
zadanym zjawiskom w miejscu pracy. Zmiany uwzgledniaja rbwniez
doswiadczenia wynikajace z dotychczasowego orzecznictwa sgdowe-
go oraz odpowiadaja na wspolczesne wyzwania rynku pracy.
Zmodyfikowane zostaty takze przepisy Kodeksu postepowania cywil-
nego. Dotycza one mi¢dzy innymi wlasciwosci sadow oraz sktadow
orzekajacych w sprawach zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacja

i ochrong dobr osobistych pracownikow. Rozwigzania te maja uspraw-
ni¢ prowadzenie postgpowan oraz skrocié czas rozpatrywania spraw.
Nowe regulacje zaczna obowiazywaé po uplywie trzech miesiecy

od dnia ich ogloszenia. Pracodawcy otrzymaja nastepnie sze$¢ mie-
siecy na dostosowanie swoich wewnetrznych procedur

oraz wdrozenie rozwiazan wymaganych przez ustawe.

Mobbing z prostsza definicja

Dotychczas obowiazujace przepisy byty od lat krytykowane za zbyt
skomplikowang definicj¢ mobbingu, ktéra w praktyce utrudniata docho-
dzenie roszczen przez poszkodowanych pracownikow. Nowelizacja
znaczgco upraszcza te regulacje.

Za mobbing uznane zostanie uporczywe nekanie pracownika, rozu-
miane jako dzialania powtarzalne, nawracajace lub stale. Jednocze-
$nie ustawodawca wyraznie wskazuje, ze jednorazowy incydent

nie bedzie speknial przestanek mobbingu. Nie b¢da nim rowniez uza-
sadnione dziatania pracodawcy lub przetozonego, takie jak meryto-
ryczna ocena jakos$ci pracy, wydawanie polecen stuzbowych

czy kontrola wykonywania obowiazkow.

P

Przejawami mobbingu mogq by¢ miedzy innymi:

®  upokarzanie i uwlaczanie pracownikowi,

®  zastraszanie,

®  zaniZanie jego oceny zawodowej,

®  nieuzasadniona krytyka, poniianie lub osmieszanie,

®  utrudnianie wykonywania obowigzkow poprzez ograniczanie
dostepu do informacji, komunikacji czy moZliwosci wykorzystania
posiadanych kompetencji,

®  izolowanie pracownika lub wykluczanie go 7 zespolu.

Nowe przepisy podkreslaja rowniez, ze sprawca mobbingu moze byé
nie tylko przelozony, ale takze wspolpracownik, podwladny, jedna
osoba lub grupa os6b. Za mobbing beda uznawane zaréwno dzialania

fizyczne, werbalne, jak i pozawerbalne, a takze naklanianie lub
zachecanie innych do stosowania takich zachowan.

Wyzsza ochrona finansowa dla poszkodowanych

Jedna z najwazniejszych zmian jest wprowadzenie minimalnej wyso-
koSci zado$¢uczynienia dla ofiar mobbingu. Sad nie bedzie mogt
zasgdzi¢ kwoty nizszej niz szeSciokrotno$¢ minimalnego wynagro-
dzenia za prace.

Niezaleznie od tego pracownik zachowa mozliwo$¢ dochodzenia
odszkodowania. Z kolei pracodawca, ktory wyplaci $wiadczenia po-
szkodowanemu, bedzie mégl dochodzié¢ od sprawcy mobbingu zwro-
tu poniesionych kosztéw.

Nowe obowiazki pracodawcéow

Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej dziesieciu pracownikow beda
zobowiazani do okreflenia zasad przeciwdzialania mobbingowi,
odpowiednich procedur oraz czestotliwosci dzialan zapobiegaw-
czych. Regulacje te maja znalez¢ si¢ w regulaminie pracy, ukladzie
zbiorowym lub — jesli takie dokumenty nie obowiazujg —

w obwieszczeniu.

Istotna zmiang jest rOwniez wzmocnienie roli zwiazkow zawodowych.
Tres$¢ regulaminu dotyczacego przeciwdzialania mobbingowi bedzie
wymagala uzgodnienia z zakladowq organizacja zwiazkowa, a jezeli
u pracodawcy dziala wigcej niz jedna organizacja — z wszystkimi funk-
cjonujacymi organizacjami zwigzkowymi.

Nowelizacja naklada takze obowiazek prowadzenia stalych dzialan
edukacyjnych i profilaktycznych. Pracodawcy b¢da musieli nie-
zwlocznie reagowac na kazde zgloszenie dotyczace mobbingu

oraz zapewni¢ osobom pokrzywdzonym realne wsparcie.
Ustawodawca wprost wskazat rowniez, ze pracownik zglaszajacy
mobbing nie moze z tego powodu ponosi¢ jakichkolwiek negatyw-
nych konsekwencji.

Nowe uprawnienia zwiazkow zawodowych w politykach
antymobbingowych

Podpisana przez Prezydenta nowelizacja Kodeksu pracy znaczaco
wzmacnia rol¢ zwigzkéw zawodowych w tworzeniu procedur antymob-
bingowych i antydyskryminacyjnych w zaktadach pracy.

Nowe przepisy zobowigzuja pracodawcow zatrudniajacych co najmnie;j
10 pracownikéw do wprowadzenia regulaminu okreslajacego zasady
przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji oraz naruszaniu god-
nos$ci pracownikéw. Co najwazniejsze — taki regulamin b¢dzie wyma-
gal uzgodnienia z zakladowa organizacja zwiazkowa. Oznacza to,

ze pracodawca nie bedzie mogt samodzielnie narzucic jego tresci.

Na osiagnigcie porozumienia strony b¢da miaty 30 dni

od przedstawienia projektu regulaminu. Jezeli uzgodnienie

nie bedzie mozliwe, pracodawca ustali jego tres¢, uwzgledniajac do-
tychczasowe ustalenia ze zwigzkami.

Nowelizacja daje zwigzkom zawodowym realny wplyw na ksztalt
wewnetrznych procedur chronigcych pracownikéw przed mobbingiem
i dyskryminacja, wzmacniajac ich role w budowaniu bezpiecznego
srodowiska pracy.

Potrzebne zmiany

Przepisy dotyczace mobbingu obowiazuja w polskim Kodeksie pracy
od 23 lat. Przez lata byty jednak oceniane jako zbyt skomplikowane

i trudne do zastosowania w praktyce. Efektem byla niewielka liczba
spraw trafiajacych do sadow oraz bardzo niski odsetek korzystnych
dla pracownikéw rozstrzygniec.

Tymczasem, jak wynika z raportu ,,Bezpieczenstwo Pracy w Polsce
2025”, az 52 proc. pracownikéw deklaruje, Ze w swojej karierze
zawodowej doswiadczylo mobbingu, a 15 proc. przyznaje, ze bylo
jego ofiarg wielokrotnie. Dane te pokazuja, jak duza jest skala proble-
mu i jak potrzebne byly zmiany majace zwigkszy¢ skutecznos¢ ochrony
pracownikow.

4.08.2026 Rocznica Smierci Edwarda Borowskiego

4 sierpnia 1987 r. zmart
Pierwszy Przewodniczacy
Zarzadu
Regionu Gorzéw NSZZ
wdolidarnos¢” Edward
Borowski .

. O rocznicy pamigtali przed-
tawiciele obecnego Zarzadu
Regionu Gorzow NSZZ
,»Solidarnosé”.

Crlowiek Zyje tak diugo, jak
trwa pamigc¢ o nim.
PAMIETAMY.

(Cigg dalszy na stronie 4)
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4.08.2026 Prezydent ulaskawil
Adama Borowskiego.

WARSZAWA, SAD
REJONOWY - UL. KOCJANA 3

LA

Prezydent Karol Nawrocki wydal 3 sierpnia 2026 r. trzy postano-
wienia w zaKkresie zastosowania prawa laski. Rzecznik prezydenta
Rafal Leskiewicz podkreslil, ze zgodnie z "utarta praktyka" kancelaria
prezydenta nie podaje imion i nazwisk oséb, wobec ktérych zastoso-
wano prawo laski.

Media ustalily osoby, ktore zostaly ulaskawione. Sa to: dzialacz
opozycji antykomunistycznej Adam Borowski, skazany na dozywo-
cie przez Sad Niemiecki Piotr Pytel oraz znany kibic Legii Piotr
Staruchowicz, na ktorym ciazyl zakaz stadionowy.

Za co zostal skazany Adam Borowski?

Adam Borowski zostal skazany na sze$¢ miesiecy pozbawienia wol-
nosci za znieslawienie adwokata i posta Koalicji Obywatelskiej Ro-
mana Giertycha. Sprawa dotyczy wyroku za krytyke R.Giertycha w
kontekscie afery Polnord. Roman Giertych zarzucal Borowskiemu,
ze wypowiadajac si¢ nt. afery Polnord, pomowit go "o takie postepowa-
nie, ktore moglo ponizy¢ go w opinii publicznej lub narazi¢ na utratg
zaufania potrzebnego dla zawodu adwokata'.

Informacje o zastosowaniu prawa taski wobec Adama Borowskiego
potwierdzil jego obronca, mecenas Krzysztof Wasowski.
wNieoficjalnie moge juz potwierdzié, ;e Pan Prezydent skorzystal z
priystugujgcej mu konstytucyjnej prerogatywy #AktLaski i pozytywnie
rozpoznal wobec pana Adama Borowskiego maoj wniosek w tej spra-
wie. Tym samym wyznaczone na 6 sierpnia br. apelacyjne posiedzenie
sqdu wykonawczego w sprawie skierowania mojego Mandanta do
odbycia kary pozbawienia wolnosci, moze okazac si¢ bezprzedmioto-
we »

Przypominamy, ze Solidarno$¢ wyrazila oburzenie decyzjg sadu ws.
Adama Borowskiego

Cztonkowie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "'Solidarno$¢"
wyrazili oburzenie wobec skazania na kare bezwzglednego pozba-
wienia wolnosci Adama Borowskiego, legendarnego dzialacza Soli-
darnoSci, wieznia politycznego w czasach PRL i osoby, ktora przez
lata narazala zdrowie i Zycie w walce z systemem komunistycznym.
"Adam Borowski jest dzis cztowiekiem ponad siedemdziesigcioletnim,
ktory przeszedt udar, a obecnie walczy 7 nowotworem" — podkreslono

w przyjetym stanowisku.

N

Adam Borowski - sylwetka opozycjonisty
Adam Borowski to polski dziatacz opozycji demokratycznej i niepod-
leglosciowej w czasach PRL. Od wrzesnia 1980 byt cztonkiem NSZZ
"Solidarnos¢". Wspotorganizowal niezaleiny od wladz PRL pochod

* A

NOWOCZESNA SIEC ELEKTROENERGETYCZNA

pierwszomajowy w roku 1982. Bral udziat i byl rowniez jednym 7 orga-
nizatorow akcji uwolnienia postrzelonego przez milicje Jana Naroz-
niaka. Adam Borowski w 1997 roku otrzymat Brgzowy Medal "Za
zastugi dla obronnosci kraju". Z kolei w roku 2000 otrzymat odznake
"Zastuzony Dziatacz Kultury'. W 2006 roku zostatl odznaczony przez

m‘ prezydenta Lecha Kaczynskiego Orderem Odrodzenia Polski.

5.08.2026 Susza uderza w elektrownie Enei.
Z systemu zniklo ok. 1.3 GW mocy

Elektrownie Kozienice i Polaniec ograniczyly 4 sierpnia prace czesci
blokéw. Okoto potudnia z systemu wypadlo lacznie ok. 1,3 GW mo-
cy. Enea zapewnia, ze na biezaco obserwuje sytuacje na Wisle i do-
stosowuje prace elektrowni do warunkéw panujacych na rzece.

W Kozienicach nie pracowaly bloki nr 2, 3 i 4, natomiast w Polancu
wylaczone pozostawaly bloki nr 5, 6 i 7. Informacje o ich niedostgp-
nosci pojawily si¢ w systemie REMIT Grupy Enea, w ktorym spotki
publikuja dane o zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na rynek energii.
Wszystkie zdarzenia opisano jako nieplanowane niedostepnosci pro-
dukcji, a jako ich przyczyne¢ wskazano warunki eksploatacyjne.
Chodzi o coraz trudniejsze warunki pracy elektrowni korzystajacych
z wody z Wisly. Przy niskim stanie rzeki i niewielkich przeptywach
zaktady majg mniejsze mozliwosci pobierania wody potrzebnej w pro-
cesach technologicznych, w tym do chlodzenia blokoéw. Problem nasila
si¢ podczas upatow, gdy woda w rzece jest cieplejsza i gorzej odbiera
ciepto z instalacji.

Spotka podkresla, ze na biezaco kontroluje ilo$¢ pobieranej i odpro-
wadzanej wody oraz moze reagowac, gdy parametry zblizajq si¢ do
dopuszczalnych wartosci. Jezeli stan Wisty bedzie si¢ dalej pogarszat,
praca kolejnych jednostek moze by¢ dostosowywana do aktualnych
warunkow.

Podobna sytuacja wystepuje w Elektrowni Polaniec, gdzie niski stan
rzeki réwniez wymusil zmiang sposobu pracy czesci blokow. Takie
ograniczenia majg pozwoli¢ na bezpieczne prowadzenie pozostatych
jednostek i utrzymanie dostaw energii mimo pogarszajacych si¢ warun-
kow hydrologicznych.

Elektrownia Kozienice dysponuje mocg przekraczajaca 4 GW i jest
jednym z najwigkszych zaktadow wytworczych w Polsce. Elektrownia
Polaniec ma okolo 1,7 GW mocy i wykorzystuje do produkcji energii
wegiel oraz biomase.

6.08.2026 Zagrozenie niedoborem energii.
PSE oglaszaja kolejnv okres przywolania

na rynku mocy.
Ilustracja ponizej dotyczy przywolania rynku mocy 7 4 sierpnia.

RYNEK MOCY -
PRZYWOLANIE

FALA UPALOW - SIERPIEN 2025 « '@y. |
6CUPAL T
BILANS MOCY W SYSTEMIE

POD OBCIAZENIEM

5& PRODUKCIA REZERWA MOCY
24,660 | 2426w iRl

REZERWA MOCY - SPADEK DO POZIOMU ALARMOWEGO
2500 MW PRZYWOLANIE RYNKU
MOCY AKTYWOWANE

1800 MW
1100 MW

__T0MW 400 MW

Nakaz gotowoscirezerwowych
irédet mocy

REZERWA [MW]

17:30

08:00

1:00 14:00 16:00

TEMPERATURA: 36°C + SLONECZNIE - BRAK WIATRU

PRZYCZYNA: UPAL - WZROST CHEODZENIA

[J] PRZYWOLANIE = WEZWANIE
+ BRAK WIATRU = WYSOKI POPYT

JEDNOSTEK REZERWY MOCY DO PRACY

REZERWA: 400-800 MW - POZIOM 1
ALARMOWY

Zrédto: PSE + Rynek Mocy + Aktualizacja 17:30, 07.08.2025
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""Polskie Sieci Elektroenergetyczne oglosily okresy przywolania na
rynku mocy w dniu 6 sierpnia w godzinach 17-22"" - podaty PSE w
komunikacie.

Okresy przywotania stosowane sg m.in. w zwiazku z wysokim zapo-
trzebowaniem na energie elektryczna, ktore wynika np. z upatow.
Poprzednie okresy przywotania obowiazywaly w dniu miedzy innymi 4
sierpnia.

6 sierpnia okresy przywolania na rynku mocy beda obowigzywaé w
godzinach: 17:00-18:00, 18:00-19:00, 19:00-20:00, 20:00-21:00 i
21:00-22:00.

Mechanizm rynku mocy zapewnia wynagradzanie uczestnikéw rynku,
czyli producentéw energii elektrycznej, za ich pozostawanie w goto-
wosci do dostarczania mocy i zapewnienie dostaw energii do syste-
mu elektroenergetycznego, gdy operator tego zazada.

Ogloszenie okresow przywotania na rynku mocy oznacza, ze wszystkie
podmioty, ktore sa objete obowiazkami mocowymi wynikajacymi z
uméw zawartych na rynku mocy muszg je zrealizowaé, czyli we
wskazanym okresie dostarczy¢ odpowiednig moc do systemu. Wy-
tworcy muszg ja przedstawi¢ do dyspozycji operatora albo wprowa-
dzi¢ do sieci, a odbiorcy objeci umowami mocowymi musza zredu-
kowa¢ swoje zapotrzebowanie.

Firma zapewnia, ze okres przywotania na rynku mocy nie ma wplywu
na odbiorcow indywidualnych i nie pociaga za soba zadnych utrud-
nien dla odbiorcow energii elektrycznej, z wyjatkiem odbiorcow
uczestniczacych w rynku mocy jako jednostki redukcji zapotrzebo-
wania i posiadajacych zobowiazania wynikajace z zawartych uméw.
PSE informowatly w 4 sierpnia, Ze polski system energetyczny jest
dobrze przygotowany na pokrycie zapotrzebowania w upaly a w
najblizszych dniach bedzie dostepna wymagana rezerwa mocy. Jed-
nocze$nie nie wykluczyly potrzeby ogloszenia okresu przywolania
na rynku mocy.

Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej wydal ostrzezenia przed
upalem dla 13 wojewodztw; najwyzszy stopien alertu obowigzuje w
wojewdédztwach: lubelskim, podkarpackim, $wigtokrzyskim, t6dzkim,
$laskim, opolskim oraz w cze¢$ci woj. podlaskiego, kujawsko-
pomorskiego, mazowieckiego, dolnoslaskiego, lubuskiego i matopol-
skiego. Ostrzezenia obowigzywa¢é beda do czwartku, do godz. 20.
Temperatura w ciggu dnia osiaggnie od 33 do 38 st. C.

Znalezione w Internecie:

Jak wspoméc polska energetyke?

Jak przekazaty PSE, kazdy odbiorca energii elektrycznej dzieki ra-
cjonalnemu korzystaniu z energii elektrycznej moze wesprze¢ prace
systemu, a posrednio przyczyni¢ si¢ takze do ograniczenia szkodli-
wych emisji.

ZASPOKOJENIE ZAPOTRZEBOWANIA W SZCZYCIE NIERZADKO
WYMAGA BOWIEM URUCHOMIENIA NAJSTARSZYCH |
NAJBARDZIE) EMISYINYCH JEDNOSTEK WYTWORCZYCH.
ENERGOCHEONNE CZYNNOSCI, TAKIE JAK OGRZEWANIE DOMU
URZADZENIAMI ELEKTRYCZNYMI, WARTO WIEC WYKONYWAC
POZA SZCZYTAMI ZAPOTRZEBOWANIA, CZYLI W OKRESIE LETNIM
W GODZINACH 10-17 ORAZ PO GODZ. 21.

PSE

6.08.2026 Rezygnacja Czlonka
Zarzadu Enea S.A.

Zarzad Enea S.A. informuje, iz w dniu 6
sierpnia 2026 r. otrzymat rezygnacje
Pana Bartosza Krysty z pelnienia funkcji
Czlonka Zarzadu ds. Handlowych oraz
czlonkostwa w Zarzadzie Enea S.A. ze
skutkiem na dzien 13 wrzesnia 2026 r.
Przyczyna rezygnacji nie zostata
wskazana".

W momencie publikowania tego komunikatu przyczyna rezygnacji nie
zostata wskazana.

Ale kilka godzin po6zniej wszystko stalo si¢ jasne.

Rada Nadzorcza Polimex Mostostal oglosita zakonczenie postgpowa-
nia kwalifikacyjnego na miejsca w zarzadzie spotki.

Od 10 sierpnia 2026 nowym Prezesem bedzie Piotr Andrusiewicz.

Od 10 sierpnia 2026 nowym wiceprezesem zarzadu ds. operacyj-
nych bedzie Dariusz Locinski.

Od 14 wrzesnia 2026 nowym wiceprezesem zarzadu ds. rozwoju i
transformacji bedzie wlasnie Bartosz Krysta.

Zarzad Enea S.A. 24 kwiecien 2026 r.

‘) l .

Grzegorz Kinelski Marek Lelatko
Prezes czlonek Zarzadu
Zarzadu Enea S.A. ds. finansowych

Bartosz Krysta
czlonek Zarzadu
ds. handlowych

Przemyslaw Baszak
czlonek Zarzadu
ds. bezpieczenstwa

6.08.2026 OW Bledzew zamkniety. Co dalej...

TEREN ELEXTROWNI WODNEJ
BLEDZEW

0S0BOM POSTRONNYM
WSTEP WZBRONIONY

—lmeemwenn
“Enea
| OSRODEK wezAsowy

Caly czas dostajemy telefony w sprawie naszego Osrodka
Wypoczynkowego w Bledzewie.
Czes$¢ dzwonigcych do nas dopytuje si¢ 0 mozliwos$¢ skorzystania z
osrodka (lubia: ciszg, spokdj, kajaki, rowery wodne, wedkowanie i
grzybobranie). Inni zainteresowani sa zakupem domkéw po informa-
cji przekazanej nam na spotkaniu 19 lutego 2026 r. w Enea S.A. ze
osrodek przeznaczony jest do sprzedazy. Jeszcze inni, nasi byli pra-
cownicy, ktorzy wybudowali sobie domki letniskowe powyzej osrodka,
zaniepokojeni sa stanem osrodka i mozliwa dewastacja. Podobno
pod wiatg na terenie o$rodka odbywaja si¢ rézne imprezy...Brama co
prawda jest zamknicta ale dziurawe ogrodzenie umozliwia wchodze-
nie na teren osrodka.
Podobme Jak wczesniej gdy osrodek byl zamkniety, bo podobno cze-
v i == kal na uchodzcow z Ukramy pod-
jeliSmy sie wyjasnienia zaistnialej

osoby dowiedzieli$my sig, ze osro-
* dek na sezon 2026 bedzie za-
mkniety poniewaz wplywy z od-

? =¥ platno$ci za domki nie pokrylyby

koszty uruchomienia oSrodka (prad, woda, $cieki, wywdz §mieci).
Oferta sprzedazy, ktdra pierwotnie miala sie ukazac’ w drugim kwarta-
e 2026 r. ukaze si¢ najwczesniej w pazdzierniku 2026 r. (trwa po-
wtorna wycena domkow). Jeszcze w 2025 r. oSrodek byl otwarty...
Po tych informacjach postanowiliémy wybraé si¢ do Bledzewa i osobi-
Scie sprawdzié¢ jak wyglada nasz osrodek.
Nasza podréz do Bledzewa to taka podroéz sentymentalna- odzyly
wspomnienia...
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Co tam zastali$my. Faktycznie brama o$rodka byla zamknieta ale z
wyjsciem na jego teren nie ma problemu -dziurawe ogrodzenie,
Sciezka wydeptana. Wizualnie z zewnatrz domki sa w dobrym stanie,
werandy zasypane igliwiem i li§¢émi. Wiata nosi §lady
Himprezowania”-$mietniki pelne. Ale trzeba przyznac, ze
wimprezowicze” pozostawiaja po sobie porzadek, nawet szklane
kubki na barku drewnianym sa umyte.

Domek nad zalewem ,,prezesowka” z zewnatrz rowniez dobrze wy-
glada, chociaz pod dachem widaé odpadajace tynki. Wiata na kaja-
ki i rowery wodne jeszcze stoi.

Na naszym pomoscie za ,,prezes6wka” znajdowaly si¢ dwie lodzie ,
czyje? Oczywiscie na catym osrodku wida¢ brak bytnosci czlowieka,
przyroda robi swoje -oSrodek zarasta réznoraka roslinnoscia.
Duze wrazenie nie tylko na mnie zrobit plac zabaw dla dzieci, na kto-
rym znajdowaly si¢ pozostawione przez dzieci zabawki. Nie tylko ja
mialem skOJarzema z filmikami z Czarnobyla...
T ) Teren osrodka nie jest
s momtorowany i chro-
niony. Naszym zdaniem
| istnieje duze ryzyko jego
, dewastacji.
| Wychodzac z o$rodka
jeszcze rzut oka na
teren Elektrowni Wod-
= nej Bledzew. Bramka
§ zamknieta a nad nig
rozciagnigte zasieki z
drutu kolczastego, zeby

¥ . A
% wala si¢ nasza plaza.

nie daj Boze komus nie przyszto do glowy przeskoczy¢ przez plot i
skréci¢ sobie drogg na druga strong zalewu, na ktorej kiedy$ znajdo-

lli i

@EiElL

& Przy okazji bytnos'ci w Bledzewie sprawdzili§my jak wyglada byly

dom gospodarzy i oplekunow osrodka znajdujqcy si¢ na skarple

B Dotarcie do domu nie jest tatwe. Trzeba byto sig przebija¢ przez samo-

siejki (drzewa i krzewy). Od 2020 dom jest pustostanem. Nie bez pro-
blemow przez drzewa i krzewy udato si¢ nam dojrze¢ dom i zabudo-
wania gospodarcze. Budynek stoi, szyby nawet jeszcze w oknach sa.
W srodku pewnie bedzie zawilgocony (brak ogrzewania przeciekajacy
dach). Niestety budynek niszczeje i niewatpliwie jego warto$¢ stale
spada. Tak niestety w Grupie Kapitatowej Enea dba si¢ o majatek nie
sieciowy ...

Informacyjnic-ostatnig gospodyni¢ OW Bledzew (panig Mariole),
ktéra tu zamieszkiwata i dokonywata biezacych napraw ,,wykurzono” z
domu poprzez podniesienie czynszu z 108,35 zt do 1060,50 zl. , po
tym jak pracownica GK Enea wystapila o jego wykup. Interweniowali-
Smy w tej sprawie w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Enea S.A. Byla
nawet interpelacja poselska. Niestety te dzialania nie pomogty. Pani
Mariola po ponad roku walki w 2020 r. ostatecznie poddata si¢ i opu-

* Scita dom, ktory od tamtego czasu stoi i niszczeje. Gdyby kto$ chciatby
[~ si¢ zainteresowac si¢ tym tematem to posiadamy bardzo bogatg doku-
Ly mentacje wspomnianych wyzej faktéw.

Konkluzja.

Biedny Zaklad Energetyczny Gorzéw sta¢ bylo na utrzymywanie
Osrodkow Wypoczynkowych w Bledzewie, Pogorzelicy i na Dlugim.
Po drugiej stronie zalewu istnial tez do konca lat 90-tych obéz.
Ofsrodki tetnily Zyciem poczawszy od maja do pazdziernika.
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W osrodku w Bledzewie w kazdy weekend odbywaty si¢ imprezy inte-
gracyjne: zwiazkowe, rejonowe, wydzialowe. Na terenic OW Ble-
dzew byt nawet sklepik spozywczy oraz plaza z ratownikiem. Starsi
pracownicy z rozrzewnieniem wspominaja tamte imprezy.

chali zwigzkowcy z Solidarno$ci, ktorzy manifestowali swoje poparcie

dla prezydenckiej inicjatywy podczas marszu ""Razem dla Polski i Po-
lakow”.

Pierwszy wniosek K. Nawrockiego podobno zawieral odpowiedz i to
mialo by¢ przyczyna odrzucenia wniosku przez Senat. Dlatego 24

. lipca Kancelaria Prezydenta zlozylo wniosek z nowym pytaniem

referendalnym tres¢ j/w.
Po wynikach glosownia jasno wida¢, ze tre§¢ pytania nie ma zadnego

& znaczenia -koalicja rzadzaca zgodnie z dyscyplina partyjna glosuje

przeciwko oddania glosu w tak waznej sprawie narodowi...

i Dla przypomnienia pierwsze proponowane przez Prezydenta Karola

Nawrockiego pytanie referendalne w sprawie unijnej polityki klima-

. tycznej (ztozone w maju 2026 roku) brzmiato: ,, Czy jest Pani/Pan za

P i ( i

Z sentymentem wracamy do czaséw w ktorych nasze rodziny pozna-
waly sie i nasze dzieci wspolnie bawily si¢ na terenie oSrodka. Teraz
oSrodek na Dlugim zostal sprzedany, ten sam los prawdopodobnie

czeka OW Bledzew... , . -

g

G

Przykro, ze tak bogatej Grupy Kapitalowej nie sta¢ nawet na uru-
chomienie na sezon osrodka, a jedynym wyj$ciem z tej sytuacji jest
sprzedaz miejsca z ktorym wigze si¢ tyle wspomnien i pozytywnej
energii ...

Duzo zdje¢ z wizji lokalnej oraz naszych wczesniejszych bytnosci
na terenie OW Bledzew dostepnych jest na naszej stronie .

7.08.2026 Senat odrzucil wniosek
o referendum w/s polityki klimatycznej UE

Senat odrzucil wezoraj po raz drugi prezydencki wniosek o prze-
prowadzenie ogélnopolskiego referendum w sprawie unijnej polity-
ki klimatycznej.

Karol Nawrocki chcial, by Polacy odpowiedzieli w nim na pytanie:
"Czy jest Pani/Pan za realizacjq przez Polske polityki klimatycznej
Unii Europejskiej?

Senatorowie ponownie nie zgodzili si¢ na przeprowadzenie referen-
dum w sprawie unijnej polityki klimatycznej. Za odrzuceniem prezy-
denckiego wniosku w tej sprawie glosowalo 59 senatoréw, przeciw
bylo 32, a jeden wstrzymatl si¢ od glosu. To juz drugi raz, kiedy Senat
nie wyrazit zgody na ogdlnopolskie referendum klimatyczne. Pierwsze
glosowanie w tej sprawie odbylo si¢ 20 maja. Za odrzuceniem wnio-
sku glosowalo wtedy 62 Senatoréw. Za przyjeciem - 32 Senatoréw,
jeden za$ wstrzymal sie od glosowania. Tego dnia do stolicy przyje-

realizacjq polityki klimatycznej, ktora doprowadzita do wzrostu kosz-
tow Zycia obywateli, cen energii i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej i rolniczej?”

Dzisiaj poznali§my odpowiedZ na pytanie Prezydenta Karola Na-
wrockiego skierowane do Senatu 24 lipca 2026 r. : "czy jest pani
marszalek, panie i panowie senatorowie za tym, Zeby da¢ glos narodo-
wi w sprawie Zielonego Ladu i podatkow ETS? Chcieliscie nowe pyta-
nie? Jest nowe pytanie. Dajcie wypowiedzie¢ si¢ narodowi"

ODPOWIEDZ BRZMI -NIE DAMY
WYPOWIEDZIEC SIE NARODOWI !!!
Ztozenie do Senatu wniosku o przeprowadzenie referendum w sprawie
implementacji zalozen polityki klimatycznej UE bylo cze¢$cia umowy
programowej z 13 lutego 2025 roku, ktora Karol Nawrocki podpisal

1 z NSZZ "Solidarno$¢", gdy byl jeszcze kandydatem na urzad

Prezydenta RP.

Po decyzji Senatu o odrzuceniu wniosku Prezydenta o referendum w
sprawie unijnej polityki klimatycznej NSZZ ,,Solidarno$¢” odwiesza
zbiorke podpiséw pod obywatelskim wnioskiem referendalnym. Jak
zapowiedzial Przewodniczacy Piotr Duda, zwiazek ma juz ok. 450
tys. podpiséw i zamierza zebra¢ ich znacznie wig¢cej niz wymagane
500 tys.

st

MY DECYDUJ
0 REFERENDUM W SPRAWIE ZIELONEGO tADU!

TO MY PONOSIMY KOSZTY!
Wyzsze ceny energii, drozyzna,

likwidacja miejsc pracy.

TO MY BUDUJEMY POLSKE!
Nie pozwélmy niszczy¢ polskiego
przemystu i rolnictwa.

@ T0 MY MAMY PRAWO WYBORU! TWO0J PODPIS
0 przysztosci Polski powinni
decydowac Polacy! MA ZNAGZEME'

[woJ PODPIS. =
B SolpARbi:

e
| . Enea
GORZOW WIELKOPOLSKI

TWOJA PRZYSZLOSC.

7.08.2026- Zmiany w RN Enea Operator.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoélnikow Enei Operator 7 sierpnia
br. powotato do Rady Nadzorczej (RN) Spétki Enea Operator Ad-
riana Molinskiego.

Obecny sklad Rady Nadzorczej :

Marek Lelatko - Przewodniczacy RN

(Cigg dalszy na stronie 8)


https://tysol.pl/zwiazek/senat-odrzucil-prezydencki-wniosek-o-przeprowadzenie-referendum-ws-polityki-klimatycznej-ue,193412
https://tysol.pl/zwiazek/senat-odrzucil-prezydencki-wniosek-o-przeprowadzenie-referendum-ws-polityki-klimatycznej-ue,193412
https://www.senat.gov.pl/
https://pl.wikipedia.org/wiki/Karol_Nawrocki
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Agnieszka Dwurzynska - Czlonek RN
Zdzistaw Kowalski - Czlonek RN
Artur Kawaler - Czlonek RN

Mariusz Wéjciak - Czlonek RN
Arkadiusz Bialobrodzki - Czlonek RN
Adrian Molinski - Czlonek RN

11.08.2026 Enea staje sie

holdingiem.
Jest zgoda rzadu na

zmiany

"Rada Ministrow wyrazita zgode na

HOLDING podziat Grupy Enea, co otwiera jej
droge do przeksztatcenia w holding.

Grupa Enea wchodzi w decydujgcq faze restrukturyzacji"— wynika z
komunikatu prasowego. Podziat umozliwi wydzielenie dzialalnoS$ci
sprzedazowej do wyspecjalizowanej spotki w Grupie Enea.

Zgodnie z przyjeta strategia, Enea S.A. ma przesta¢ prowadzi¢ bezpo-
Srednia dzialalnos$¢ operacyjna. Catos¢ kluczowych zadan grupy —
obejmujaca wytwarzanie, dystrybucje, wydobycie oraz obrot — be-
dzie realizowana przez wyspecjalizowane spolki zalezne.

Wielkie zmiany w Grupie

Kluczowym elementem tych zmian jest wydzielenie segmentu sprze-
dazy do spolki Enea Power & Gas Trading, ktéra po zakonczeniu
procesu zmieni nazwe na Enea Sprzedaz. Wedlug uzasadnienia pro-
jektu uchwaly, przeniesienie obrotu energia elektryczng i paliwami ga-
zowymi do oddzielnego podmiotu ma przynie$¢ grupie szereg korzysci,
takie jak: zwigkszenie efektywnosci operacyjnej, wigksza elastycznos$¢ i
szybko$¢ podejmowania decyzji oraz wyzsza transparentno$¢ finansowa
obszaru sprzedazy.

Zgoda rzadu byla jednym z niezbednych warunkéw formalnych do
kontynuowania procesu, ktérego plan zostal uzgodniony we wrze-
$niu 2025 roku. Kolejnym krokiem bgdzie wznowienie obrad Nadzwy-
czajnego Walnego Zgromadzenia spotki, zaplanowane na 20 sierpnia,
podczas ktorego zapadng ostateczne decyzje dotyczace wydzielenia
dziatalnosci.

""Sam proces podziatu zostanie przeprowadzony w sposéb bezpieczny
dla struktury kapitatowej, kapital zaktadowy Enea S.A. nie ulegnie
obnizeniu' — przekazala spotka. W zamian za przeniesiong cz¢$¢ majat-
ku, Enea S.A. obejmie udziatly w podwyzszonym kapitale zaktadowym
spotki Enea Power & Gas Trading.

Farmy wiatrowe

Farmy fotowoltaiczne

Elektrownie wodne

Elektrownie konwencjonalne

Elektrocieptownie

Biogazownie

Lubelski wegiel Bogdanka

‘Obszar dystrybucji

__NOJOJOXOIOXOX®,

GG iy dane
DANE 0SOBOWE Wy cigypy milionow
Polakow-zastrzez
PESEL
"Blisko 19 min obywateli

Polski moglo zostac obje-
A (y.ch ogromnym wycie-
kiem danych medycz-
nych' — poinformowat wicepremier i minister cyfryzacji Krzysztof
Gawkowski.
Wykradziona z firmy MyDr baza ma ponad 2 TB i zawiera okolo 19
mln rekordéw z r6znymi danymi, ktére moga by¢ ze soba taczone; z
oprogramowania firmy Korzystalo okolo 12 tys. placowek.
Sprawa zajmuja si¢ Centralne Biuro Zwalczania Cyberprzestepczo-
Sci i prokuratura, a panstwo przygotowuje mozliwos¢ sprawdzenia
przez obywateli, czy ich dane znalazly si¢ w wykradzionej bazie.

Gawkowski zaapelowal, by osoby objete wyciekiem w pierwszej ko-
lejnosci zastrzegly numer PESEL; na obecnym etapie nie ma §ladow
wskazujacych, ze za atakiem stoi obce panstwo.

Blisko 19 miIn rekordéw w wykradzionej bazie

Krzysztof Gawkowski poinformowal, ze skala incydentu jest bardzo
duza.

wMamy do czynienia 7 niebywalym i bardzo duiym incydentem w za-
kresie bezpieczenstwa polskiej infosfery” — powiedziat wicepremier.
Jak przekazat, wyciek dotyczy danych blisko 19 min oséb, ktére w
réznych formach korzystaly ze wsparcia medycznego.

» Wykradzionych z firmy, co potwierdza sama firma, jest 19 milionow
rekordow, ktore wiqzq sig 7 roZnymi danymi, ktére moina ze sobg wig-
zaé” — zaznaczyt Gawkowski.

Cala baza ma zajmowacé ponad 2 TB.

Kazdy obywatel bedzie méogl sprawdzié, czy jego dane wyciekly
wJednym z kluczowych dziatan ma by¢ stworzenie mozliwosci spraw-
dzenia, czy konkretna osoba znalazta si¢ w wykradzionej bazie. Zostala
wdrozona procedura majqca zabezpieczy¢ wszystkie dane, ktore wycie-
kly po to, Zeby zostaly one przeniesione do bazy Bezpieczne Dane, w
ktorej kaidy obywatel bedzie mogl sprawdzié, czy jego dane wycie-
kly” — powiedzial minister cyfryzacji i zapowiedzial, ze informacje o
kolejnych krokach be¢da przekazywane obywatelom na biezaco.
Pierwszy krok: Zastrzez PESEL

Wicepremier wskazat, co powinny zrobi¢ osoby, ktore znajda si¢ na
liscie poszkodowanych. ,,Osoba, ktora znajdzie si¢ na liscie tych, kto-
rym skradziono dane, w pierwszej kolejnosci powinna zastrzec numer
PESEL ,, — podkreslit. To podstawowe zabezpieczenie, ktére mozna
wykona¢ bardzo szybko.

o 10 jest pierwsza, podstawowa, elementarna higiena cyfrowa. Zastrze-
Zenie numeru PESEL dzisiaj w mObywatelu trwa pi¢¢ sekund. PESEL
mozna zastrzec rowniei w urzedzie gminy”— powiedzial.

Atak dotknal system MyDr

Incydent dotyczy firmy MyDr, z ktérej oprogramowania korzystaty
placowki medyczne. Gawkowski poinformowal, ze systemy firmy
zostaly juz zabezpieczone i dzialaja obecnie w normalnym trybie.
Rozpoczeto rowniez procedure informowania lekarzy i placowek
korzystajacych z tego rozwigzania.

wMowimy o 12 tys. placowek, ktore korzystaly 7 tego oprogramowa-
nia” — przekazat minister.

13.08.2026 Marnowanie energii z OZE
nie przestaje narastac.

Think tank Forum Energii opisujac to, co si¢ dzialo w Krajowym
Systemie Elektroenergetycznym (KSE) w lipcu 2026 podal m.in., ze
W minionym miesigcu operator systemu przesylowego, byl zmuszony
do nierynkowego redysponowania jednostek wytworczych OZE
(curtailment) przez 276 godzin (37 proc. godzin w miesiacu) w trak-
cie 28 dni.
W praktyce chodzi o wylaczanie fotowoltaiki i wiatrakéw na polece-
nie Polskich Sieci Elektroenergetycznych (PSE), ktore w Polsce pel-
nig funkcje¢ operatora elektroenergetycznego systemu przemystowego.
Ograniczanie pracy OZE to ostateczny Srodek zaradczy stosowany
przez PSE w celu zbilansowania zapotrzebowania na energie z gene-
racja w KSE.
Forum Energii wskazujac, Zze nierynkowe redysponowanie OZE w
lipcu 2026 wystepowalo glownie w godzinach poludniowych, podato,
7Ze W minionym miesigcu graniczono generacje 252,4 GWh energii
elektrycznej. Z tego 156,6 GWh dotyczylo wielkoskalo-
wych instalacji fotowoltaicznych (9,8 proc. potencjalnej produkcji),
a z kolei 95,7 GWh dotyczylo farm wiatrowych (4,3 proc. potencjal-
nej produkcji). Think tank podal, ze w pierwszych siedmiu miesia-
cach 2026 wskutek nierynkowego redysponwwania ograniczono
produkcje 1425,8 GWh, co oznacza wzrost o 60,9 proc. Wobec

(Cigg dalszy na stronie 9)
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ograniczen w analogicznym okresu 2025. Przy tym skala ograniczen
pracy fotowoltaiki i wiatrakéw w biezacym roku juz przekroczyla
poziom z calego 2025 roku, w ktérym siegneta 1378,7 GWh.

QUO VADIS

szacunkowe

wyniki za 11
kwartal 2026

roku i I polrocze
2026

' Skonsolidowane wyniki
finansowe GK Enea za

I potrocze 2026 roku:
- Przychody ze sprzedazy oraz inne dochody: 12 822 mlin z},

- EBITDA: 2 752 min zl,

- Zysk przed opodatkowaniem: 1 898 min zl,

- Zysk netto okresu sprawozdawczego: 1 504 min zl,

- Zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujacej:
1497 min zl,

- Naklady inwestycyjne na rzeczowe aktywa trwale i wartosci nie-
materialne: 2 946 min zl,

- Wskaznik dlug netto / EBITDA LTM: 0,46.

Wynik EBITDA w poszczegélnych obszarach dzialalnos$ci:

- Wydobycie: 107 min zl,

- Wytwarzanie: 1 101 min zl, w tym: energia konwencjonalna 835
min z}, OZE 123 mln zl, cieplo 143 min zi,

- Dystrybucja: 1 449 min zl,

- Obrét: 95 min zl, w tym: detaliczny 84 min zl, hurtowy 12 min zk
Wybrane dane operacyjne:

- Produkcja wegla netto: 4,4 min ton,

- Calkowite wytwarzanie energii elektrycznej netto: 10,5 TWh, w
tym: 0,6 TWh z biomasy i 0,3 TWh z OZE,

- Sprzedaz ustug dystrybucji odbiorcom koncowym: 10,4 TWh,

- Sprzedaz energii elektrycznej i paliwa gazowego odbiorcom deta-
licznym: 11,8 TWh.

Skonsolidowane wyniki finansowe GK Enea za II kwartal 2026 ro-
ku:

- Przychody ze sprzedazy oraz inne dochody: 5 639 min zl,

- EBITDA: 1 204 min zi,

- Zysk przed opodatkowaniem: 742 min zl,

- Zysk netto okresu sprawozdawczego: 578 min zl,

- Zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujacej:
568 min zi,

- Naklady inwestycyjne na rzeczowe aktywa trwale i wartosci nie-
materialne: 1 963 min zl,

- Wskaznik dlug netto / EBITDA LTM: 0,46.

Wynik EBITDA w poszczegélnych obszarach dzialalnoS$ci:

- Wydobycie: 81 min zl,

- Wytwarzanie: 464 min zl, w tym: energia konwencjonalna 397 min

z}, OZE 42 mln zl, cieplo 25 min zl,

- Dystrybucja: 708 mln zl,

- Obrét: 24 min zl, w tym: detaliczny 11 min zl, hurtowy 13 min zk

Wybrane dane operacyjne:

- Produkcja wegla netto: 2,3 min ton,

- Calkowite wytwarzanie energii elektrycznej netto: 4,5 TWh, w

tym: 0,3 TWh z biomasy i 0,2 TWh z OZE,

- Sprzedaz ustug dystrybucji odbiorcom koncowym: 5,0 TWh,

- Sprzedaz energii elektrycznej i paliwa gazowego odbiorcom deta-
licznym: 5,3 TWh.

Wynik EBITDA osiagniety przez GK Enea w II kwartale 2026 roku
jest pochodng m.in. nastepujacych czynnikow (w poréwnaniu do I1
kwartalu 2025 roku):

- W Obszarze Wydobycie istotny wptyw na wynik EBITDA miato
wyzsze wydobycie i produkcja wegla handlowego (poniesiono wyzsze
koszty produkc;ji), co przy nizszym udziale sprzedazy do produkcji w
analizowanym okresie, przetozyto si¢ na aktywacje cze¢sci kosztow.
Dodatkowo, odnotowano nieznacznie wyzszy poziom przychodow ze
sprzedazy wegla (przy wyzszym wolumenie sprzedazy wegla, zrealizo-
wano nizszg cen¢ sprzedazy).

- W Obszarze Wytwarzanie zrealizowano wyzszy wynik EBITDA. W
Segmencie Energii Konwencjonalnej odnotowano spadek wyniku
EBITDA, glownie w efekcie spadku marzy na odkupie energii elek-
trycznej, spadku marzy na Zielonym Bloku oraz nizszych przychodéw z
Mocy Bilansujacych, przy jednoczesnym wzroscie marzy CDS oraz
wyzszych przychodow z tytutu Rynku Mocy. W Segmencie OZE odno-
towano wzrost wyniku EBITDA w zwiazku ze zrealizowaniem wyzsze-
go wyniku w Obszarze Wiatr (efekt przeprowadzonych akwizycji).

-W Segmencie Cieplo odnotowano wzrost wyniku EBITDA, na co
wplynat wzrost marzy jednostkowe;j.

- W Obszarze Dystrybucja zrealizowano wyzszy wynik EBITDA, w
efekcie osiaggnigcia wyzszej marzy z dziatalno$ci koncesjonowanej, przy
jednoczesnym wzroscie kosztow operacyjnych.

- W Obszarze Obrot nizszy wynik EBITDA wynika glownie ze spadku
marzowosci na rynku detalicznym.

Spotka informuje, ze powyisze dane majg charakter szacunkowy i
moggq ulec zmianie, a ostateczne wyniki zostang przedstawione w ra-
porcie okresowym GK Enea za I potrocze 2026 roku.

17.08.2026 Raport KE o placy minimalnej i

ukladach zbiorowych

1€ Ministerstwo Rodziny,
2 N Pracy i Polityki Spotecznej

Ustawa przyjeta ... a fakty mowig
zupelnie co$ innego.
HIPOKRYZJA OBECNEJ EKIPY
RZADZECEJ POLSKA

Zawieranie i rejestrowanie
vktadow zbiorowych
w Polsce bedzie tatwiejsze.

A Sejm przyjqt ustawe przygotowanqg
w Ministerstwie Pracy.

Komisja Europejska opublikowala pierwsze po przyjeciu dyrektywy
(UE) 2022/2041 o adekwatnej ptacy minimalnej, sprawozdanie po-
réwnawcze panstw czlonkowskich dotyczace ochrony ptacy mini-
malnej oraz planow dzialania na rzecz promowania rokowan zbio-
rowych.

W odniesieniu do planéw dziatania, s3 one wymagane od panstw,

w ktorych uklady i porozumienia zbiorowe obejmuja mniej niz 80%
pracownikéw. Obowiazek ten dotyczy 18 panstw UE. Dyrektywa
unijna wymaga okreslenia harmonogramu i konkretnych srodkow doty-
czacych dzialania na rzecz zwigkszania zasi¢ggu rokowan zbioro-
wych, ale pozostawia panstwom duza swobode¢ w ich doborze. Istot-
nym elementem jest udzial partneréw spolecznych zaréwno przy
tworzeniu, jak i realizacji planéw.

Do 15 czerwca 2026 r. Komisja otrzymala plany z 12 panstw, w tym
Polski. Obejmuja one przede wszystkim wzmacnianie zdolnos$ci organi-
zacji zwiazkowych i pracodawcow, zmiany legislacyjne, promocje
rokowan zbiorowych, poprawe systemu informacji i monitorowania,

(Cigg dalszy na stronie 10)
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zachety do zawierania ukladéw oraz usprawnianie mechanizméw
egzekwowania prawa i rozwiazywania sporéw. Komisja podkresla,
ze szczegolnie istotne dla zwiekszania zasiegu rokowan sa poziom
uzwiazkowienia i organizacji pracodawcow oraz rozwdj rokowan
wielozakladowych i sektorowych.

Polska znajduje si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji pod wzgledem
zasiegu rokowan zbiorowych. W 2023 r. ukladami zbiorowymi obje-
tych bylo jedynie 11,6% pracownikéw, co byto najnizszym wyni-
kiem sposréd panstw wskazanych w raporcie. Wskaznik ten dodatko-
wo ma tendencj¢ spadkowa: z 12,1% w 2021 r. do 11,7% w 2022 r.

i 11,6% w 2023 r. Polska jest wiec zdecydowanie ponizej unijnego
progu 80%, uruchamiajacego obowiazek przygotowania planu dzia-
lania.

W oddzielnej czgéci raport odnotowuje pozytywnie wzrost polskiej
placy minimalnej. W latach 2021-2023 wzrosla ona nominalnie

o ponad 20%, a w samym 2023 r. jej realna warto$¢ zwigkszyta si¢

o0 okoto 6,2%. W 2023 r. polska ptaca minimalna osiagnela réwniez
poziom odpowiadajacy co najmniej 60% mediany wynagrodzen,

co plasowato Polske wsrdd szesciu panstw spelniajacych ten orientacyj-
ny poziom adekwatnosci wynikajacy z dyrektywy.

""Raport pokazuje pewien drastyczny kontrast: Polska osiggnela rela-
tywnie wysoki poziom ustawowej placy minimalnej, lecz rownoczesnie
ma najnizszy w UE zasigg rokowan zbiorowych sposrod analizowa-
nych panstw'' —mowi Barbara Surdykowska, ekspertka KK NSZZ
,»Solidarnosé”.

"Glownym wyzwaniem polskiego planu jest wiec odbudowanie instytu-
cjonalnych podstaw dialogu spolecznego i znaczgce wigkszenie liczby
pracownikow objetych uktadami zbiorowymi. Tutaj oczekujemy

na efektywnq wspolprace 7 wladzq publiczng i otrzgsniecie sie

7 biernosci reprezentacji pracodawcow w RDS. W ocenie Zespolu
stworzonego na potrzeby monitorowania procesu wdraZania dyrekty-
wy, potrzebne sq takze dziatania wewnetrzne w NSZZ Solidarnosé,

na co wskazujemy w naszym raporcie srodokresowym' -dodaje eks-
pertka.

Polski plan ma by¢ realizowany do 2030 r. i zostal przygotowany

po konsultacjach z partnerami spolecznymi w Radzie Dialogu Spo-
lecznego. Przewiduje cztery gtowne grupy dziatan. Pierwsza dotyczy
wzmacniania potencjalu partneréw spolecznych poprzez szkolenia

z zakresu rokowan zbiorowych, analiz¢ mozliwosci wykorzystania §rod-
kéw UE oraz tworzenie lokalnych centréw dialogu spotecznego, mate-
riatow i wzorow dokumentoéw utatwiajacych zawieranie ukta-

dow. Drugi kierunek to zmiany prawne. Przyjeta zostata catkowicie
nowa ustawa o uktadach zbiorowych pracy, zapowiedziano takze prze-
glad istniejacych regulacji w celu wskazania dalszych reform wspieraja-
cych rokowania. W raporcie wymieniono takze mozliwo$¢ wprowadze-
nia cyklicznego mechanizmu rokowan zbiorowych. Nowe przepisy
przewiduja ponadto obowigzkowa elektroniczng rejestracje wszystkich
porozumien zbiorowych. Trzeci obszar obejmuje promocje korzysci
wynikajacych z rokowan zbiorowych. Planowane sa spotkania infor-
macyjne i promocyjne z zainteresowanymi podmiotami oraz programy
edukacyjne w szkotach i na uczelniach. Czwarty element stanowia
zachety ekonomiczne i instytucjonalne. Dotyczy to m.in. dyskusji

z partnerami spotecznymi nt. preferencji dla przedsigbiorstw posiadaja-
cych uktady zbiorowe, w tym mozliwo$ci wykorzystania kryteriow
zwigzanych z rokowaniami zbiorowymi w zamoéwieniach publicznych,
dostepie do funduszy szkoleniowych, ulgach podatkowych.

Waznym elementem planu jest rowniez monitorowanie realizacji dzia-
lan z udzialem partnerow spolecznych. Rzad polski zapowiedziat
okresowe oceny z udzialem réznych organéw publicznych

i partneréw spolecznych, co Komisja uznata za dobrg praktyke zwigk-
szajacg odpowiedzialno$¢ i mozliwos¢ dostosowywania dziatan.

Mimo pozytywnej oceny Komisji, wazne sa rzeczywiste dzialania.
Dlatego niepokoi¢ powinno to, ze dotychczas —ponad 7 miesiecy

od przyjecia planu, w Zespole Prawa Pracy RDS oraz Zespole Roz-

woju Dialogu RDS wciaz nie podje¢to dyskusji nad konkretnymi
szpitalu w

rozwiazaniami w jego ramach.
Gorzowie?

]
@ i
. # Rekordzista dostal
' az 2.3 mln zl

——

17.08.2026 Ile
zarabiaja lekarze w

| @)

| A2156,14 min zI wydal w
= 2025 roku Wielospecjali-

styczny Szpital Wojewédzki w Gorzowie na wynagrodzenia dla 503

lekarzy. Z wykazu ptac ujawnionego przez stowarzyszenie Watchdog

Polska wynika, ze zarobki w szpitalu powyzej 1 mln zt otrzymato 24
lekarzy, a rekordzista zainkasowat ponad 2,3 mln zt.

-
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Ogélnokrajowa dyskusja o zarobkach w publicznej ochronie zdrowia
rozpoczeta si¢ po wybuchu afery w Szpitalu Potudniowym w Warsza-
wie. Okazalo si¢ wowczas, ze 27-letni Dawid Kacprzyk, faczacy funk-
cje¢ radnego miasta Warszawy z praca lekarza, zarobil w 2025 roku 1,6
mln zi. Sprawa wywotala ogélnokrajowa afere polityczno-medyczna
z uwagi na brak wymaganej specjalizacji kierowniczej oraz watpli-
wosci dotyczgce mozliwosci fizycznego wypracowania deklarowanej
liczby godzin.
Po tych wydarzeniach Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska postano-
wila przeswietli¢ zarobki lekarzy w szpitalach w calym kraju. Orga-
nizacja skierowala wnioski o udostepnienie informacji publicznej do
1358 publicznych placéwek, pytajac o roczne zarobki brutto lekarzy
za 2025 rok.
Jak wynika z zebranych danych, na apel odpowiedziata tylko czes$¢ szpi-
tali. Dane ujawnilo 156 placéwek, odmowe przestalo 368 szpitali, a
472 podmioty wcigz milczg. Pelne roczne listy ptac przedstawilo
lacznie 59 placowek medycznych w Polsce.
Jakie sg zarobki lekarzy w szpitalu w Gorzowie?
Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska zlozyla wniosek o udostepnienie
informacji publicznej do Wielospecjalistycznego Szpital Wojewo6dz-
kiego w Gorzowie 29 czerwca 2026 roku. Organizacja domagala sie¢
listy zawierajacej imiona i nazwiska lekarzy wraz z przypisanym do
kazdego z nich lacznym wynagrodzeniem wyptaconym w 2025 roku,
bez wzgledu na forme zatrudnienia.
W uzasadnieniu wniosku czlonkowie zarzadu stowarzyszenia, Szy-
mon Osowski i Marzena Blaszczyk, wskazali na potrzebe rzetelnej
debaty opartej na twardych danych.
"Wniosek dotyczy wynagrodzen lekarzy wyptacanych ze srodkow pu-
blicznych przez szpitale. To aktualnie temat wazny spolecznie. W zwiqz-
ku z tym, Ze informacje o wynagrodzeniach lekarzy sq wykorzystywane
politycznie to nie wplywa to na jakosé¢ debaty publicznej. O tych kwe-
stiach nie da sie rzetelnie rozmawiac bez wiedzy o rzeczywistych wyna-
grodzeniach personelu medycznego. Jawnoscé tych danych jest wazna
takze dla pacjentow, pracownikéw ochrony zdrowia, samorzgdow i
decydentow. Pozwala prowadzi¢ rozmowe nie o wyobrazeniach, ale o
faktach" - podkreslili przedstawiciele stowarzyszenia Sie¢é Obywatelska
Watchdog Polska w oficjalnym wniosku.
Gdy po ustawowych 14 dniach szpital w Gorzowie nie przekazal
danych, 13 lipca Watchdog Polska wyslal ponaglenie do natychmia-
stowego udostepnienia dokumentoéw. 16 lipca gorzowski szpital poin-
formowat, ze ze wzgledu na obszernos¢ danych potrzebuje wiecej
czasu i wyznaczyl nowy termin na 31 lipca.
Szpital odmowil podania nazwisk lekarzy.
Wydana 20 lipca oficjalna decyzja zarzadu Wielospecjalistycznego
Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie przyniosta odmowe udostepnie-
nia imion i nazwisk medykow powiazanych z ich zarobkami. Szpital
powolat si¢ na przepisy o ochronie prywatnosci os6b fizycznych oraz
unijne rozporzadzenie RODO.
" Wniosek o udostepnienie informacji o wysokosci wynagrodzen
wyplacanych konkretnym osobom nie dotyczy jawnosci wydatkowania
srodkow publicznych, lecz zindywidualizowanego swiadczenia wypla-
canego konkretnej osobie. Dla uzyskania informacji o sposobie
wydatkowania publicznych pieniedzy z calq pewnosciq nie jest
konieczna znajomosé kwot wyptacanych osobom okreslonym z imienia
(Cigg dalszy na stronie 11)
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i nazwiska'" - uzasadniono w decyzji zarzadu szpitala.

Wiadze Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie
wskazaty rowniez, ze lekarze nie pelnia funkcji publicznych w rozu-
mieniu przepis6ow, dlatego ich dane osobowe w zestawieniu z zarob-
kami podlegaja pelnej ochronie.

Lekarz rekordzista zarobil w szpitalu w Gorzowie ponad 2,3 min zl
Ostatecznie 29 lipca 2026 roku szpital przekazal zanonimizowany
wykaz wyplat za 2025 rok, ktory objat 503 lekarzy. Na ich pensje
lecznica przeznaczyla w ciagu roku lacznie 156,14 min zl.
Zestawienie pokazuje ogromne rozpietosci w zarobkach personelu
medycznego. Mediana wynagrodzen wyniosta 201 tys. zl rocznie. Z
danych wynika, ze prog 500 tys. zt rocznie przekroczylo 102 lekarzy.
Z kolei zarobki powyzej 1 min zl otrzymalo 24 lekarzy. Rekordzista
na liscie plac gorzowskiego szpitala zainkasowal w 2025 roku do-
kladnie 2 300 290,24 z}. To $rednio 191 690,85 zl wynagrodzenia
miesiecznie.

Drugi na licie medyk zarobil 1 855 624,67 zl, a trzeci 1 787 379,16
zl. Na kolejnych miejscach znalazly si¢ wyplaty rzedu 1 706 590,00
zk, 1 594 160,00 zt oraz 1 565 510,00 z1.

Najwiecej lekarzy w gorzowskim szpitalu mie$ci si¢ w przedziale
zarobkow od 100 tys. z do 300 tys. zt rocznie. Wynagrodzenie w tych
widetkach pobiera lacznie 173 lekarzy (na 503 ujetych w wykazie).
Drugim najliczniejszym przedziatem sa zarobki od 300 tys. zt do 500
tys. zt (105 lekarzy), a tuz za nim plasuja si¢ wyplaty najnizsze, czyli
ponizej 100 tys. zt (99 lekarzy, glownie pojedyncze dyzury i umowy
czastkowe).

W zestawieniu znalazly si¢ rOwniez osoby z symbolicznymi kwotami
za pojedyncze dyzury czy konsultacje - najnizsza wyplata na liscie
wyniosta zaledwie 400 zl.

PRZEPRASZAM,
GDZIE TU JEST
PATOLOGIA?

W SKROCIE: ZAROBKI LEKARZY W SZPITALU W GORZO-
WIE

- Laczna pula wynagrodzen: Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodz-
ki w Gorzowie w 2025 roku wyplacil 503 lekarzom lacznie 156,14
min zlk.

- Rekordowe zarobki: Najlepiej optacany lekarz zainkasowat w 2025
roku 2 300 290,24 zl, co daje Srednio 191 690,85 zI miesi¢cznie.

- Lekarze milionerzy: Zarobki przekraczajace 1 min zt rocznie uzy-
skalo 24 lekarzy, a prég 500 tys. zt przekroczyly 102 osoby.

- Mediana i dominujace stawki: Mediana rocznych zarobkdéw wynio-
sta 201 tys. z}; najwiecej medykow (173 osoby) otrzymalo wynagro-
dzenie w przedziale od 100 tys. zt do 300 tys. zk

-Odmowa ujawnienia nazwisk: Szpital udostgpnit dane na wniosek
Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska w formie zanonimizowanej,
odmawiajac podania nazwisk powolujac si¢ na RODO i ochroneg
prywatnosci.

18.08.2026 Obradowal Zarzad Regionu Gorzow
NSZZ ..Solidarnos¢”

W siedzibie zwigzku w Gorzowie spotkali si¢ cztonkowie Zarzadu
Regionu Gorzéow NSZZ ,,Solidarnos¢” (ZRG).

Tematyka obrad:

1.Protokol z ostatniego zebrania ZRG. Odczytano i przyj¢to protokodt
z zebrania ZRG z 23 czerwca 2026 r.

2.0bchody 46 rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”. Szef Regio-
nu Waldemar Rusakiewicz przedstawit harmonogram obchodéw naro-
dzin zwigzku w regjonie:

-30.08.2026 Msza Swigta oraz spotkanie przy Bialym Krzyzu
»Solidarnosci” w Parafii przy Ul. Zeromskiego w Gorzowie.
-5.09.2026 r. 27 edycja Biegu ,,Solidarnosci” w Gorzowie.
-5.09.2026 r. Turniej pitkarski o Puchar NSZZ ,,Solidarno$¢” Enea
Gorzow.

3.Posiedzenie Krajowego Komitetu Protestacyjnego. W. Rusakie-
wicz zrelacjonowat ostatnie spotkanie Komitetu oraz zapoznat zebra-
nych z najwazniejsze tematy omawianych na spotkaniu. Wielka mani-
festacja z 20 maja 2026 r. niestety nie przyniosta spodziewanych
efektow. Inicjatywe Prezydenta RP Karola Nawrockiego
(referendum w/s polityki klimatycznej UE) Senat wyrzucil do $miet-
nika. Podobno pytanie referendalne zawierato odpowiedz. Karol Na-
wrocki w lipcu 2026 zlozyl ponownie wniosek o referendum chcial,
by Polacy odpowiedzieli w nim na pytanie: "Czy jest Pani/Pan za reali-
zacjq przez Polske polityki klimatycznej Unii Europejskiej? Niestety
Senat ponownie odrzucil wniosek Prezydenta. Dlatego wtadze Sztabu
Komitetu po decyzji Senatu odwiesily zbiérke podpisow pod obywa-
telskim wnioskiem referendalnym. Jak zapowiedzial Przewodnicza-
cy Piotr Duda, zwiazek ma juz ok. 450 tys. podpiséw i zamierza
zebra¢ ich znacznie wiecej niz wymagane 500 tys.

Apel o aktywne wlaczenie si¢ w zbieranie podpisé6w pod wnioskiem
o referendum.

4. Sytuacja w zakladach pracy Regionu. Zebrani zapoznali si¢ z sytu-
acja w : Szpitalu Wojewodzkim o w Gorzowie, Szpitalu Psychia-
trycznym w Miedzyrzeczu, Enea, ,,Victaulic” Drezdenko, Stilon i
Mestil. W wigkszo$ci z tych wymienionych firm sytuacja jest zla,
albo bardzo zla.

5.Sprawy rézne:

-W. Rusakiewicz zrelacjonowat najwazniejsze wydarzenia jakie mialy
miejsce od ostatniego zebrania ZRG.

-Zgtoszono potrzebe szkolen z zakresu nowych przepisow dotyczacych
mobbingu oraz jawnoSci wynagrodzen.

-Kolejne zebranie ZRG zaplanowano na 29 wrze$nia 2026 r.

18.08.2026. Artur Stefanski powolany

na czlonka Radv Nadzorczeji ENEA .

Zarzad Enea S.A. informuje o wptynigciu do Spotki 18 sierpnia 2026 .
oswiadczenia Ministra Aktywow Panstwowych o skorzystaniu z
uprawnienia do powolywania i odwolywania czlonka Rady Nadzor-
czej Enea S.A. na podstawie § 24 ust. 1 Statutu Spélki.

Zgodnie z otrzymanym o$wiadczeniem datowanym na 17 sierpnia 2026
r., Minister Aktywow Panstwowych korzystajac z ww. uprawnienia
z tym samym dniem powolal do Skladu Rady Nadzorczej Spétki
Artura Grzegorza Stefanskiego.

Kim jest Artur Grzegorz Stefanski

Jest ekonomistg i wyktadowcq akademickim specjalizujgcym si¢ w

finansach i bankowosci. W 2006 r. uzyskal stopien doktora nauk eko-

nomicznych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, gdzie
weczesniej ukonczyl studia magisterskie na kierunku finanse i banko-
wos¢é.

Od wielu lat zwiqzany jest ze srodowiskiem akademickim. Jest profeso-
rem Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, gdzie pracuje jako nau-
czyciel akademicki oraz menedzer kierunku Finanse i Rachunkowosé.
Rownolegle od 1998 r. wspolpracuje 7 Bankowym Osrodkiem Doradz-

| twa i Edukacji (spotka utworzona przez SGB-Bank oraz Generali)

(Ciqg dalszy na stronie 12)
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Jjako trener prowadzqcy szkolenia m.in. 7 analizy finansowej oraz oce-
ny projektow inwestycyjnych dla bankow spotdzielczych i banku zrze-
szajgcego.

Jego doswiadczenie zawodowe obejmuje rowniez prace w sektorze
bankowym. W latach 1998-2011 byt zwiqzany 7 Bankiem BPH, gdzie
kierowal Wydzialem Analiz i Monitoringu Kredytowego. Wczesniej
pracowal m.in. jako analityk ryzyka kredytowego w Raiffeisen Bank
Polska oraz analityk kredytowy w WBK i Kredyt Banku.

Dzigki dzialalnosci dydaktycznej i szkoleniowej od wielu lat wspolpra-
cuje ze Srodowiskiem bankowosci spoldzielczej, szczegolnie w obszarze
edukacji i podnoszenia kompetencji pracownikow bankow spoltdziel-
czych w zakresie analizy finansowej i oceny projektow inwestycyjnych.

19.08.2026 Rozmowa z Gorzowa -Krzysztof
Gonerski w Radiu Gorzow.

Juz za chwile Rozmow
Gorzowa, gosciem b

Dzis$ jest sroda 19 sierpnia 2026r.

Temperatura 15.2 °C
Wilgotnosé 949 %
Cisnienie  1006.3 hPa

RADIO
GORZOW

SOLIDARNOSC ENEA GORZ(

zaprasza: Marcin Sasim

Przewodniczacy Komisji Podzakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Enea Gorzoéw Krzysztof Gonerski skorzystal z zaproszenie redaktora
Marcina Sasima i byt uczestnikiem porannej audycji ,,Rozmowa z
Gorzowa” w Radiu Gorzow.

Podczas audycji poruszane sg tematy wazne dla mieszkancéw Gorzo-
wa i nie tylko.

Podczas 15 minutowej rozmowy poruszono tematy, ktore dotyczyty
miedzy innymi :sytuacji w Stali Gorzéw, referendum w/s polityki
klimatycznej Unii Europejskiej, kosztow ETS i ETS 2 (praw do
emisji CO 2), bilansie energetycznym, imporcie energii, stabilnych
zrodlach energii, wylaczaniu blokéw energetycznych w Elektrowni

Dolna Odra, ujemnych cenach energii z OZE, transformacji energe-

tycznej, wzroscie bezrobocia, podstawach suwerennos$ci
(samowystarczalno$ci energetycznej i Zywieniowej), sytuacji w GK
Enea w rocznice od wypowiedzeniu wojny pracownikom przez 6w-
czesny Zarzad Enea S.A. , godnych warunkach pracy i placy, braku
debaty publicznej na temat ,,zielonego tadu”.

Polecamy odstuchanie ,,Rozmowy z Gorzowa”-dostepna jest na naszej
stronie internetowej —Menu-Aktualno$ci-audycja zaczyna si¢ po 3,11
min. od jej wlaczenia:

20-23.08.2026
-41 Pielgrzymka

Energetykéw
do Czestochowy.
W sierpniu wiele grup zawodowych i nie
tylko pielgrzymuje przed oblicze
»Czarnej Madonny” w Czestochowie.
Rowniez energetycy z calej Polski juz
od 41 lat pielgrzymuja do Duchowej

rq 22.23 5@

Stolicy Polski przed oblicze Matki Bozej Krolowej Polski. Nasza
Organizacja tradycyjnie juz od wielu lat uczestniczy w pielgrzymce do
Czgstochowy organizowanej przez Katolickie Stowarzyszenie Energe-
tykow ,,NAZARET” (KSE)

Jak co roku w drodze do Czgstochowy poznajemy wiele ciekawych
zakatkow Naszego Pieknego Kraju. Nie inaczej bylo réwniez i w
tym roku.

Naszg pielgrzymkg rozpoczeliSmy 20 sierpnia 2026 r. od poblogosia-
wienia nas przez Proboszcza Parafii Swietej Tréjcy w Gorzowie ks.
Ireneusza Maseja.

= & |

Pierwszym etapem naszego pielgrzymowania byto Sanktuarium i Ba-
zylika Mniejsza pw. NajSwietszej Maryi Panny Bolesnej Pani Skrza-
tuskiej w Skrzatuszu. Sanktuarium znane jest z licznych uzdrowien,
znajduje si¢ w nim laskami slyngca XV — wieczna Pieta Skrzatuska.
Poza programem odbylismy tez wizyte w Chludowie gdzie w latach
1922-1934 mieszkal Roman DmowskKi - jeden z ojcéw niepodlegtosci
Polski.

el AN

w RGN

\ ¢

Nastepnie udaliSmy sie do Rogalina, gdzie mogli$my podziwia¢ Palac
- jedna z najwazniejszych polskich rezydencji wzniesionych w XVIII w.
Swa staw¢ zawdzigcza urokliwemu polozeniu, bogatej historii, ciekawej
architekturze i wspaniatym zbiorom artystycznym.

Pierwszy dzien naszej Pielgrzymki zakonczyliSmy w Legnicy w Cen-
trum Formacji Ewangelizacyjnej Diecezji Legnickiej, gdzie udali-
Smy si¢ na nocleg.

Drugi dzien naszego pielgrzymowania rozpoczeta wizyta

w Sanktuarium Sw. Jacka w Legnicy — miejsce cudu eucharystyczne-
go, ktéry wydarzyt
si¢ 25 grudnia
2013 r. gdy konse-
krowana hostia,
ktora upadla na
ziemi¢ i zostala
umieszczona w
wodzie, zabarwila
si¢ na czerwono.
Badania histopato-
logiczne przepro-
wadzone przez
Zaklad Medycy-
ny Sadowej wy-
kazaly obecnos$¢
fragmentow ludz-
kiego mi¢$nia

~ sercowego w sta-
. nie przed$miert-
nym (agonii).

25 grudnia 2013 r. - w dniu Narodzenia
Paniskiego, ksiedzu udzielajgcemu Komu-
nii $w. wypadt z puszki Komunikant. Pod-
ni6st go i umiescit w kielichu z woda w ta-
bernakulum.

4 stycznia 2014 r. - zauwazono na za-
nurzonym Komunikancie plame, sprawia-
jaca wrazenie krwi. O catej sytuacji zostat
poinformowany Bp Stefan Cichy. Rozpo-
czgto obserwacje zjawiska, a nastepnie ba-
dania naukowe.

10 kwietnia 2016 r. - upublicznienie
przez Bpa Zbigniewa Kiernikowskiego in-
formacji na temat Wydarzenia Euchary-
stycznego.

2 lipca 2016 r. - oddanie do publicznego
kultu relikwii Ciata Panskiego.

(Cigg dalszy na stronie 13)
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(Cigg dalszy ze strony 12) polskim. Dzi§ opactwo to bywa nazywane, ze zrozumiatych wzgledow,
* ™ v i g Klasztorem Ksiegi Henrykowskiej.

Kolejny etap Pielgrzymki to Kamieniec Zabkowicki. ZwiedziliSmy
! = tam Palac Marianny Oranskiej -zesp6l architektoniczno-
Nastepnie udaliSmy sie do Zamku w Roztoce- wyjatkowe, zapatrzone krajobrazowy, ktory zoestal uznany za Pomnik Historii. Ten dzien piel-
w swoja wielowiekowa histori¢ miejsce, gdzie pasja tworzenia spotyka grzymki zakonczyta obiadokolacja oraz nocleg w Boguszynie kolo
si¢ z autentycznym doswiadczeniem i ekscytacja. Zabytkowy zespot Klodzka.
sklada si¢ z okazalych budowli rezydencjonalnych potozonych w
otoczeniu parku krajobrazowego i ogrodu w stylu francuskim.
RN NS e 1 '

Trzeci dzien pielgrzymowania rozpoczeta wizyta w Zespole Palacowo
Parkowy w Plawniowicach. Jednego z najokazalszych i najcenniej-
szych w skali Gornego Slaskiego przykladéw rezydencji z konca
XIX

f ’ ' Po przybyciu do Gliwic moglismy zapozna¢ si¢ wystawami okoliczno-
 de Sciowymi w Muzem Narodowym , ktére miesci si¢ w Zamku

B Piastowskim.

h

Kolejnym przystankiem w naszej Pielgrzymce byt Henrykow. Poznali-
Smy tam Pocysterski zespét klasztorny. To wtasnie tutaj powstat doku-
ment, ktéry na zawsze odmienit polskie dziedzictwo kulturowe. ]
W latach 1268-1273 opat Piotr spisal tu po lacinie stynna , Ksiege |
henrykowska”, kontynuowang przez jego nastgpce do 1310 r.

W ksiedze tej znajduje si¢ najstarsze zachowane pisane zdanie w jezyku

Wizyte w Gliwicach zakonczylo nawiedzenie Sanktuarium Matki
Bozej Lysieckiej w kosciele pw. Trojcy Swietej. Swigtynia ta jest je-
dynym oSrodkiem duszpasterstwa katolikow obrzadku ormianskie-
go w Polsce. Znajduje si¢ tam migdzy innymi Cudowny obraz, pocho-
dzacy z kofica XVI wieku i namalowany przez ks. Kolumbusa, sta-
nowi wazne centrum kultu maryjnego przeniesione z Kresow.

(Ciqg dalszy na stronie 14)
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Po potudniu dotarliSy do Czestochowy i zakwaterowali$my si¢ zgod-
nie z tradycja w Domu Sw. Kaspra. Po zjedzeniu obiadokolacji udali-
$my si¢ na Jasng Gore, gdzie kazdy we wlasnym zakresie mogt
uczestniczy¢ w wieczornej Mszy Swietej, Energetycznej Drodze
Krzyzowej, Apelu Jasnogorskim oraz adoracji Cudownego Obrazu.

23 sierpnia 2024 r. z rana procesyjnie udaliémy si¢ na miejsce zbiorki
wenergetycznych pielgrzyméw” pod Archikatedre.

Jednym z witajacych przybylych pod Archikatedrg byt byly Prezes
Enea S.A. i Taurona Pawel Szczeszek, ktory w krotkim wystapieniu
podsumowat to co aktualnie dzieje si¢ w branzy energetyczne;.
odkreslit, ze z niepokojem obserwuje sposob zarzadzania energety-
ka przez obecna wladze. Lamanie praw pracowniczych i zwiazko-

-
7

wych, bezrefleksyjne przyjmowanie narzucanej nam na sil¢ nowej
klimatyce klimatycznej UE doprowadza do zagrozenia bezpieczen-
stwa energetycznego Polski.
= oA

P.Szczeszek w swoim wyjatkowym wystapieniu przypomniat o warto-
Sciach, ktore od pokolen buduja srodowisko energetykow: odpowie-
dzialnosci, stuzbie, solidarnosci i szacunku dla czlowieka. W moc-
nych stowach podkreslit, Zze pracownik nie jest kosztem do ogranicza-
nia, lecz najcenniejszym kapitalem kazdego przedsi¢biorstwa. Bylto
to wystapienie pelne troski o ludzi, miejsca pracy i przyszlosé pol-
skiej energetyki. Zachecamy do lektury calego przeméwienia, ktore-
go przeslanie pozostaje niezwykle aktualne i wazne dla wszystkich
zwiazanych z branza energetyczna.
Pelna tre$¢ wystapienia P. Szczeszka dostepna w relacji w

Pielgrzymki na naszej stronie internetowej -Menu-Aktualno$ci.
Pod Archikatedra odbyla si¢ mita uroczystos¢ uhonorowania pamiat-
kowymi medalami uczestnikéw jubileuszowej 20 Szczecinskiej Piel-
grzymki Rowerowej.

NSz > Ny
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Nastgpnie Alejami NajSwietszej Marii Panny przemaszerowaliSmy
na Jasna Gore.

O 11.00 odprawiona zostala uroczysta Suma na Szczycie Jasnogér-
skim. Haslem tegorocznej pielgrzymki bylo ,,UCZNIOWIE
MISJONARZE”.

Nabozenstwo rozpoczelo si¢ od wystapienia Mariana Zarosy
Przewodniczacego KSE, ktory przypomnial, ze Polacy obserwuja
wzrost cen energii i trudniejszy do niej dostep. Dodat tez, ze
"narzucane przez Unig ramy powodujg wzrost kosztow energii, ktory

Jjest niezrozumialy dla uzZytkownikow. - Sq to koszty wytworzenia; mo-

glaby by¢ niisze, ale nie korzystamy 7 wltasnych zasobow. Perspektywy
rozwojowe sq nie do konca zrozumiane ". Dodat takze, ze pracownicy
obawiajq sie o miejsca pracy, a zapal i dos§wiadczenie nie sa docenia-
ne. Przyznat takze, ze praca w tym zawodzie wiaze si¢ ze stuzba, bo
ludzie potrzebuja energii bez wzgledu na pore dnia, nocy czy pore

Mszy $w. na Jasnogorskim Szczycie przewodniczyl i kazanie wyglo-
sil abp Zbigniew Zielinski, delegat Konferencji Episkopatu Polski
do spraw Duszpasterstwa Ludzi Pracy w koncelebrze migdzy innymi

(Cigg dalszy na stronie 15)


https://www.solidarnosc.gorzow.enea.pl/download/Przemowienie-podczas-XXXVIII-Ogolnopolskiej-Pielgrzymki-Energetykow-na-Jasna-Gore.pdf

str. 15 / Pod Napieciem /291 /8 /2026

(Cigg dalszy ze strony 14)
z Duszpasterzami Energetykéw wsrod, ktorych byt rowniez Duszpa-

sterz Gorzowskich Energetykow -Ks. Jarostaw Zagozda.

» Niech dane nam bedzie w czasie wspolnej modlitwy odkryé wartosé
naszej pracy, wartosé tego sektora, ktory wspottworzymy, by wspoicze-
sne trendy i tendencje nie odebraly godnosci wykonywanemu przez nas
zawodowi” — powiedziat do zgromadzonych przypominajac jednocze-
$nie, ze mozliwe jest to tylko poprzez odkrycie godnosci swojego
czlow1eczenstwa oraz godno$¢ dziecka Bozego. W kazaniu nawigzy-
wat takze do Jasnogérskich Slubéw Narodu i zachecal do madrego
zagospodarowania daru wolnosci. Zachecal takze do dbalo$ci o kolej-
ne pokolenia przejawiajacej si¢ w trosce nie tylko o warunki mate-
rialne, ale i umozliwianie rozwoju, rowniez duchowego.

Podczas Eucharystii podzickowano pracownikom Elektrowni Dolna
Odra za ich postuge (od wrzesnia 2026 dwa weglowe bloki
energetyczne ostana wylaczone-550 osob straci prace).

: Podczas Mszy osoby zastuzone dla
Katolickiego Stowarzyszenia Ener-
L getykéw zostaly uhonorowane pa-
miatkowymi ryngrafami. Mito nam
poinformowac, ze wérdéd wyrdznio-
= nych znalazt si¢ Przedstawiciel Od-
- dzialu Terenowego KSE w Gorzowie

oraz Przewodmczqcy Komisji Rewi-

4 zyjnej KSE Jan Kos . Gratulujemy.
Wa. Zawierzenie Srodowiska energetycz-

= nego Matce Bozej zakonczylo uro-
czysta sume
W przemarszu i liturgii uczestniczy-
li: przedstawiciele poszczeg6lnych
Grup Energetycznych oraz zwigzkowcy glownie z NSZZ
Solidarno$¢ wraz z 29 pocztami sztandarowymi, wsrod ,
ktorych nie moglo zabrakna¢ Naszego
Niestety w tym roku podobnie jak w 2025 r. zabraklo przed-
stawicieli obecnych Zarzadéw Grup Energetycznych. Przy
obecnej wladzy uczestniczenie w pielgrzymce byloby to
zbyt ryzykowne...

L

Chyba jedynym przedstawicielem Zarzadoéw z grup energetycznych
byl Tomasz Gajek wybrany przez pracownikéw w Enea
Operatorze.

Wraz z czynnymi zawodowo pracownikami branzy i ich rodzina-
mi w uroczysto$ciach na Jasnej Gorze uczestniczyli rowniez emeryei i
byli pracownicy energetyki.

Do Czgstochowy juz 20 raz dotarla tez Pielgrzymka Rowerowa, kto-
rej organizatorem byl NSZZ Solidarnos¢ Enea Szczecin. Wsrdd cy-
klistow bylo rowniez dwéch przedstawicieli z Gorzowa.

Oprdcz naszych prywatnych intencji modlili§my sie rowniez o pokdj,
bezpieczenstwo i suwerenno$¢ energetyczna Polski, o potrzebne sity
i energie do pracy w nielatwym dla wszystkich czasie oraz o bez-
pieczna prace.

Po tej uczcie duchowe;j i positku udali§my si¢ w droge powrotna do
Gorzowa WIkp., gdzie po godz. 21 szczesliwie dotarliSmy do Gorzo-
wa WIkp. i zakonczyli$my nasze pielgrzymowanie.

Pogoda podczas tegorocznego naszego pielgrzymowania pogoda byla
kapry$na. Temperatury raczej przypominaly te jesienne. Liczne
opady deszczu oraz temperatura wieczorna podczas sobotniej wie-
czornej Mszy wynosila 14 *. (Planeta ptonie). Podczas niedzielnej
Liturgii wynosila 20 * , na szczeScie ogrzewaly nas promienie sto-

( 3

f my oczekiwali na kolejna 42 Pielgrzymke, ktorej podstawowy zarys

i

neczne.
Kolejna Energetyczna Pielgrzymka przeszla do historii. Tegoroczna
pielgrzymka byla ze wszech miar wyjatkowa:

Zbiegta si¢ z 400 rocznica §lubowania pielgrzymkowego mieszkan-
cow Gliwic. Z tej wyjatkowej okazji odbyla si¢ XXXIV Diecezjalna
Piesza Pielgrzymka na Jasng Gére (bedaca zarazem 380. Pieszg
Pielgrzymka Gliwicka) Patnicy wedrowali pod hastem ,,400 lat przy
sercu Mamy”. Trasa liczyla ponad 100 kilometrow, a w wydarzeniu
wzigto udziat okolo 1800 oséb.

Przypadala rowniez w 85 rocznica meczenskiej $mierci Patrona Ener-
getykow $w. o. Maksymiliana Marii Kolbego.

Zbiegta si¢ z 70 rocznica zawierzenia Narodu Polskiego Matce Bozej
w 300. rocznice §lubow kroéla Jana Kazimierza, ktéry odczytano na
Jasnej Gorze 26 sierpnia 1956 roku przez Kardynala Stefana
Wyszynskiego w obecnosci setek tysigey wiernych.

P

o

4

Naladowani pozytywna energia , wspomnieniami i zdjeciami bedzie-

zostat wstepnie uzgodniony.

Organizatorom oraz wszystkim ,ktérzy czynnie wlaczyli si¢ w jak
zwykle wzorowa organizacje Naszej Pielgrzymki serdecznie
dziekujemy.

Specjalne podzigkowania dla Daniela Adamskiego z firmy ,,Projekt”,
ktora od wielu lat organizuje nam pielgrzymki wedhug naszych sugestii.
Stwierdzenie, Ze ,,podroze ksztalcq” przy Danielu znajduja pelne
potwierdzenie.

(® WAZNA DECYZJA RZADU DONALDA TUSKA 24.08.2026

Zwolnienia

grupowe w
Elektrowni

Dolna
Odra

W Nowym
Czarnowie
dobiega konca
wygaszanie
blokéw weglo-
wych. Ponad
600 osob straci
prace

w Elektrowni
Dolna Odra.

O sytuacji

Po ponad 50 latach ostatnie
bloki weglowe Elektrowni
Dolna Odra maja zosta¢

wytaczone przez rzad
Donalda Tuska.

W zwigzku z wygaszaniem

elektrowni prace traci tacznie
w Radiu Szcze-

ponad 550 oséb.
cin mowili An-

na Grudzinska, Przewodniczaca Mi¢dzyzakladowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Elektrownia Dolna Odra

(Cigg dalszy na stronie 16)
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oraz Dariusz Glogowski, Przewodniczacy Regionu NSZZ
s»Solidarno$¢” Pomorze Zachodnie.

W Nowym Czarnowie dobiega konca wygaszanie historycznych blo-
kow weglowych. Dwa pierwsze wylaczono pod koniec ubieglego
roku, a teraz koncza prace dwa ostatnie.

Koniec pracy

W zaktadzie funkcjonuja juz nowe bloki gazowo-parowe,

ale po zakonczeniu zmian zatrudnienie ma spas¢ do okolo 120-124
0s6b.

Dla setek pracownikéw oznacza to konieczno$¢ pozegnania si¢

Z miejscem pracy, z ktérym wielu z nich bylo zwigzanych

przez lata. Przygotowano pakiety oslonowe i odprawy, czes¢ odpraw
moze wynie$¢ do 400 tys. zI brutto, ale nie wszyscy moga liczy¢

na takie zabezpieczenie.

Pozostaje pytanie: "czy nawet wysokie swiadczenia finansowe

sq w stanie zrekompensowac utrate stabilnego zatrudnienia'?
Rosnace bezrobocie

""Pracownicy zostali postawieni przed faktem dokonanym i otrzymujg
propozycje rozwiqzania umowy za porozumieniem stron otrzymujgc
odszkodowanie, bo zawarte porozumienia gwarantowaly prace

w elektrowni do roku 2035. Ostatnie nabory do elektrowni byly trzy lata
temu ze szkoleniami na trzy lata i nikt nie mowil, e elektrownia bedzie
zamknigta w roku 2026" — mowita Anna Grudzinska.

O przysztosci pracownikow Dolnej Odry, skali zwolnien

i konsekwencjach transformacji rozmawiali§my wczoraj w audycji
,»Radio Szczecin na Wieczor”.

"Jako Solidarnos¢ od poczqtku si¢ sprzeciwiamy polityce Zielonego
Ladu, czyli tych wszystkich podatkow, przede wszystkim ETS1. Mamy
chyba jeden z najwigkszych odsetek bezrobocia w calym kraju ponad
45 tys. bezrobotnych i dalsze zamykanie zaktadow pracy jak Elektrow-
nia Dolna Odra spowodujq, e w Szczecinie mamy naprawde problem
z bezrobociem' — thumaczyl Dariusz Glogowski, Przewodniczacy
Regionu NSZZ Pomorze Zachodnie

26.08.2026 Ograniczenie platnosci gotowka w UE

Od 2027 roku wchodzi
zakaz platnosci gotowka

;X. LA L
- 0371
ADA[.. NOWE

o/
e

Ograniczenie ptatnosci gotowkowych to ograniczanie naszej wolnosci.
W praktyce oznacza to, ze wladza unijna coraz glebiej wchodzi w
codzienne decyzje ludzi, kontrolujac nie tylko ich transakcje, ale
takze sposob, w jaki moga dysponowaé¢ wlasnymi pieniedzmi.
Pomyst obowigzkowego legitymowania klientow przez przedsigbiorcow
to de facto zamiana sprzedawcy w urzednika panstwowego, zmusza-
jaca go do zbierania i przekazywania danych osobowych na zadanie
Brukseli. W konsekwencji prywatne transakcje stana si¢ kolejnym
elementem unijnego nadzoru.

27.08.2026 Sponsoring Enea -druga edycja
Bitter Sweet Festival w Poznaniu

aw Tegoroczna edycja Bitter Sweet Festival po raz kolejny pokazala, ze

. O 2
Wprowadzoho rowniez obowigzek

legitymowania oséb przy transakcjach
gotéwkowych powyzej 3 tys. euro (ok. 12 tys. zi)!

Od 10 lipca 2027 roku wchodzi zakaz platno$ci gotowka powyzej 10
tys. euro, czyli ok 42 tys. zk. Parlament Europejski porozumiat si¢ z
Radg Europejska w tej sprawie, a polski rzad popart to.

Ograniczenie dla platnosci gotowkowych dotyczy platnos$ci z udzia-
lem przedsiebiorcow. Przy transakcjach od 3 tys. euro firmy beda
musialy zweryfikowa¢ tozsamos¢ klienta. Limit nie obejmie transakcji
migdzy osobami prywatnymi, jesli zadna ze stron nie prowadzi dziatal-
nosci gospodarczej

W Polsce limit jest nizszy

Cho¢ nowe przepisy zaczna obowiazywac dopiero za rok, czes$¢ panstw
cztonkowskich od dawna stosuje wtasne limity ptatnosci gotowkowych.
We Francji i Hiszpanii wynosza one 1000 euro, w Belgii 3000 euro, a
we Wloszech 5000 euro.

Polska rowniez ogranicza mozliwo$¢ regulowania naleznosci gotowka
miedzy przedsigbiorcami. Obecnie limit takich rozliczen wynosi 15
tys. zk. Unijne przepisy nie zniosa krajowych regulacji. panstwa beda
mogty utrzymacé bardziej restrykcyjne limity, jesli uznaja to za koniecz-
ne

W praktyce oznacza to, ze limit 10 tys. euro bedzie maksymalnym
poziomem dopuszczonym przez prawo UE, ale nie wszystkie kraje
beda musiaty go stosowac.

wydarzenie na stale wpisalo si¢ w kalendarz najwiekszych festiwali
muzycznych w Polsce.

Przez trzy dni poznanska Cytadela tetnila muzyka, emocjami i wy-
jatkowa energia. W tym roku wydarzenie odwiedzilo 96 tysiecy
uczestnikéw. Na czterech scenach odbyto si¢ 46 koncertéw, a publicz-
no$¢ mogta réwniez postucha¢ 86 setow DJ-skich 1 wzig¢ udziat w 9
rozmowach BitterSweet Talks. Program uzupetniaty liczne wydarzenia
towarzyszace.

Na scenach wystapity swiatowe gwiazdy, m.in. Gorillaz, Lorde, Rita
Ora, Tom Odell, Twenty One Pilots, Robbie Williams, Ciara, Major
Lazer, a w tym na Enea Stage m.in. Paul Kalkbrenner, Meute,
Ashnikko, Chet Faker, Parcels, Alok, Faithless, Giant Rooks, Morad
oraz Oki.

Wystepy przyciagnety fanéw z calej Polski i zagranicy, a tegoroczna
edycja dostarczyta publicznosci wiele muzycznych emocji. BitterSweet
Festival to jednak nie tylko muzyka. Wazng czgécia programu byty
BitterSweet Talks - 9 spotkan poswieconych m.in. relacjom, zdrowiu
psychicznemu i wspélczesnym wyzwaniom spolecznym. Byta to prze-
strzen do rozmowy, wymiany doswiadczen i refleks;ji.

Enea byla obecna rowniez na drugiej edycji BitterSweet Festival nie
tylko jako Sponsor Gléwny i partner jednej z gléwnych scen. W
przestrzeni festiwalu, przy gléwnej scenie dzialala réwniez strefa
Enei. Przez wszystkie trzy dni byla miejscem odpoczynku, spotkan i
dobrej zabawy.

W ramach obecnosci naszej firmy na festiwalu uczestnicy mogli wzigc
udziat w aktywacji ,, Wymiana Dobrej Energii”, ktora zachecala do
interakcji z marka i innymi festiwalowiczami oraz umozliwiala two-
rzenie wlasnych pamiatek z wydarzenia. Poza stref relaksu i wyzwa-
niem z nagrodami, Enea zaaranZowala miejsca pelne swiatla i festi-
walowego klimatu, m.in. lasek z laserami, a w przej$ciu na Enea
Stage specjalnie stworzyla neonowe rzezby z przestrzenia do robie-
nia zdje¢.

(Cigg dalszy na stronie 17)
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Organizatorzy juz zapowiedzieli
kolejna edycje wydarzenia, ktora
odbedzie si¢ w Poznaniu w termi-
nie 12-14 sierpnia 2027 roku.

Tak dla przypomnienia 21 sierpnia
2026 w Gorzowie odbyla sie
XXVIII edycja festiwalu Romane
Dyvesa. Niestety w tym nie udato
si¢ przekonaé wlodarzy w Enea
do choé¢by symbolicznego wsparcia

©/RomaneDyvesa
www.romane-dyvesa.com

naszego festiwalu. Podobno $rodki
na sponsoring zostaly zaplanowane pod koniec 2025 r. Mamy obieca-
Dyvesa. Trzymamy za slowo.
2t ROMANE
SPOTKANIA
2 “DYVESA
CYGANSKICH
ﬂﬁ&/ (/7.
21 SIERPNIA &

ne, ze w 2027 r. Enea wesprze kolejna edycje Festiwalu Romane
MIEDZYNARODOWE
AMFITEATR
e

Dyrektor

Liczymy tez na wsparcie w 2027 cyklicznej imprezy-
DNI GORZOWA.
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27.08.2026 Nowi emeryci Iwona Kalinowska i
Kazimierz Mizgajski.

w DBF!DNIE TW
lllll -

Do szczesliwego grona pracownikéw, ktoérzy doczekali emerytury w
Grupie Kapitalowej Enea dolaczyli pracownicy Rejonu Dystrybucji
Miedzychéd: Iwona Kalinowska i Kazimierz Mizgajski.

Iwona Kalinowska przepracowala 41 lat, z

czego 40 w energetyce. W momencie przej-

$cia na zastuzong emerytur¢ Iwonka praco-

wala jako Specjalista d/s drobnego odbio-

ru w Enea Operatorze w

Zakladzie Ukladéw Pomiarowych w
Miedzychodzie.

Kazimierz Mizgajski przepracowal 45 lat,
wszystkie lata w energetyce. W momencie
przejscia na zastuzona emerytur¢ Kaziu pra-
cowal jako Koordynator d/s prac eksploata-
cyjnych w Enea Operatorze w Rejonie Dys-
trybucji Miedzychod. .
Okolicznosciowe spotkanie zwigzane z zakon-
czeniem pracy zawodowej odbylo sie¢ w sie-

dzibie zwigzku w Centrali Oddzialu Dystrybucji w Gorzowie Wlkp.
Przy kawie i dobrym cie$cie odzyly wspomnienia. Jak zwykle przy
takich okazjach byly tez zyczenia oraz prezenty.

Ta droga przyia,czamy si¢ do zyczen:

Iwonko i Kazimierzu 100 LAT NA EMERYTURZE

)

Huczne zakonczenie pracy zawodowej Iwonki odbylo 28 sierpnia
2026 r. si¢ w Restauracji ,,Carmen” w Mi¢dzychodzie.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele kierownictwa, byli i obecni
wspélpracownicy oraz przedstawiciele NSZZ ,,Solidarno$¢” — zwiaz-
 ku do ktdrego nowa emerytka nalezy i nadal bedzie nalezeé-
zadeklarowala wole; kontynuacji czlonkostwa w coraz wigkszym
Kole Emerytow i Rencistéw dz1aiajacym przy Naszej OrganlzaCJl

Jak zwykle przy takich okazjach byty: Zyczenia, prezenty, anegdoty,
wspomnienia oraz tradycyjne STO LAT.
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Byty réwniez tafice, a w czesci artystycznej Chér Tenoréw brawuro-
wo odspiewal HYMN EMERYTOW.

T

estn,

Iwonka zadbala zeby nikt nie umarl z glodu i pragnienia (wszystko
bylo pyszne).

Jak wida¢ z powyzszej relacji zabawa byla pyszna wiec przeciagnela
si¢ do godzin nocnych. DZIEKUJEMY

-} a

Drugi nowy emeryt Kazimierz rowniez planuje uroczyste pozegnanie
pracy zawodowej w Restauracji ,,Carmen” -odbedzie si¢ w
pazdzierniku.

28.08.2026 Gorzow na szarym koncu
miast do zycia...

1 Gorzow WIkp. to
siedziba wojewody

jedna z dwéch stolic wojewodztwa lubuskiego, sta- geleli¥4e);
nowiaca wazny oSrodek miejski w regionie. Gospo-
darka miasta opiera si¢ na silnych tradycjach prze-
mystu chemicznego, motoryzacyjnego oraz maszy-
nowego. Dzigki blisko$ci granicy z Niemcami oraz
rozwojowi Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Stre-
fy Ekonomicznej, miasto pelni role strategicznego
punktu logistycznego.

Zarzadzajacy miastem nie wykorzystuja jednak
jego potencjalu. 2
Gorzéw wyludnia si¢ i zajmuje ostatnie miejsce pod
wzgledem zarobkow wsréd miast wojewodzkich.
Teraz dotarly do nas kolejne niepokojace informacje:

. 0,0

4 gaN 131295
os6b faktycznie
przebywa w miescie

(stan na 3112.2025 )

cudzoziemcéw
to ponad
osébw.

/\ WZROSTO8%
W poréwnaniu z rokiem 2024
(16 032 cudzoziemcéw)

Dane oparte
Pokazuja

D

WIELKOPOLSKI * ==

Gorzow Wielkopolski zajal ostatnie miejsce w najnowszym rankin-
gu miast do zycia przygotowanym przez Business Insidera. Stolica
wojewodztwa lubuskiego podzielita najstabsza pozycje w kraju z Bia-
lymstokiem, notujac najdluzsze kolejki do lekarzy na NFZ oraz
niskie wynagrodzenia, a jedynym mocnym punktem miasta okazala
si¢ dostepnos$¢ cenowa mieszkan.

W rankingu opublikowanym w marcu 2026 roku miasto zajmowalo
12. lokate i wydawalo sie, Ze powoli odbija si¢ od dna po fatalnym
2025 roku, kiedy zamykalo tabele. Po zaledwie kilku miesiacach opty-
mizm prysnat. Gorzéw spadt o dwie pozycje i znowu wyladowal na
ostatnim, 16. miejscu w Polsce, dzielac najgorsza note z Bialymsto-
kiem. Per saldo miasto stracito osiem punktéw w szesciu badanych
kategoriach.

Bolesne zderzenie z danymi wida¢ przy bezposrednim zestawieniu
wskaznikow z poczatku i potowy 2026 roku. Pozycja Gorzowa posy-
pala si¢ w niemal kazdym obszarze. ""Wskaznik bezrobocia zaliczyt
tgpnigcie z 8. na 13. miejsce, jakoscé powietrza spadta 7 6. na 9. lokate,
a w dostepie do lekarzy na NFZ miasto ponownie osunglo si¢ 7 13. na
ostatnie, 16. miejsce w kraju. Nieco wzrosly notowania przy zarobkach
(awans 7 15. na 14. miejsce) oraz dostgpnosci mieszkan (skok z 4. na 3.
miejsce), natomiast w statystykach przestgpczosci odnotowano spadek
z 12. na 13. pozycje.

§ Dramat w kolejkach do gabinetéw

Najwigksza bolaczka mieszkancow pozostaje ochrona zdrowia. Go-
rzé6w ma najdluzszy czas oczekiwania na wizyte u specjalisty spo-
$réd wszystkich 16 analizowanych miast wojewédzkich. Zestawienie
oparto na danych dotyczacych kolejek do lekarzy dziesigciu popular-
nych specjalizacji, w tym chirurgdéw, okulistow, neurologéw czy kardio-
logéw. Bezposrednig przyczyna tak fatalnego wyniku jest mata liczba
placowek medycznych w mies$cie, co tworzy gigantyczne zatory w
dostepie do leczenia na fundusz.
Rownie stabo wypadaja wskazniki ekonomiczne. Gorzéw ma jedne z
najnizszych Srednich wynagrodzen w gronie miast wojewddzkich,
co dalo przedostatnie, 14. miejsce. Gorzej zarabia si¢ jedynie w Kiel-
cach i Biatymstoku. Do tego doszto wyrazne pogorszenie statystyk
bezrobocia oraz przecietny wynik w statystykach kryminalnych,
gdzie pod uwagg brano liczbe przestepstw stwierdzonych w przeliczeniu
na liczbe mieszkancow w pierwszym kwartale 2026 roku.
Mieszkania jedynym jasnym punktem
Jedyna kategoria, w ktorej Gorzow zna-
lazt si¢ na podium, jest dostepnos¢ ceno-
wa mieszkan. Miasto zaj¢to 3. miejsce
w Kkraju, ustepujac jedynie Katowicom
oraz Lodzi. Wskaznik ten obrazuje rela-
cj¢ Srednich cen lokali z rynku wtérnego
do przecigtnych zarobkow w regionie.
Mimo niskich pensji koszty zakupu wia-
snego lokum sa w Gorzowie na tyle
umiarkowane, Ze statystyczny mieszka-
niec moze pozwoli¢ sobie na wlasne
~ cztery katy znacznie tatwiej niz w wigk-
szos$ci metropolii.
| Najlepsze miasta do zycia
W klasyfikacji generalnej pierwsze miej-
| sce w Polsce zajal Szczecin z wynikiem
% 34 punktoéw, wyprzedzajac Lublin oraz
S L60dzZ. Gorzow reprezentowal wojewodz-
two lubuskie zamiast Zielonej Gory ze wzgledu na pelng dostgpnosé
oficjalnych danych o cenach nieruchomosci. Zestawienie powstato na
podstawie twardych danych pochodzacych z Glownego Urzedu Staty-
stycznego, Glé6wnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska, portalu
Morizon oraz rejestrow NFZ.

NOWE DANE GUS:

rd GORZOW NA TLE KRAJU

W skali cate] Polski przebywa ok. 38,8 min ossb,

w tym ok. 2,3 min cudzoziemcéw.

Stanowia oni blisko 6% ogotu populacii
|~ Gorzowmajedenznajwyzszych
| 98\ udsisiow cudzcsiomctm wéréd

P ; { f" ) miast tej wielkoéci - ponad 13%.
Eksperymentalne dane GUS pokazuia, ilu ludzi faktycznie WLy Ll e
przebywa w miastach wojewodzkich. S—1 e krajowa:
W Gorzowie to ponad 131 tysiecy 0s6b — stabilna liczba, 1
2 rosnaca rola cudzoziemeow. =
POLSKA W LICZBACH

Liczba oséb (w tym cudzoziemcow)
przebywajacych w miastach wojewédzki
@B obywatele Polski

w2025r. ok. 2,3 min cudzoziemcéw

a
@ rzebywa w Polsce

¢
O,

cudzoziemey

Warszawa

73% 2 nich to obywatele Ukrainy

najwyzszy udziat cudzoziemeow
w wojewddztwach:
dolnoglaskim (9,8%),
mazowieckim (9,3%)

S

najnizszy w wojewédztwach:
podkarpackim i wietokrzyskim
(po 2%)

Biatystok
Katowice
Reeszow

Kielce

Olsztyn
Opole

| Gorzbw Wielkopolski

@9 Miasto to e tylko liczba 0séb zameldowanych.
Miasto to przede wszystkim ludzie,
ktérzy codziennie w nim 2yja, pracuja,
ucza sie i korzystaja z jego ustug.

Jacek Wéjcicki
prezydent Gorzowa

131tys.
200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2100
tys. 0séb

znych (m.in. PESEL, ZUS, NFZ, edukacia, administracja skarbowa).
wde 2yjemy, pracujemy i korzystamy z ustug.



https://www.solidarnosc.gorzow.enea.pl/wiadomosc/4533/gorzow_na_szarym_koncu_miast_do_zycia.html
https://www.solidarnosc.gorzow.enea.pl/wiadomosc/4533/gorzow_na_szarym_koncu_miast_do_zycia.html

str. 19 / Pod Napieciem / 291/ 8 /2026

]

30.08.2026 Msza §w. w 46 rocznice powstania
NSZZ ..Solidarnosc¢”

ROCZNICA ™
PODPISANIA
POROZUMIEN &
¥o SIERPNIOWYCH

Obchody 46 rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Regionie
Gorzowskim rozpoczeta Msza $w. za Ojczyzng, ktora odbyta si¢ w
kosciele pw. N.M.P. Krélowej Polski przy ul. Zeromskiego w Gorzo-
wie WIkp.

Liturgii przewodniczyl Biskup Adrian Put w koncelebrze z Kapela- 3 S ; ;
nem Gorzowskiej ,,Solidarno$ci” Ks. Zbigniewem Samociakiem w9 e i

oraz proboszczem tutejszej parafii Ks. Tomaszem Salatka. . ] )
P Jszerp A Nastepnie zlozono kwiaty i zapalono znicze pod Krzyzem. Uroczysto-

$ci zakonczyty si¢ w parafialnej Kawiarence ,,BARKA” gdzie ludzie
,Solidarnosci” mogli si¢ spotka¢ i przy kawce i slodkos$ciach po-
wspomina¢ czasy oraz fakty, ktére przyczynily si¢ do budowania
struktur ,,Solidarnosci” w naszym Regionie i kraju. Wspominano tez
manifestacje jaka odbyla sie¢ 31 sierpnia 1982 roku. Byla to naj-
wieksza demonstracja w historii Gorzowa i jedna z wigkszych w
calym. W druga rocznice powstanie zwigzku uczestnicy manifestacji
protestowali przeciwko stanowi wojennemu.

Po Mszy $w. jej uczestnicy udali si¢ pod Bialy Krzyz Solidarnosci,
ktory znajduje si¢ na $cianie kosSciota.

W w/w uroczysto$ciach licznie uczestniczyli Ludzie ,,Solidarno$ci”
byli i obecni Parlamentarzysci, przedstawiciele wkadz miasta i woje-
wodztwa, oraz Poczty Sztandarowe NSZZ ,,Solidarno$¢” wsrod,
ktorych nie moglo zabraknaé Naszego.

T oo

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Gorzéw NSZZ ,,Solidarnos$¢”
Waldemar Rusakiewicz w okoliczno$ciowym wystapieniu przedstawit
najwazniejsze fakty zwiazane z powstaniem ,,Solidarnosci”
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(Cigg dalszy ze strony 19) ) ) S 31.08.2026 Dzien Solidarnosci i Wolnosci.
Dla przypomnienia w ramach odchoddw 46 rocznicy Narodzin Zwiazku ) — ‘
odbedzie si¢ rowniez XXVII Bieg ,,Solidarnosci”-5 wrzesnia 2026 r.
godz. 11.00 Plac Katedralny w Gorzowie.

~31 sierpnia

Sﬂlll]AHNﬂSﬂl ;

(3] O WRZESNIA

(SOBOTA)

START
11.00

PLAC
- Q KATEDRALNY # ? t
9 GORZOW WIELKOPOLSKI

31 sierpnia 1980 r. podpisane zostaly porozumienia sierpniowe mie-
B dzy opozycja demokratyczng a rzadem komunistycznym. Porozu-
mienie stato si¢ zaczatkiem dziesi¢ciomilionowego ruchu, ktéry do-
prowadzil do upadku komunizmu w Europie. W sierpniu 1980 r.
wedhug oficjalnych danych strajkowalo ok. 700 zakladéw pracy (700
tys. os()b) Liczbe czlonkéw ,,Solidarnosci” w latach 1980-1981 sza-
: cuje si¢ na 9-10 min.
S W 2005 r. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej ustanowil Swieto Pan-
stwowe -Dzien Solidarnosci i Wolnosci w 25. rocznicg podpisania
. . ., . .. . Porozumien Sierpniowych, aby upamietni¢ zryw Polakéw do wolno-
Wiecej zdje¢ na naszej stronie internetowej $ci i powstanie NSZZ ,,Solidarno$¢” i doprowadzil do przemian
—Menu-Aktualno$ci politycznych w Polsce oraz innych krajach bloku wschodniego.
Swigto to przypada co roku na 31 sierpnia. Nie jest to jed-
nak dzien wolny od pracy...
I 6 stz zaktadowych wybuchly spontaniczne strajki w zakladach
- ) 7 racy na poludniu i wschodzie kraju, gléwnie na Lu-
DROGIE KOLEZANKI, DRODZY KOLEDZY, “SOLIDARA{O,SC N gelsz};zyz’ll:ie. Protesty szybko wygaélaiygpo negocjacjach
CZtONKOWIE NSZz ,,SOUDARNOSC"' e JE,DNOSC SEFC' wiladz ze strajkujacymi zatogami, ktérym obiecywano reali-
JEDNOSE UMYStOW 44 zacje postulatéw ekonomicznych.
i JEDNOSC DZIALANIA. Tymczasem 14 sierpnia 1980 r. w Stoczni Gdanskiej im.
g Pwee 1 99 2% Lenina wybucht strajk w obronie zwolnionej z pracy
8 Anny Walentynowicz, dzialaczki Wolnych Zwigzkow
Zawodowych Wybrzeza. Ann¢ Walentynowicz zwolniono
i dyscyplinarnie na pi¢¢ miesi¢cy przed przejSciem na eme-
rytur¢. Po dwoch dniach protest zostal przerwany, ale potem
na skutek nalegan delegatow innych zaktadow pracy, ktore
poparty zadania stoczniowcow, byt kontynuowany jako

4 strajk solidarnosciowy. Zwol-
nienie Anny Walentynowicz

Jak doszto do strajkow, ktore zakonczyly si¢ podpisaniem
porozumien sierpniowych i powstaniem NSZZ
,.Solidarnosc¢”.

Na poczatku lipca 1980 r. na skutek podwyzki cen migsa i
jego przetworow sprzedawanych w sklepach i stotéwkach

4

Z okazji 46. rocznicy p ia Ni Samor
2Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosc” skladamy wszystklm
Cztonkom Zwiazku serdeczne zyczenia oraz wyrazy uznania za
codzienng prace, zaangazowanie i wiernos¢ wartosciom, ktore
przed 46 laty potaczyty miliony Polakow.

09 faz
"\ e cztowiek pracy nie moze by¢ pozostawiony sam sobie,
e jego godnos¢, prawa i bezpi i muszg by¢
a Inota jest silniejsza od oboj i i podziat

Przez 46 lat zmieniata si¢ Polska, zmieniaty si¢ miejsca pracy
'@‘ i wyzwania stojace przed pracownikami. Nie zmienito sig jednak

to, co najwazniejsze - potrzeba doprowadzito do powstania
0 eiidamosclodpowiedzisinoscl 75 driglego 4 najwigkszego ruchu spoleczne-
gy wezysthit coronkom NSZZ. Sbldamoer aby fiose Tvarek 3 go w polskiej historii - NSZZ
@ nadal byt silnym gtosem ludzi pracy, skuteczme bronit praw ; Solidarnosé.
|sprawnedhwoscg|‘;dp:!y::zne). . ‘ Powq%ano Miqdzyzakiadowy
= g Komitet Strajkowy, ktory sfor-
' Niech nigdy nie zabraknie nam odwagi, jednosci i wiary w to, £ mulowal 21 postulat()w. Naj—

I®S7  ze razem mozemy zmieniac rzeczywistos.

¥ wazniejsze dotyczyly utworze-
M nia prawdziwie wolnych i nie-
zaleznych zwigzkéw zawodowych i upamigtnienia ofiar
tragedii grudnia 1970 r. Na czele protestu stanat Lech
Walesa.

W Miedzyzaktadowych Komitetach Strajkowych w Stoczni
Gdanskiej skupionych bylo ok. 800 zakladéw pracy z
Wybrzeza Gdanskiego. Miejskie komitety strajkowe po-
wstaly takze w Elblagu i Szczecinie. 26 sierpnia 1980 r.

2Zyczymy Wam rowniez satysfakcji z dziatalnosci zwiazkowej,
szacunku w $rodowisku pracy, sity do podejmowania kolejnych
wyzwan oraz wszelkiej pomysInosci w zyciu zawodowym

i osobistym.

Niech idea ,,Solidarnosci” - troski o drugiego czlowieka, i
wzajemnej odpowiedzialnosci i walki o dobro wspélne —

pozostanie Zzywa w kazdym pokoleniu.

g NIECH ZYJE B~ rozpoczely sie strajki na Dolnym Slasku, a 29 sierpnia
55 ) ,stangly” kopalnie na Gérnym Slasku. Do protestow przy-
i o ”SOLIDARNOSC laczaty si¢ takze zaktady z innych miast Polski. Pod napo-
s , 3 : NIECH ZYJE POLSKA' ¥" rem akcji strajkowej wladze PRL zgodzily si¢ na powstanie

~ niezaleznych zwigzkéw zawodowych. 30 sierpnia 1980 r.
.. podpisano porozumienia w Szczecinie, 31 sierpnia w
(Cigg dalszy na stronie 21)

Z 0KAZJI 46. ROCZNICY POWSTANIA NSZZ ,,SOLIDARNOSC“ ) -
WSZYSTKIM CZEONKOM ZWIAZKU SKEADAMY NAJSERDECZNIEJSZE ZYCZENIA




str. 21 / Pod Napieciem /291 /8 /2026

(Ciqg dalszy ze strony 20)
Gdansku, 3 wrzesnia w Jastrzebiu-Zdroju, a 11 wrzesnia w Hucie
Katowice (Dabrowa Gornicza).

— 30 SIERPNIA 1980 —

SLCZECIN

BYI: PIERWSZY

GOANSK oo

podpisane w Stoczni
Gtaski.

SICZECIN

Pierwsze Porozumienie

IASIRZEBIE 10801 S

Sierpniowe podpisane
W Szczecinie.

NSZz ==

ROCZNICA
POROZUMIEN
SIERPNIOWYCH

PAMIETAMY O TYCH, KTORZY MIELI ODWAGE UPOMNIEC SIE 0 PRAWA LUDZI PRACY. < Eﬁ I i | ' I § lﬁ '\ .]

Powstanie niezaleznego zwiazku zawodowego, a w istocie wielkiego
ruchu spolecznego, wyzwolilo w Polakach nie notowana wcze$niej
pod rzadami komunistéw ogromna aktywnos¢ w wymiarze politycz-
nym i spolecznym. Dotychczas niespotykana byla sytuacja, w ktorej
wiadze jakiegokolwiek zwigzku, stowarzyszenia czy organizacji wybie-
rane byly w sposdb demokratyczny i wolny. Udziat setek 0sob w zwiaz-
kowych zebraniach wyborczych w zakladzie 1 angazowanie si¢ w pel-
nienie odpowiedzialnych funkcji z wyboru, stanowity zupelnie nowa
rzeczywisto$¢. Od pierwszych dni wrzesnia 1980 r. ,,Solidarno$¢” stakta
sie nie tylko zwigzkiem zawodowym, ale i ruchem spolecznym ogar-
niajacym wszystkie sfery zycia spolecznego i politycznego. Okazata
si¢ niespotykang w bloku wschodnim zinstytucjonalizowana forma opo-
zycji wobec komunizmu. Na wolno$ciowe;j fali powstaly niezalezne
organizacje rolnicze i studenckie: NSZZ Rolnikéw Indywidualnych
i Niezalezne Zrzeszenie Studentow.

Wraz z rewolucja ,,Solidarnosci” w Polsce pojawily sie przejawy
spoleczenstwa obywatelskiego. Na niespotykang skale rozwingta si¢
niezalezna poligrafia. W wielu zaktadach pracy i instytucjach ukazywa-
ly si¢ redagowane w sposob oddolny zwigzkowe biuletyny informa-
cyjne oraz czasopisma. W ramach Zwigzku prowadzono dziatalno$¢
kulturalna, samoksztalceniows, naukowsa i oswiatowa. Wiele cennych i
wolnosciowych inicjatyw podejmowano we wspolpracy z Kosciotem.
To wszystko sprawialo, ze obok oficjalnego PRL-owskiego zycia toczy-
to si¢ inne, niezalezne i pozbawione rezimowej kontroli.

S""I SZCZECIN 30.08.1980.

TU ROZPOCZELA SIE DROGA DO NSZZ ,SOLIDARNOSC”.

o o O(Idzlal Dystrybucji | "—-'“ /q\
A Gorzéw P GE
‘WielKe Iski
Enea v
Operator GIEK S.A.

B\ Oddziat Elektrocieptownia Gorzow

13.12.1981 r.

Kiedy powstala ,,Solidarno$¢” w naszym zakladzie? W
sierpniu 1980 roku bezposrednio po podpisaniu porozumien
spotecznych w Zaktadzie Energetycznym Gorzéw (ZEG) przy-
stapiono do tworzenia nowych niezaleznych zwigzkow zawo-
dowych .

W 1980 r. ZEG posiadal w swoich strukturach Elektrocie-
plowni¢ Gorzéw. (ECG) Wlasnie w ECG rodzil si¢ nowy
ruch zwiazkowy w regionie Gorzowskim a co za tym idzie i
ZEG. Motorem wszystkich tych dziatan byl Edward Bo-
rowski z ECG - pézniejszy pierwszy Przewodniczacy Zarza- ~—"
du Regionu Gorzéw NSZZ Solidarno$¢ (ZR G ,,S”). Dzia-
tania organizacyjne doprowadzity w dniu 17 wrzesnia 1980
roku do walnego zebrania zalogi zakladu energetycznego ,
na ktérym zostal wybrany Komitet Zalozycielski na czele
ktérego stanal pan Marian Pawlak . Komitet zarejestrowat
si¢ jako siodmy Migdzyzaktadowy Komitet Zatozycielski

"Enea

(MKZ) NSZZ Solidarno$¢ w Gorzowie Wlkp. Glownym zadaniem Ko-
mitetu Zalozycielskiego bylo przeprowadzenie wyboréw przewodni-
czacych Komisji Oddzialowych (KO) w Rejonach Energetycznych
(RE) i doprowadzenie do wyboréw Komisji Zakladowej NSZZ
“Solidarno$¢” (KZ) przy ZEG . Takie wybory odbyly si¢ 16.12.
1980 roku. Po wyborach sktad Komisji Zaktadowej NSZZ
“Solidarno$¢” przy ZEG przedstawiat si¢ nastepujaco: -

5| Przewodniczacy- Zdzistaw Karczmarz, z-ca-Kazimiera Lenatro-
i wicz, Sekretarz Hanna Zytkowska, Ksiegowy- Stefan Klos, Skarb-

nik -Mieczystaw Ogrodnik, Czlonkowie: Rufin Przybylski i Konrad
Marciniak.

M Do Komisji Zaktadowej weszli wczesniej wybrani Przewodniczacy

Komisji Okregowych: Rejonu Energetycznego (RE) Gorzow -
Tadeusz

Gabrysiak, RE Debno-Franciszek Paluch, RE Miedzychod -Maciej
Wojcinski, RE Sulecin-Wlodzimierz Dzierzynski, Rejon Elektrowni
Wodnych Eugeniusz Strawa.

Serwis informacyjny
NSZZ Solidarnos¢ Enea Gorzéw Wielkopolski

GORZOW WIELKOPOLSKI
{
6

Z calg historia Naszej Organizacji mozna si¢ zapozna¢ na naszej
stronie internetowej- Menu- Nasza historia.

) 31.08.1982 —

N najwieksza w
pAil, \ historii Gorzowa

manifestacja

31 sierpnia 1982 r. w
Gorzowie odbyla si¢ naj-
wieksza w historii Gorzo-
wa WIkp. manifestacja.
Gorzowianie protestowali przeciwko wprowadzonemu 13.12.1980 r.
stanowi wojennemu ,delegalizacji NSZZ ,,Solidarno$¢”, aresztowa-
niu i internowaniu dzialaczy zwigzku. Data protestu nie byla przypad-
kowa i zbiegta si¢ z druga rocznica podpisania Porozumien Sierpnio-
wych i narodzin NSZZ ,,Solidarno$¢”. Podziemie Gorzowskie wezwato
do udziatu protescie mieszkancow miasta. Wokoét Katedry zgromadzi-
lo si¢ okolo 10 tys. ludzi. Ods$piewano hymn panstwowy oraz pies$ni
patriotyczne. Byla wspolna modlitwa, wznoszono hasta przeciwko
stanowi wojennemu i upamig¢tniajgce narodziny NSZZ
»Solidarno$é”. Krotko potem do akeji wkroczyla Milicja Obywatel-
ska i oddzialy ZOMO. Przy pomocy armatek wodnych, gazu lzawig-
cego oraz palek probowano zakonczy¢ protest. Protestujacy z placu
katedralnego rozproszyli si¢ w rézne czesci miasta. W kilku punktach
powstaty barykady. Przy pomocy kamieni protestujacy podjeli walke z
agresorami. Zamieszki trwaly do péznych godzin wieczornych i
ogarnely rézne czeSci miasta. Podczas pacyfikacji protestu Milicja
zatrzymala 202 osoby. 26 o0séb podczas sfingowanych proceséw
otrzymalo wyroki do czterech lat wiezienia. W czasie stanu wojenne-
go byto to jedno z najwiekszych wystapien przeciwko komunistycz-
nej wladzy, do jakich doszlo w Polsce

31.08.1982 r.

Zdjecia Ireneusz Grzegolec &




str. 22 / Pod Napieciem / 291/ 8 /2026

(Ciqg dalszy ze strony 21)

Poznajemy nasz
Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA I INNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZEN
Art. 27

Pracownikom zatrudnionym w ENEA przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie za staz pracy w wysokosci i na zasadach okreslonych w Zataczniku nr 4 do
Uktadu.

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKU ZA

STAZ PRACY W ENEA
§1
Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy za okresy zatrudnienia w energe-
tyce.
§2

Przez okresy zatrudnienia w energetyce rozumie si¢ pracg we wszystkich jednost-
kach wymienionych w Zataczniku nr 1 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy (U-I i U-IV) oraz inne okresy zatrudnienia, ktore byly zaliczane pra-
cownikom do stazu pracy w energetyce na dzien wejScia w zycie niniejszych
zasad, z wyjatkiem czasu nauki w szkotach ponadpodstawowych przed rozpocze-
ciem pracy.

§3

Podstawe wymiaru dodatku za staz pracy stanowi stawka osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego liczona za nominalny czas pracy.

§4

Dodatek za staz pracy wyplaca si¢ w nastgpujacej wysokosci:

-po 5 latach pracy -10% podstawy wymiaru

-po 6 latach pracy -11% podstawy wymiaru

-po 7 latach pracy -12% podstawy wymiaru

-po 8 latach pracy -13% podstawy wymiaru

-po 9 latach pracy -14% podstawy wymiaru

-po 10 latach pracy -15% podstawy wymiaru

-po 11 latach pracy -16% podstawy wymiaru

-po 12 latach pracy -17% podstawy wymiaru

-po 13 latach pracy -18% podstawy wymiaru

-po 14 latach pracy -19% podstawy wymiaru

-po 15 latach pracy -20% podstawy wymiaru

-po 16 latach pracy -21% podstawy wymiaru

-po 17 latach pracy -22% podstawy wymiaru

-po 18 latach pracy -23% podstawy wymiaru

-po 19 latach pracy -24% podstawy wymiaru

-po 20 latach pracy -25% podstawy wymiaru

§ 5 Dodatek za staz pracy oblicza si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg.

§6

Dodatek za staz pracy wyptacany jest za okresy miesigczne w terminach wyptat
wynagrodzen, poczawszy od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub jego wyzszej stawki.

Dodatek za staz pracy nie przystuguje w miesigcu, w ktorym pracownik opuscit
bez usprawiedliwienia jeden lub wigcej dni pracy, a nie otrzymat za to przewinie-
nie kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.
§8
Pracownikowi nie przystuguje prawo do dodatku za staz pracy za miesiac, w
ktorym pracodawca rozwigzat z nim umowe o pracg z winy pracownika na pod-
stawie art. 52 K.P.
§9
Pracownikom, ktorzy na dzien wejscia w zycie niniejszych zasad posiadali inne
niz wymienione wyzej uprawnienia:
1.przelicza si¢ staz pracy za lata poza energetyka na lata pracy w energetyce w
proporcji wynikajacej z zasad dotychczas stosowanych;
2.wyplaca si¢ dodatek za lata pracy w energetyce w wymiarze ponizej 10% w
wysokos$ci odpowiadajacej dotychczasowemu procentowi do czasu osiagnigcia
prawa do 10% dodatku;
3.wyplaca si¢ dodatek za lata pracy ponad 20 lat w stalej procentowej wysokosci
odpowiadajacej nabytemu uprawnieniu powyzej 25%, tj od 1% do 5% indywidu-
alnej placy zasadniczej.
Art. 28
Pracownikom zatrudnionym w ENEA przystuguje nagroda jubileuszowa w
wysokosci i na zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 5 do Uktadu.

ZASADY WYPLACANIA NAGROD JUBILEUSZOWYCH

§1

Pracownikom przyshuguje nagroda jubileuszowa za pracg¢ w energetyce oraz za
okresy zatrudnienia u poprzednich pracodawcow.

§2

Za prace w energetyce rozumie si¢ pracg we wszystkich jednostkach wymienio-
nych w Zataczniku nr 1 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (U-1 1
U-IV) oraz inne okresy zatrudnienia, ktore byly zaliczane pracownikom do stazu
pracy w energetyce na dzien wejscia w zycie niniejszych zasad, z wyjatkiem
czasu nauki w szkotach ponadpodstawowych przed rozpoczgciem pracy.

§3

Przez okresy zatrudnienia u poprzednich pracodawcow rozumie si¢ prace u pozo-
statych pracodawcow nie wymienionych w § 2 oraz inne okresy, jezeli wynika to
z powszechnie obowiazujacych przepisow.

§5
Podstawe¢ wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi:
1. za okres pracy w energetyce - wynagrodzenie obliczane wedtug zasad jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy;
2.za okresy zatrudnienia u poprzednich pracodawcow - 50% wynagrodzenia
wymienionego w pkt 1.

§6

Nagrody jubileuszowe wyplaca si¢ w nastgpujacej wysokosci:

-po 20 latach pracy -200 % podstawy wymiaru
-po 25 latach pracy -250 % podstawy wymiaru
-po 30 latach pracy -300 % podstawy wymiaru
-po 35 latach pracy -350 % podstawy wymiaru
-po 40 latach pracy -400 % podstawy wymiaru
-po 45 latach pracy -450 % podstawy wymiaru
-po 50 latach pracy -500 % podstawy wymiaru
-po 55 latach pracy -550 % podstawy wymiaru
§7
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy podstawe wy-
miaru nagrody jubileuszowej ustala si¢ proporcjonalnie do czasu pracy okreslo-
nego w umowie o prace.

Pracownikom odchodzacym na emeryture lub rent¢ nalezy wyptaci¢ nagrodg
jubileuszowa przed okresem, o ktorym mowa w § 6, jezeli réznica do okresu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej jest nie wigksza niz 12 miesigcy. Na-
grode wyptaca si¢ w dniu przej$cia na emeryturg lub rentg.

§9
Pracownik zobowiazany jest udowodni¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w aktach osobowych bedacych w dyspozycji pracodawcy brak jest odpo-
wiednich dokumentow potwierdzajacych to prawo.

Art. 29
Pracownikom zatrudnionym w ENEA przystuguje premia roczna w wysokosci i
na zasadach okreslonych odpowiednio w Zataczniku nr 21 do Uktadu.
REGULAMIN TWORZENIA
PODZIALU I WYPLATY PREMII ROCZNEJ W ENEA S.A.

§1

1.Tworzy si¢ w ENEA S.A. fundusz premii rocznej stanowiacy 8,5% rocznego
funduszu wynagrodzen z roku ubieglego.

2.0 zasadach podziatu i wyptat premii rocznej rozstrzyga niniejszy Regulamin.
§2

Regulamin nie moze narusza¢ praw pracowniczych okreslonych Ponadzaktado-
wym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Przemystu Energetycznego.
§3

1.Kwota indywidualnej premii rocznej jest iloczynem indywidualnej podstawy
naliczenia premii i procentowego wskaznika bedacego ilorazem globalnej kwoty
premii rocznej do sumy podstaw uprawnionych pracownikow.

2.Podstawe naliczenia indywidualnej premii rocznej pracownika stanowia sktad-
niki wynagrodzenia za czas efektywnie przepracowany i urlop wypoczynkowy w
okresie obliczeniowym:

a) ptaca zasadnicza,

b) dodatek za staz pracy,

c) dodatek za prac¢ w nocy,

d)50% nadwyzki akordowej,

e) dodatek za prace w dni wolne od pracy, niedziele i $wigta,

f) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych (bez dodatku za pracg w
godzinach nadliczbowych).

3.Do podstawy ustalenia wymiaru premii zalicza si¢ ponadto wynagrodzenie za
czas nieprzepracowany w zwiazku ze zwolnieniem od pracy, jezeli przepisy
przewiduja wyplate wynagrodzenia za czas tych zwolnien.

4.Wyptacona premia roczna z poprzedniego okresu wchodzi do podstawy nali-
czenia wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku

chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego i $wiadczenia

rehabilitacyjnego.

§4

1. Premig roczna potraca si¢ w wysokosci 100%:

a) pracownikowi, z ktéorym rozwigzano umowg o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika;

b) pracownikowi, ktéry w danym roku zostal ukarany prawomocnym wyrokiem
sadu za spowodowanie umyslnej szkody na rzecz ENEA S.A. lub zagarnigcie
mienia ENEA S.A.;

c¢) pracownikowi za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
2.Premi¢ roczng potraca si¢ pracownikowi, na ktorym cigzy kara przewidziana
art. 108 Kp w dniu konczacym rok, za ktoéry wyptacana jest premia w nastepuja-
cych wielkosciach:

a) upomnienie — 15%;

b) nagana — 30%.

W przypadku jezeli na pracowniku cigzy wigcej niz jedna kara upomnienia —
potraca si¢ 15%, wigcej niz jedna kara nagany — potraca si¢ 30%, a jezeli facznie
kara upomnienia i nagany— potraca si¢ 30%

§5

Pracownik ma prawo do premii proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w ENEA
S.A. w roku poprzednim.

§6

Pracownikowi przystuguje odwotanie w formie pisemnej do pracodawcy w ter-
minie 14 dni od dnia wypfaty premii.

§7

Wyplata premii za rok ubiegly nastgpuje do konca pierwszego kwartatu nastepne-
go roku, a w przypadku trudnosci finansowych wyplata musi nastapi¢ w terminie
do 31 maja.
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Fontanna Pauckscha

-

Fontanna zostala podarowana miastu w 1896 roku przez przedsigbiorcg landsberskiego i filantropa Hermanna Pauckscha z okazji jego 80. urodzin. Zaprojektowana
i wykonana przez Cuna von Uechtritz-Steinkircha w 1897 roku, stangta w centrum miasta, na Starym Rynku, w sgsiedztwie kosciota Mariackiego. Nazwe przyjeta od nazwiska
fundatora. Przedstawia figure kobiety niosgcej na ramionach koromysto, na ktérego tancuchach zawieszone sa wiadra i u stop ktorej siedzg dzieci. Postacie symbolizujg
pracowito$¢ landsberczan, zyciodajnos¢ Warty, przemyst, rybolowstwo i zegluge. Pierwsza rzezba wazyta 1575 kg. Uroczystego otwarcia - 20 czerwca 1897 roku - dokonat sam
Hermann Paucksch. Od 1936 roku pod fontanng miescit si¢ miejski szalet.

W czasie [1 wojny $wiatowej fontanna zostata zdemontowana i przetopiona na cele wojenne przez Niemcow.

Przez blisko 40 lat fontanng stanowit tylko betonowy cokdl. W drugiej potowie lat 80. miejsce kobiety z wiadrami zajety Przadki - rzezba gorzowskiej artystki Zofii Bilinskiej,
ktora wygrata konkurs na nowa fontanng. W polowie lat 90. Werner Siebke (kustosz muzeum w Herfordzie) i byli mieszkancy Landsbergu zaproponowali czgsciowe
sfinansowanie rekonstrukgji fontanny Pauckscha. Nowa rzezbg ponownie przygotowata Zofia Bilinska.

Ponowne otwarcie miato miejsce 2 lipca 1997 roku na 740-lecie miasta. W uroczystoéci wzigh udzial Eberhard Paucksch - wnuk i Wolfhart Paucksch - prawnuk fundatora
fontanny. W 2010 roku przeprowadzono gruntowny remont postumentu i niecki, w ktorej stata fontanna. Zlikwidowano réwniez podziemne szalety. 22 czerwca 2011 roku
fontanng uruchomiono ponownie.

WRZESIEN sepremeer sePTEMBER 2026

Tydzien Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Pigtek Sobota Niedziela
Week/Woche Monday/Montag Tuesday/Dienstag Wednesday/Mittwoch Thursday/Donnerstag Friday/Freitag jay/Samst Sunday/Sonntag
7 rocanica ﬁumu I ! ; 4 5 6
Bronistawy, Idziego Juliana, Stefana Izabeli, Szymona Idy, Lilianny roty, Wawrzyrica Beaty, Eugeniusza
Reginy, Melchiora Marii, Adrianny Piotra, Sergiusza tukasza, Mikofaja Jacka, Dagny Mar widona Eugenii, Aureliusza
Roksany, Bernarda Albina, Nikodema Edyty, Kornela Franciszka, Hildegardy Irmy, Jozefa ), Konst. Filipiny, Eustachego

21 22 23 24 25 26 27

Jonasza, Mateusza  Tomasza, Maurycego Boguslawa, Tekli Gerarda, Teodora Aurelii, Wiadystawa Damiana, Amadeusza
Marka, Waclawa Michata, Michaliny 2ofii, Grzegorza

wSolidarnos¢” ENEA Gorzow Wikp. | www.solidarnosc.gorzow.enea.pl
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nie potrzeba zadnych dowodo

aby uwierzy¢ w klamstwo,

 ale zadaja meskonczonych
dowodow, ab .v'przy]ac prawde

' LICZBY MIESIACA

-19,62 z1. warto$¢ akcji Enea na dzien 1.09.2026 r. godz.8.00.
Miesigc wezesnie wynosita 19,88 zl.
-4,06z1. wartos$¢ jednostki uczestnictwa PPE Allianz Stabilnego
Wzrostu -1.09.2026 r. Miesiac wcze$nie wynosita 4.04zk.
-5,8 %- stopa bezrobocia w lipcu 2026 r. ( tyle samo co w czerwcu).
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wyniosta 99,7 tys. os6b
wobec 901,5 tys. miesigc wczesniej. Bezrobocie w Lubuskiem
wzrosto 0 0,9 % w porownaniu do lipca ubieglego roku, co
stanowi jeden z najwiekszych wzrostow w ujeciu rocznym w
kraju. Aktualnie jest to 21 tysiecy osob bez pracy.
-83,10 euro- cena uprawnien do emisji CO 2 z 1.09.2026 r. Miesigc
wezesnie wynosita 82,09 euro.
-3,0% -inflacja w Polsce w lipcu 2026 r. Miesiac wcze$niej wynosita
2,5 %. Najwigcej podrozaly: transportu -7%, napoje alkoholowe i
papierosy -6,9 %, rekreacja, sport i kultura -5,4 %, ochrona zdrowia-
4,9 %, uzytkowanie mieszkania (woda, gaz, energia-4,5 %, ,
Przecigtne trwanie zycia w Polsce wynosi ok. 82,2 roku dla kobiet
i ok. 74,9 roku dla mezczyzn. Do 60 roku zycia dozywa blisko
89-90% pan. Do 65. roku zycia dozywa okolo 73—76% panéw.
1/3 mezczyzn w Polsce nie dozywa emerytury.
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