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Kalendarium czyli: co? gdzie? kiedy? 
1.07.2026 Ważą się losy Elektrowni Kozienice.  

W czerwcu nieoczekiwanie pojawiła się decyzja Regionalnej Dyrekcji 
Ochrony Środowiska w Warszawie, która nakazała Enei Wytwarza-
nie zareagować na to, jak Elektrownia Kozienice wpływa na Wisłę.  
Problem jest znany od lat i nie dotyczy tylko tej elektrowni, chodzi 
o otwarte układy chłodzenia. Ich działanie, a konkretnie po-
bór wody z rzek przez jednostki (a wraz z nią np. narybku czy larw 
ryb) i jej zrzut, ma negatywny wpływ na środowisko. 
Ekolodzy kontra Enea 
Należąca do grupy Enea spółka dostała 60 dni na przedstawienie 
planu naprawczego (licząc od 28 maja 2026 r.). Decyzja RDOŚ to finał 
wieloletnich starań organizacji ekologicznych, które wskazywały, że 
wpływ elektrowni na Wisłę i ichtiofaunę jest niedoszacowany. Podpie-
rały to badaniami prof. Tomasza Mikołajczyka. Wynika z nich, że w 
wyniku działalności elektrowni ginąć mogą setki milionów ryb. 
Enea odpiera te zarzuty, dowodząc, że od lat działa na rzecz mityga-
cji swojego wpływu na Wisłę. Powołuje się także na badania, które 
prowadził prof. Piotr Parasiewicz, zlecono je Instytutowi Rybactwa 
Śródlądowego. 
Będzie trzecia opinia 
Jak przekazało WNP Ministerstwo Klimatu i Środowiska, wciąż trwa 
analiza "obszernego materiału dowodowego" zebranego w sprawie 
Elektrowni Kozienice. W trakcie postępowania Regionalny Dyrektor 
Ochrony Środowiska w Warszawie zlecił prof. dr. hab. inż. Roma-
nowi Kujawie przygotowanie niezależnego opracowania. 
Ta trzecia opinia ma nie tylko porównać wyniki badań, które przewija-
ją się w sprawie Kozienic, ale i przynieść jeszcze jedno, może decydu-
jące, opracowanie na temat działalności elektrowni i jej wpływu na 
środowisko. 
"Po analizie dotychczas zebranego materiału dowodowego stwierdzo-
no przesłanki wystąpienia bezpośredniego zagrożenia szkodą w środo-
wisku oraz szkody w środowisku" – tak MKiŚ wyjaśnia ruch RDOŚ w 
tej sprawie. Jednocześnie resort zaznacza, że dopiero po zebraniu całego 
materiału dowodowego będzie możliwe wydanie rozstrzygnięcia, które 
będzie zawierać wszystkie wyniki weryfikacji dokumentacji itp. 
Ministerstwo Aktywów Państwowych oczekuje natomiast, że spra-
wa wyjaśni się między spółką a organami środowiskowymi. 
"Ministerstwo stoi na stanowisku, że kluczowe znaczenie ma zarówno 
przestrzeganie norm środowiskowych, jak i zapewnienie bezpieczeń-
stwa energetycznego kraju, w którym Elektrownia Kozienice odgrywa 
istotną rolę" – brzmi odpowiedź MAP. W Enei trwać ma natomiast 
poszukiwanie idealnego wyjścia z sytuacji, bo jak opisuje biuro prasowe 
resortu aktywów: 
Enea Wytwarzanie, wraz z pełnomocnikiem prawnym oraz ekspertami 
z Instytutu Rybactwa Śródlądowego, analizuje decyzję RDOŚ i moż-
liwe dalsze działania, uwzględniając ich skutki dla funkcjonowania 
elektrowni oraz krajowego systemu energetycznego. 
Jakie losy Kozienic? 
Dotychczasowe wydarzenia to jednak dopiero początek sprawy. Jeże-
li Enea nie odniesie się do wezwania RDOŚ, to organy środowiskowe 
same wskażą spółce, jakie powinna podjąć działania. Jednocześnie 
spółka od takiej decyzji będzie mogła się odwołać. 
Sytuacja w Elektrowni Kozienice, jednej z największych w Polsce, 
jest dość złożona. Z 11 działających tam bloków węglowych tylko 
jeden, najnowszy o mocy 1075 MW, posiada zamknięty układ chło-
dzenia. 
Pozostałe dziesięć (osiem po 200 MW i dwa po 500 MW) opiera się 
na układzie otwartym, co oznacza, że pobierają wodę prosto z Wisły i 
zrzucają ją z powrotem do rzeki po podgrzaniu. 
Nie można wykluczyć, że główną linią obrony Enei będzie dowodze-
nie, że ograniczanie pracy tych jednostek nocą (a tak sugerują organiza-
cje ekologiczne) może mieć fatalne skutki dla całego systemu elek-
troenergetycznego. 
W wielu podobnych sprawach, gdy pojawiał się taki argument, sądy 

wskazywały na szczególny interes społeczny i nie wymagały daleko 
idących zmian oraz interwencji. Oczywiście nikt nie podważy, w tym 
sąd, istoty problemu środowiskowego, ale podobny scenariusz roze-
grał się choćby w przypadku kompleksu energetycznego (kopalnia i 
elektrownia) Turów. 
 

2.07.2026 769 urodziny Gorzowa Wielkopolskiego. 

Gorzów Wielkopolski rozpoczął oficjalnie świętowanie 769. rocznicy 
nadania praw miejskich. 
Tradycyjnie w samo południe serce oficjalnych obchodów biło na 
placu Grunwaldzkim. To tam mieszkańcy, przedstawiciele władz 
samorządowych oraz zaproszeni goście zgromadzili się wokół Dzwo-
nu Pokoju. Jego uroczyste uderzenie stanowi stały, najważniejszy 
punkt każdych urodzin Gorzowa. 

Dalsza część obchodów przeniosła się do sali Miejskiego Centrum 
Kultury, gdzie odbyła się nadzwyczajna, uroczysta sesja Rady Mia-
sta. Centralnym punktem obrad było nadanie tytułu Honorowego 
Obywatela Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 
Jako 22. osoba w historii to najwyższe miejskie wyróżnienie odebrał 
Zbigniew Lewkowicz – wybitny trener lekkoatletyki i prezes Go-
rzowskiego Związku Sportu Niepełnosprawnych „START”.  

                                Zbigniew Lewkowicz                             Jacek Wójcicki 

Z.Lewkowicz, znany z wychowania wielu medalistów igrzysk  
paralimpijskich, odebrał tytuł przy owacji na stojąco. Wyróżnienie to 
idealnie wpisuje się w trwający w mieście Rok Sportu bez Barier. 
Tym razem odbyło się bez kontrowersji jakie wiązały się z  
ubiegłorocznym wręczeniem tego zaszczytnego wyróżnienia  
Władysławowi Komarnickiemu. (zdjęcie poniżej) 

(Ciąg dalszy na stronie 3) 
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Podczas sesji prezydent Jacek Wójcicki oraz przewodniczący Rady 
Miasta Robert Surowiec wręczyli także 25 Honorowych Odznak 
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego. Medale trafiły do rąk ludzi kultury, 
społeczników oraz pedagogów. Miło nam poinformować, że wśród 
wyróżnionych znaleźli się również „Ludzie Solidarności”:   
Ewa Rawa, Gabriela Gronowska, Sławomir Steltmann i Michał 
Klisiński. 

Wieczorem Szef Delegatury Instytutu Pamięci Narodowej w  
Gorzowie Jarosław Palicki zorganizował spacer po Zawarciu: 
„Wyspa przemysłu, nauki i wolności – niezwykła historia  
gorzowskiego Zawarcia”. Wszyscy zainteresowani podczas ponad 
dwugodzinnego spaceru poznali część historii tej dzielnicy Gorzowa. 
We wrześniu J. Palicki obiecał zorganizować kolejny spacer, podczas,  
którego poznamy pozostałe historyczne miejsca Zawarcia. 

Więcej zdjęć z urodzin Gorzowa na naszej stronie  
internetowej- Menu- Aktualności.  

Tak dla przypomnienia 9 lat temu w 
przeddzień obchodów 760 urodzin 
miasta doszło do pożaru Katedry. 
Staraniem wielu ludzi i instytucji udało 
się odbudować świątynię po wielkich 
zniszczeniach jakie poczynił pożar. Do 
dzisiaj jednak nie udało się jeszcze na-
prawić i zamontować zegara na wieży 
katedralnej. Wielkim niedopatrzeniem 
jest również to, że wizytówka Gorzowa 
dalej jest niepodświetlona. Po zmroku 
jest po prostu niewidoczna. Czynimy 
starania, żeby zmienić ten stan rzeczy. 
Liczymy na to, że przy udziale władz 
miasta na okrągłe 770 urodziny Go-
rzowa uda się „załatwić”  w/w tematy. 

3.07.2026 Złe  
naliczanie  

wynagrodzeń  
 również w Enea  

Wytwarzanie. 
 

W tym i poprzednim roku ujaw-
niliśmy systemowe zaniżanie 

wynagrodzeń w „Starej  Enea”. Wynegocjowaliśmy procesy korygu-
jące i wypłatę zaległych wyrównań obejmujących nadgodziny, nagrody 
jubileuszowe oraz odsetek dla pracowników oraz byłych pracowników 
za okres 36 miesięcy od dnia zgłoszenia nieprawidłowości przez związ-
ki zawodowe.  
Organizacje zawodowe z pozostałych Spółek GK Enea zainteresowały 
się tym tematem. Okazało się, że w Enea Wytwarzanie również zani-
żano wynagrodzenia pracowników… 

4-5.07.2026 VII Pielgrzymka do Rokitna 
 
Już po raz siódmy Zarząd Katolickie-
go Stowarzyszenia Energetyków 
„Nazaret” - Oddział Terenowy w 
Gorzowie Wlkp. zorganizował dla 
swoich członków i ich rodzin dwudnio-
wą pielgrzymkę do  
Sanktuarium Matki Bożej Cierpliwie 
Słuchającej w Rokitnie. W tegorocz-
nej Pielgrzymce uczestniczyła rekor-
dowa liczba uczestników ok 30.      
Niestety kolejny już rok nie udało się 
zorganizować grupy odważnych piel-
grzymów, którzy pokonali by trasę 
Pielgrzymki na rowerach...  

Nasze spotkanie rozpoczęła droga krzyżowa na terenie Sanktuarium. 
Rozważania dla poszczególnych stacji przygotował Przewodniczący 
Stowarzyszenia  Czesław Szablewski.  

(Ciąg dalszy ze strony 2) 
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Z pokorą i pobożnością wsłuchiwaliśmy się w treści rozważań, które 
nawiązywały do miłosierdzia Bożego, Bożej miłości i rodziny.         
Po drodze krzyżowej, pielgrzymi spożyli kolację w stołówce  
sanktuarium, a następnie udali do „ Sali Herbacianej” w domu 
„Świętej Marii”,  gdzie  odbyło się okolicznościowe spotkanie.  
Nie brakowało smacznych ciast przygotowanych przez uczestników 
pielgrzymki.  Jak co roku, kolega Eugeniusz Kaczmarek wykonywał 
swój repertuar muzyczny. Wyznając zasadę, że jesteśmy „do tańca i 
różańca” niektórzy spróbowali swych sił na parkiecie.  

 
W naszym spotkaniu 
uczestniczyli też księ-
ża:  Kapelan Gorzow-
skich Energetyków 
Ks. Jarosław Zagozda 
a w drugim dniu  
Ks Marcin Kliszcz 
Kustosz Sanktuarium 
Matki Bożej Cierpli-
wie Słuchającej w 
Rokitnie i Proboszcz 
tutejszej parafii.   

O godz. 21 udaliśmy się do Bazyliki na Apel Jasnogórski. Mogliśmy 
też uczestniczyć w wyjątkowym wydarzeniu – w Sanktuarium w 
każdą pierwszą sobotę miesiąca w ramach "Nocy Fatimskiej"  
odbywa się Procesja z feretronem Matki Bożej Fatimskiej oraz 
wspólne odmawianie różańca.  
Po tej uczcie duchowej,  cześć uczestników udała się w drogę powrot-
ną do domu, a ci którzy zastali na nocleg kontynuowali spotkanie 
przy słodkościach, podczas którego dyskutowano między innymi o 
planach działalności Duszpasterstwa Energetyków na ten rok. 
Drugiego dnia Pielgrzymki uczestniczyliśmy w  nabożeństwie nie-
dzielnym. Czytania mszalne, prowadzili członkowie Gorzowskiego 
Terenowego Oddziału KSE „Nazaret” koleżanki Eugenia i Joasia 
Kaczmarz. Po Mszy Świętej wspólna kawa zakończyła tegoroczną 
VII Pielgrzymkę. 

Cała dwudniowa pielgrzymka odbyła się w przyjacielskiej atmosfe-
rze, katolickiej wiary i wzajemnego szacunku. Wszyscy uczestnicy 
zgodnie oświadczyli, że będzie kontynuowana, kilkoro deklarowało, 
że za rok będą reaktywować Pielgrzymkę rowerową. 

 

6.07.2026 Holandia- ratowanie  
systemu energetycznego-  
wyłączenie odbiorców… 

Holandia 5 lipca 2026 r. o godz. 11.30 operator 
sieci energetycznej Enexis podjął bezpreceden-
sową decyzję i celowo wyłączył duży transfor-

mator w pobliżu Tilburga, żeby zapobiec przeciążeniu sieci. W jed-
nej chwili bez prądu zostało około 18 tysięcy gospodarstw domo-
wych i firm. Jak poinformował operator, wcześniej nigdy nie było ko-
nieczności zastosowania takiego środka. 
Skutki były natychmiastowe. W Gilze mieszkańcy utknęli w windach, 
a w okolicy przestała działać sygnalizacja świetlna, powodując 
utrudnienia w ruchu drogowym. Enexis wyjaśnia, że rano sieć była 
wyjątkowo mocno obciążona, jednak przyczyna tak dużego zapo-
trzebowania na energię nie jest jeszcze znana. Jedną z możliwych 
przyczyn może być jednoczesne uruchomienie klimatyzatorów i wenty-
latorów po wyjątkowo ciepłej nocy. 
Po incydencie energetycy z Enexis ręcznie uruchomili mniejsze sta-
cje transformatorowe. Większość gospodarstw domowych odzyskała 
prąd po siedemnastu minutach, a po kolejnym kwadransie dostawy 
przywrócono wszystkim odciętym odbiorcom. 
Incydent jest jednak poważnym sygnałem ostrzegawczym, jeśli sieć 
nie wytrzymuje zwykłego porannego szczytu w środku lata w dniu 
wolnym od pracy, to Holandia może mieć poważny problem gdy 
upały wrócą tego lata. 
Incydent w Tilburgu wpisuje się w szerszy, od dawna sygnalizowany 
w Holandii problem przeciążenia sieci elektroenergetycznej, wynika-
jący z dynamicznego wzrostu liczby instalacji fotowoltaicznych, 
pomp ciepła i pojazdów elektrycznych podłączanych do infrastruk-
tury, która w wielu miejscach nie była projektowana pod tak duże i 
zmienne obciążenia. To, że tym razem do przeciążenia doszło w niety-
powej porze i w rejonie niewyróżniającym się dotąd wysokim zapotrze-
bowaniem, pokazuje, że ryzyko związane z niedostosowaniem infra-
struktury sieciowej do zmieniającego się profilu zużycia energii 
może materializować się w coraz mniej przewidywalny sposób. 

Dla przypomnienia-W kwietniu 2025 Holendrzy poznali już co to jest 
Blackout. Poważna awaria prądu sparaliżowała Enschede i okolice. 
Ponad 35 000 rodzin przez wiele godzin nie miało prądu, a służby 
musiały interweniować w całym regionie. W efekcie blackoutu stanę-
ły sklepy, zakłócony został ruch uliczny, a mieszkańcy samodzielnie 
kierowali ruchem. Awaria miała też wpływ na transport i działanie 
lokalnych usług a także utrudniała pracę szpitali, w których uru-
chomiono generatory awaryjne. 
 

7.07.2026 Spór zbiorowy w Enea S.A.-mediacje. 

W Poznaniu, w sali Enea Oświetlenie przy ul. Strzeszyńskiej, odbyła 
się pierwsza tura mediacji w ramach trwającego w Enea SA sporu zbio-
rowego dotyczącego spraw płacowych. 
Mediacje prowadzą mediatorzy z Kancelarii Mediacyjnej Strefa Dia-
logu w Poznaniu. W pierwszym spotkaniu uczestniczyli wyłącznie 
przedstawiciele strony społecznej, reprezentujący organizacje 
związkowe działające w Enea SA. 
Zgodnie z Ustawą o rozwiazywaniu sporów zbiorowych mediacje 

(Ciąg dalszy ze strony 3) 
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stanowią kolejny etap sporu, po zakończeniu negocjacji i rokowań, 
które nie doprowadziły do zawarcia porozumienia. 
Enea SA pozostaje jedyną Spółką "starej Enei", która nie podpisała 
porozumienia płacowego opartego na „wzorcowym projekcie poro-
zumienia”, wypracowanym 31 marca 2026 r. 
Podczas pierwszego spotkania z mediatorami strona społeczna przed-
stawiła dotychczasowy przebieg negocjacji i  rokowań. Teraz media-
torzy spotkają się ze stroną pracodawcy i wysłuchają ich relacji z 
przebiegu negocjacji i rokowań.  
Na 20 lipca 2026 r. zaplanowano mediacje z udziałem strony związ-
kowej i pracodawców. 
 

8.07.2026 Nowe zasady  korzystania  
z wody pitnej. 

Enea Operator reagując na wprowadzenie systemu kaucyjnego w 
Polsce wprowadził nowe zasady korzystania z wody pitnej w miejscu 
pracy: 

8.07.2026 Wspólnie świętujmy  
obchody Dnia Energetyka 

25 września 2026 r. Enea Operator Oddział Dystrybucji Gorzów w 
Leśniczówce Przyłęsko organizuje obchody Dnia Energetyka 2026 r. 
Wzorem lat ubiegłych w imieniu pracowników Enea Centrum i  Enea 
Serwis z Obszaru Gorzowskiego zainteresowanych wspólnym święto-
waniem zwróciliśmy się do Zarządów w/w Spółek  z prośbą o  
umożliwienie uczestnictwa oraz sfinansowanie udziału we wspólnym 
świętowaniu Naszego Święta. 

Nasza prośba spotkała się z pozytywnym odzewem ze 
strony Zarządów. 
DZIĘKUJEMY. 

Osoby chętne mogą się zgłaszać do swoich przełożonych 
celem zapisania się na obchody Dnia Energetyka 2026 -

Leśniczówka Przyłęsko 25 września 2026 r.   
Pamiętajmy też o tych, którzy aktualnie przebywają na 

urlopach-skontaktujmy się z nimi. 
 

9.07.2026 Aktualna liczba ludności  
Polski i Gorzowa. 

Główny Urząd Statystyczny (GUS)  po raz pierwszy policzył osoby 
faktycznie przebywające w Polsce. Według eksperymentalnych da-
nych w 2025 r. było ich blisko 39 mln, w tym ponad 2 mln  
cudzoziemców. 

Oficjalne statystyki od lat pokazują spadek 
liczby ludności w Polsce. Według tradycyj-
nych danych kraj liczy około 37,3 mln miesz-
kańców. Najnowsze eksperymentalne badanie 
GUS pokazuje jednak inną perspektywę. Gdy 
uwzględnić osoby faktycznie przebywające w 
Polsce, korzystające z usług publicznych, 
pracujące, uczące się i pozostawiające tzw. 
„ślady życia”, liczba ta rośnie do prawie 39 
mln osób. 
GUS po raz pierwszy szerzej wykorzystał dane 
z wielu rejestrów publicznych, m.in. PESEL, 
ZUS, NFZ, administracji skarbowej i syste-
mu edukacji. Celem nie było policzenie wy-

łącznie osób zameldowanych, lecz tych, które rzeczywiście funkcjonują 
na danym terenie. 
Według tej metody na koniec 2025 roku w Polsce przebywało około 
38,8 mln osób, w tym około 2,3 mln cudzoziemców. Stanowili oni 
blisko 6 procent wszystkich osób przebywających w kraju. Najwięk-
szą grupę, około 73 procent cudzoziemców, stanowili obywatele 
Ukrainy. 
Na tle tych danych ciekawie wypada Gorzów Wielkopolski. Według 
badania GUS na koniec 2025 roku w mieście faktycznie przebywało 
131 295 osób. W porównaniu z rokiem poprzednim oznacza to zmianę 
o zaledwie 361 osób, co wskazuje na dużą stabilność liczby osób korzy-
stających z miasta na co dzień. 
Wyraźnie rośnie natomiast udział cudzoziemców. W Gorzowie ich 
liczba zwiększyła się z 16 032 do 17 271 osób, czyli o blisko 8 procent 
w ciągu roku. Obecnie stanowią oni ponad 13 procent wszystkich 
osób przebywających w mieście. To zdecydowanie więcej niż śred-
nia krajowa. 
Nowe dane pokazują więc, że Gorzów jest miastem, z którego infra-
struktury, szkół, ochrony zdrowia, transportu publicznego i innych 
usług korzysta stabilna liczba mieszkańców oraz osób, które związa-
ły z nim swoje życie, nawet jeśli nie zawsze są ujęte w tradycyjnych 
statystykach meldunkowych. 
GUS podkreśla, że jest to opracowanie eksperymentalne i nie zastę-
puje oficjalnych statystyk ludności. Może jednak pomóc samorządom 
lepiej planować wydatki publiczne, rozwój mieszkań, komunikację, 
edukację, ochronę zdrowia i usługi społeczne. 
Badanie przypomina też o wyzwaniach demograficznych. W całej Pol-
sce rośnie udział osób starszych, a w większości gmin dzieci do 14. 
roku życia jest mniej niż osób w wieku 60 plus. Dlatego dla takich 
miast jak Gorzów kluczowe pozostaje zatrzymywanie mieszkańców, 
przyciąganie nowych osób, rozwój gospodarczy i tworzenie warun-
ków do życia. 

(Ciąg dalszy ze strony 4) 
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9.07.2026 Enea sponsorem generalnym  
Polskiego Związku Tenisa Stołowego 

Enea będzie nadal wspierać rozwój polskiego tenisa stołowego. Pod-
pisana na kolejne trzy lata umowa z Polskim Związkiem Tenisa Sto-
łowego pomoże szkolić dzieci i młodzież, rozwijać sportowe talenty 
oraz przygotowywać reprezentantów Polski do najważniejszych mię-
dzynarodowych zawodów. 
Polski Związek Tenisa Stołowego wspieramy od 2021 roku.  
"Od ponad pięciu lat jesteśmy związani z Polskim Związkiem Tenisa 
Stołowego. Zależy nam na tym, żeby wspierać polski tenis stołowy, 
zawodniczki i zawodników. To dla nas bardzo ważny partner, a ta 
współpraca pozwala rozwijać dyscyplinę i jednocześnie docierać do 
młodych sportowców oraz naszych klientów" – zaznacza Grzegorz 
Kinelski, prezes Enei. 
Jednym z najważniejszych elementów współpracy będzie rozwój pro-
gramów szkoleniowych dla młodzieży. Dzięki wsparciu Enei więcej 
zawodniczek i zawodników będzie mogło korzystać z profesjonal-
nych treningów oraz lepszych warunków przygotowań do rywaliza-
cji. 
"Trzyletni kontrakt z firmą Enea zapewnia przede wszystkim możli-
wość szkolenia wszystkich kadr młodzieżowych na wyższym poziomie i 
w większej grupie treningowej. Zarówno sportowcy, jak i menedżero-
wie oraz pracownicy Grupy Enea kierują się podobnymi wartościami – 
we wszystko, co robimy, wkładamy całe serce"   
– dodaje Lucjan Błaszczyk, trener kadry narodowej juniorów. 
Kontynuacja współpracy to także dalsze wsparcie projektów skierowa-
nych do dzieci i młodzieży. Ich celem jest popularyzacja tenisa stoło-
wego oraz tworzenie warunków do rozwoju kolejnych pokoleń re-
prezentantów Polski. Dzięki zaangażowaniu Enei możliwe jest nie 
tylko rozwijanie sportowych talentów, ale także wzmacnianie systemu 
szkolenia, który pomaga osiągać sukcesy na arenie międzynarodowej. 

10.07.2026 Obradowała  
KP Gorzów NSZZ „Solidarność”  

W świetlicy Rejonu Dystrybucji Międzychód spotkali się członkowie 
Komisji Podzakładowej NSZZ „Solidarność” Enea Gorzów Wlkp. 
(KPG) 
Po załatwieniu spraw proceduralnych przystąpiono do realizacji wcze-
śniej przyjętego programu zebrania: 
1.Odczytanie i przyjęcie protokołu z 15 maja 2026 r. z Choszczna. 
2.Przyjęcia członków. Stosowną uchwałą w szeregi Naszej Organizacji 
przyjęto kolejną osobę, tym razem z Centrali Oddziału Dystrybucji 
Gorzów.  
3.Sprawozdanie z działalności KP Gorzów. Przewodniczący KPG 
Krzysztof Gonerski zapoznał zebranych z najważniejszymi wydarze-
niami jakie miały miejsce od 15 maja 2026 r. (ostanie zebranie KPG) 
4.Sprawy płacowe. Podsumowano porozumienia płacowe zawarte w 
Spółkach GK Enea. Nie wszystkie Spółki rozliczyły się z przyznanych 
podwyżek -będziemy o to zabiegać. W Spółce matce (Enea S.A.) na-
dal trwa spór zbiorowy o charakterze płacowym -aktualny etap-
mediacje. Dyskutowano o możliwych scenariuszach sporu wynikają-
cych z Ustawy o rozwiazywaniu sporów zbiorowych  
5.Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy (ZUZP) w Enea S.A. Przedsta-
wiono przebieg rokowań nad uzgodnieniem nowego ZUZP w Enea S.A. 
Niestety upór ze strony pracodawcy dotyczący rewolucji w zasadach 
wynagradzania-kluczowych zapisów ZUZP uniemożliwia zawarcie 
porozumienia. 
6.Wybory w Enea Operatorze. Podsumowano przebieg oraz wyniki 
wyborów do Rady Nadzorczej i Zarządu Enea Operatora. Dobrze 
przeprowadzona kampania wyborcza oraz nasze zaangażowanie za 
skutkowało poparciem naszych kandydatów do w/w władz Enea 
Operatora. Podziękowania dla wszystkich, którzy zaangażowali się w 
kampanię wyborczą. Tą drogą dziękujemy wszystkim pracownikom 
za poparcie Naszych Kandydatów.  

7.Manifestacja Warszawa „RAZEM DLA POLSKI I POLA-
KÓW”  20 maja 2026 r. Podsumowano udział osób funkcyjnych Na-
szej Organizacji w największej od lat manifestacji 
„Solidarności” (ponad 200 tys. uczestników).  Delikatnie rzecz biorąc 
to zaangażowanie powinno być większe. Niestety obecnie rządzący 
Polską, po zakończeniu manifestacji odrzucili wniosek Prezydenta RP 
Karola Nawrockiego o referendum w/s tz „zielonego ładu. Był to 
jeden z głównych postulatów manifestacji w Warszawie. Czeka nas 
dalsza walka między innymi o tą tematykę.  

(Ciąg dalszy ze strony 5) 
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8.Relacja z posiedzenia Komisji Międzyzakładowej NSZZ 
„Solidarność” (KM)  Enea 11-12 czerwiec 2026 r. Nasi przedstawi-
ciele w KM zapoznali zebranych z najważniejszymi tematami oma-
wianymi podczas zebrania KM, którego byliśmy organizatorami.  
9. Sytuacja w Spółkach GK Enea. Członkowie KPG z poszczególnych 
Spółek zgłosili problemy z jakim się borykają w tych podmiotach: -
Enea Centrum (SAP-czas pracy, dostęp do wody w czasie letnim). -
Enea Operator  (wyjścia służbowe rejestrowane w SAP-ie, zmiany 
kadrowe na stanowiskach kierowniczych). -Enea Serwis -braki w dostę-

pie do ubrań roboczych i ochronnych. -Enea S.A.-dostaliśmy zawiado-
mienie dotyczące planowanego wydzielenia działalności sprzedażowej i 
przejścia Pracowników Enea S.A. objętych tym procesem do spółki 
ENEA Power & Gas Trading sp. z o.o. Planowany termin przejścia 1 
września 2026 r. 
10. Sprawy różne: Tematy zgłoszone podczas spotkania -Zjazd spra-
wozdawczo wyborczy Delegatów Naszej Organizacji (uzgodniono 
termin 29-30.12.2026 r., miejsce zjazdu ustali Prezydium)  -Dzień 
Energetyka 2026. Enea Operator Oddział Dystrybucji Gorzów organi-
zuje obchody Naszego Święta 25 09.2026 w Leśniczówce Przyłęsko. 
Wzorem lat ubiegłych podjęliśmy działania żeby wspólnie z innymi 
Spółkami GK Enea Obszaru Gorzowskiego bawić się na Dniu Energety-
ka w Przyłęsku.  -Turniej Piłkarski „Solidarności”. Podjęto decyzję 
żeby nie łączyć Turnieju z obchodami Dniem Energetyka w Przyłęsku. 
Datę i miejsce Turnieju ustali Prezydium. -Odznaczenia „Zasłużony dla 
Grupy Kapitałowej Enea”- apel o składanie wniosków na osoby, które 
zasługują na wyróżnienie.  -Wołyń 1943 -obchody rocznicowe w Go-
rzowie- apel o liczny udział w tych obchodach. -Taryfa pracownicza. 
Dziwny sposób rozliczania taryf oraz brak aktualnych odczytów powo-
dują niepotrzebne zamieszanie. Zmiany kadrowe w OD Gorzów. 
Członkowie Komisji podzielili się swoja wiedzą dotyczącą tej tematyki. 
-Ubezpieczenie grupowe z PZU. Pojawiły się informacje o opóźnie-
niach w opłacaniu składek. Istnieje ryzyko karencji do świadczeń wyni-
kających z ubezpieczenia. Temat do sprawdzenia.  

Po zakończeniu zebrania Komisji odbyło się otwarte spotkanie z pra-
cownikami obszaru RD Międzychód. W tym spotkaniu uczestniczył 
Tomasz Gajek Członek Zarządu Enea Operatora wybrany przez 
pracowników. T.Gajek  rozpoczynając spotkanie serdecznie podzięko-
wał za oddane na niego głosy oraz potwierdził wolę częstych spo-
tkań oraz kontaktu w razie pojawiających się potrzeb.  
Tematy poruszone podczas spotkania przez K. Gonerskiego: -
Przyszłość Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy. -Umowa spo-
łeczna- gwarancje zatrudnienia. -Polityka płacowa w GK Enea. -
Ograniczanie zatrudnienia w GK Enea-Kolejne edycje PDO -
„Zielony ład” koszty społeczne. -Dzień Energetyka 2026 r. Pojawił 
się też temat nowej świetlicy w Rejonie Dystrybucji Międzychód, 
Rejonu w którym mamy najwięcej pracowników  -77. Podajemy też 
aktualny stan zatrudnienia w innych Rejonach Dystrybucji:-Gorzów 
72, -Dębno 67, -Sulęcin 58, -Choszczno -44.  

11.07.2026 Rocznica Wołynia - Dzień Pamięci 
Ofiar Ludobójstwa na Wołyniu w Gorzowie. 

11 lipca obchodzimy Narodowy Dzień Pamięci Ofiar Ludobójstwa 
dokonanego przez ukraińskich nacjonalistów na obywatelach II 
Rzeczypospolitej Polskiej, który od 2025 roku jest Świętem  
Państwowym.  

Obchody w Gorzowie Wielkopolskim. O godz. 18.00 w Kościele pw. 
św. Stanisława Kostki w Gorzowie  odbyła się Msza święta w inten-
cji ofiar ludobójstwa oraz o przebaczenie i pojednanie. W trakcie 
Mszy świętej kapłani wielokrotnie podkreślali, że „dążenie do prawdy 
historycznej nie musi wykluczać chrześcijańskiego przebaczenia. 
Wskazywano, że to właśnie pamięć – choć bolesna – powinna stać u 
progu budowania zdrowych relacji między sąsiednimi narodami”. 

(Ciąg dalszy ze strony 6) 
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Po Mszy pod Białym Kościółkiem uformowała się kolumna, która prze-
szła ulicami Jagiełły i Drzymały do Parku Siemiradzkiego pod  
obelisk upamiętniający ofiary Wołynia.  

Krótka historia obelisku: 9 lat temu (w 2017 r.) w ramach dekomuni-
zacji symboli komunistycznych oraz nazw ulic usunięto w parku 
Siemiradzkiego tablicę z hołdem dla radzieckiego generała za spale-
nie miasta i z inicjatywy mieszkańców oraz radnych Prawicy wpły-
nął projekt uchwały o zbudowanie tablicy, gdzie będzie wyrażona 
pamięć o ludobójstwie na Polakach na Wołyniu. Niestety ówczesna 
Rada Miasta wbrew wnioskodawcom dodała dwa słowa, że zbrodnia 
ludobójstwa faktycznie nie była ludobójstwem. 

Te dwa słowa to 
„MAJĄCA ZNAMIONA” 

LUDOBÓJSTWA.   
Cała treść napisu na obeli-
sku :„PAMIĘCI OFIAR 
RZEZI WOŁYŃSKIEJ 

MAJĄCEJ ZNAMIONA 
LUDOBÓJSTWA  

DOKONANNEGO PRZEZ 
ZBRODNICZE  

ORGANIZACJE  
UKRAIŃSKIE OUN-UPA 

W LATACH 1943-1947 
NA TERENIE WOŁYNIA 

I MAŁOPOLSKI 
WSCHODNIEJ. ZGINĘLI 

ZA TO ŻE NIE BYLI  
POLAKAMI”   

 
Fundatorzy (Rada Miasta 
mająca wówczas większość 
w Gorzowie Wlkp. ) bali 
się nazwać rzecz po  
imieniu i rzeź Polaków 

nazwać LUDOBÓJSTWEM.  
Wymordowanie w bestialski sposób ponad 100 tysięcy Polaków nie 
jest ludobójstwem !!! TO CO NIM JEST ??? 
 
3 lipca 2026 roku, w imieniu środowisk prawicowych Radny Seba-
stian Pieńkowski złożył projekt uchwały, który zakłada zmianę napisu 
na obelisku i wyrzucenie z niego słów „MAJĄCEJ ZNAMIONA”. 
Prawda jest jedna i nie możemy się jej bać... Liczymy, że w sierpniu 
br. na sesji Rady Miasta projekt stanie się obowiązującym prawem i 
zostanie przegłosowany przez aklamację.  
 
 

Ma to bardzo duże znaczenie szczególnie wobec faktów jaki ostatnio 
miały miejsce: 27 maj 2026 r. Prezydent Ukrainy Wołodymyr Zełen-
ski zdecydował o nadaniu jednej z jednostek Sił Zbrojnych Ukrainy 
imienia "Bohaterów UPA". Powiedzieć, że to skandal to nic nie po-
wiedzieć… Jest to naplucie w twarz wszystkim Polakom, którzy w 
momencie napaści Rosji na Ukrainę w lutym 2022 r. nie bacząc na 
wcześniejsze nierozliczone zbrodnie, za które do dziś nikt nas nie 
przeprosił wykazali się wielką miłość chrześcijańską i przyjęli mię-
dzy innymi do własnych domów  2 miliony uchodźców wojennych z 
Ukrainy.  
W obecnej sytuacji w stosunkach Polsko-Ukraińskich należy docenić 
decyzję Prezydenta RP Karola Nawrockiego, który 19 czerwca 2026 
r. ,podjął decyzję o odebraniu "Orderu Orła Białego"  
Wołodymyrowi Zełenskiemu. 

Wracając do obchodów rocznico-
wych w Gorzowie. Podczas uroczy-
stości pod obeliskiem złożono 
kwiaty i zapalone znicze. Okolicz-
nościową mowę historyczną wy-
głosił prof. Grzegorz Kucharczyk, 
który podczas półgodzinnego wy-
stąpienia podkreślił między inny-
mi, że ofiary tych mordów wciąż 
czekają na godny pochówek i 
należne upamiętnienie, na które 
władze Ukrainy nie wydają zgo-
dy... Historyk przypomniał zgro-
madzonym o dramacie z 11 lipca 
1943 roku. Przedstawił kulisy 
tzw. krwawej niedzieli, podczas 
której oddziały OUN-UPA prze-

prowadziły skoordynowany atak na około 150 polskich wsi i miaste-
czek. Podkreślił też okrucieństwo oprawców, którzy napadali na bez-
bronnych ludzi szukających schronienia między innymi w kościo-
łach. W uroczystościach uczestniczyło kilkuset Gorzowskich  
Patriotów , wśród których nie mogło zbraknąć przedstawicieli 
NSZZ „Solidarność” z Pocztem Sztandarowym Zarządu Regionu 
Gorzów na czele. 

Podsumowując obchody rocznicowe w Gorzowie: Nigdy nie pozwoli-
my, aby ta historia została zapomniana!  Nasza obecność była bar-
dzo ważna, staramy się zaszczepiać i przekazywać wartości patrio-
tyczne oraz pamięć historyczną młodszemu pokoleniu, które było 
również obecne podczas uroczystości rocznicowych.  
 Czas skończyć z poprawnością polityczną, w którą wpisuje się histo-
ria pomnika rzeźbiarza  Andrzeja Pityńskiego. Pomnik „RZEŹ WO-
ŁYŃSKA” zaprojektowany przez Andrzeja Pityńskiego światowej 
sławy Polskiego Rzeźbiarza, który mieszkał i tworzył w Stanach 
Zjednoczonych przez 6 lat, przeleżał w magazynie, bo był zbyt wy-
razisty… a tym samym kontrowersyjny. 

(Ciąg dalszy ze strony 7) 
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Pomnik został ufundowany przez Stowarzyszenie Weteranów Armii 
Polskiej w Ameryce, Okręg 2 w Nowym Jorku. Ta monumentalna 
rzeźba została odlana w brązie w Gliwickich Zakładach Urządzeń 
Technicznych w 2018 roku. Pomnik „Rzeź Wołyńska” to odlana w 
brązie rzeźba przedstawia orła, którego korpus jest umieszczony w 
płomieniach, a na skrzydłach umieszczono nazwy miejscowości, 
których mieszkańcy zostali wymordowani przez UPA. W środku 
monumentu znajduje się wycięty krzyż, a w nim trójzębne widły, na 
które nabite jest ciało dziecka. U podstawy pomnika z jednej strony 
znajduje się rodzina z dziećmi w płomieniach, a z drugiej - także w 
płomieniach głowy dzieci nabite na sztachety płotu.  Fundatorzy 
chcieli, by pomnik był darem dla Narodu Polskiego od polskich 
weteranów ze Stanów Zjednoczonych oraz Kanady. Zobowiązali się 
oni nawet do poniesienia wszelkich kosztów związanych z adaptacją 
miejsca pod pomnik, budową cokołu oraz transportem pomnika z 
Gliwic i jego montażu. Pierwotnie pomnik miał zostać odsłonięty 11 
lipca 2018 roku, w 75. rocznicę Rzezi Wołyńskiej. Pomimo usilnych 
starań amerykańskich weteranów, nie udało się jednak znaleźć w Pol-
sce lokalizacji dla „Rzezi Wołyńskiej”. Przeszkodą okazał się sprze-
ciw lokalnych władz samorządowych. Tak było w Jeleniej Górze oraz 
Stalowej Woli, Rzeszowie i Toruniu.  
Poniżej A.Pityński i najbardziej znane jego dzieła:  

Dopiero 14 lipca 2024 r.  Monument stanął przy trasie Via  
Carpatia w okolicy Domostawy (pow. niżański, gm. Jarocin). odsło-
nięto pomnik upamiętniający Polaków pomordowanych przez ukra-
ińskich nacjonalistów na Wołyniu i w Małopolsce Wschodniej.  
W tamtym roku podczas naszej corocznej Pielgrzymki mogliśmy zo-
baczyć dzieło Naszego Rodaka Robi wrażenie, żadne słowa nie  
oddadzą tego co zostało zwarte w wizji A. Pityńskiego. 

Powtórka z historii 

Dzień pamięci związany jest z rocznicą wydarzeń z 11 i 12 lipca 1943 r., 
kiedy UPA dokonała skoordynowanego ataku na polskich mieszkań-

ców ok. 150 miejscowości w powiatach włodzi-
mierskim, horochowskim, kowelskim i łuckim. 
Wykorzystano fakt gromadzenia się w niedzie-
lę 11 lipca ludzi w kościołach. 
Doszło do mordów w świątyniach m.in. w Po-
rycku (dziś Pawliwka) i Kisielinie. Około 50 
kościołów katolickich na Wołyniu zostało spa-
lonych i zburzonych. Zbrodnie na Polakach 
dokonywane były niejednokrotnie z niebywałym 
okrucieństwem: ludzi palono żywcem, wrzuca-
no do studni, używano siekier i wideł, wymyśl-
nie torturowano ofiary przed śmiercią; gwał-
cono kobiety. Badacze obliczają, że tylko tego 
jednego dnia, 11 lipca, mogło zginąć ok. 8 tys. 
Polaków – głównie kobiet, dzieci i starców. 

(Ciąg dalszy ze strony 8) 
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Akcja UPA była kulminacją trwającej 
już od początku 1943 r. fali mordowania 
i wypędzania Polaków z ich domów, w 
wyniku której na Wołyniu i w Galicji 
Wschodniej zginęło ok. 100 tys. Pola-
ków. Sprawcami Zbrodni Wołyńskiej były 
Organizacja Ukraińskich Nacjonalistów 
– frakcja Stepana Bandery, podporząd-
kowana jej Ukraińska Powstańcza Ar-
mia oraz ludność ukraińska uczestniczą-
ca w mordach polskich sąsiadów. 
Według szacunków polskich historyków 
ukraińscy nacjonaliści zamordowali 
około 100 tys. Polaków. 40-60 tys. zginę-
ło na Wołyniu, 20-40 tys. – w Galicji 
Wschodniej, a co najmniej 4 tys. na 
ziemiach znajdujących się obecnie w 
granicach Polski. Terror UPA spowodo-
wał, że setki tysięcy Polaków opuściły 
swoje domy, uciekając do centralnej 
Polski. Zbrodnia Wołyńska spowodowała 
polski odwet, w wyniku którego zginęło ok. 10-12 tys. Ukraińców, w 
tym 3-5 tys. na Wołyniu i w Galicji Wschodniej, przy czym część ukra-
ińskich ofiar zginęła z rąk UPA, za pomoc udzielaną Polakom lub 
odmowę przyłączenia się do sprawców rzezi. 
 

13.07.2026 Unia Europejska chwali się spadkami 
emisji CO2. Tymczasem dwa światowe mocarstwa 

napędzają wzrosty. 

Emisje CO2 na świecie od początku XXI wieku stale rosną, a jedy-
nie w dwóch latach odnotowano ich spadek – w 2009 r., ze względu 
na kryzys gospodarczy, i w 2019 r. z uwagi na pandemię COVID -
19. Tymczasem Unia Europejska nadal zmniejsza swoje emisje CO2 
- w 2025 r. w krajach Wspólnoty spadły one o ok. 1,3 proc. W 2025 
r. były one mniejsze także w Polsce. 
"Wielkość zweryfikowanych emisji w europejskim systemie handlu 
emisjami (EU ETS) z roku na rok systematycznie spada. W 2025 r. ich 
wielkość spadła o ok. 1,3 proc. w stosunku do 2024 r." -                  
podaje Krajowy Ośrodek Bilansowania i Zarządzania Emisjami 
(KOBiZE) w swoim raporcie z rynku CO2 za kwiecień 2026 r. 

Spadło zużycie węgla, wzrosło zużycie gazu ziemnego 
Z dokumentu wynika, że emisje z produkcji energii elektrycznej ze spa-
lania paliw kopalnych zmniejszyły się o 0,4 proc. w 2025 r. w porów-
naniu do 2024 r., mimo że całkowita produkcja energii elektrycznej 
w UE wzrosła o 1,7 proc. w tym okresie. 
Udział energii odnawialnej w miksie energetycznym UE nieznacznie 
wzrósł – z 47,2 proc. w 2024 r. do 47,3 proc. w 2025 r. Największy 
wzrost wśród energii pochodzącej z OZE odnotowano w produkcji 
energii ze słońca, która zwiększyła się o 24,6 proc. w 2025 r. w po-
równaniu do 2024 r. 
Wzrost produkcji energii słonecznej częściowo zrekompensował spadki 
w produkcji energii pochodzącej z wiatru oraz z wody, co było spo-
wodowane warunkami atmosferycznymi w Europie Północnej. W efek-
cie po raz pierwszy w historii odnotowano największy wzrost produk-
cji energii słonecznej i po raz pierwszy energia słoneczna wyprzedzi-
ła hydroenergetykę w produkcji energii w UE. Energia słoneczna 
stała się drugim co do wielkości źródłem energii odnawialnej w UE, 
po energetyce wiatrowej. Całkowita produkcja energii elektrycznej 
z paliw kopalnych wzrosła o 3,5 proc. w 2025 r. w porównaniu do 
2024 r. Natomiast emisje pochodzące z wytwarzania energii ze spala-
nia węgla zmniejszyły się o 6,8 proc., a produkcja energii wytwarza-
nej z gazu ziemnego wzrosła o 11,4 proc. rok do roku. 

Spadek emisji CO2 w unijnym przemyśle 
Emisje w energochłonnych gałęziach przemysłu zmniejszyły się o 2,5 
proc., głównie w sektorach cementu oraz żelaza i stali. Dostępne dane 
wskazują, że spadek ten wynikał częściowo z niższej aktywności w 
sektorze budowlanym i powiązanych branżach, a także z procesów 
transformacji przemysłowej związanej z przechodzeniem na czystą 
energię. 
W przypadku lotnictwa emisje objęte systemem EU ETS nieznacznie 
wzrosły w porównaniu z 2024 r., co wynika ze wzrostu ruchu lotni-
czego. 
W sektorze żeglugi wstępne dane wskazują natomiast na spadek emisji 
o ok. 3 proc. 
KOBiZE podkreśla, że dane dotyczące zweryfikowanych emisji obję-
tych systemem EU ETS pochodzą od państw członkowskich UE i 
obejmują emisje zgłoszone w raportach do dnia 31 marca 2026 r. 
dla instalacji stacjonarnych, operatorów morskich i lotniczych. Więk-
szość podmiotów objętych systemem została uwzględniona, jednak 
raportowanie w sektorach lotnictwa i żeglugi nadal trwa, dlatego osta-
teczne liczby zostaną potwierdzone przez KE po zakończeniu procesu 
sprawozdawczego. 
Nie wszystkie działania przebiegają zgodnie z oczekiwaniami 
 "Analizując dane o emisjach opublikowane przez KE w ramach syste-
mu EU ETS w 2025 r. istotne jest spojrzenie na szerszy kontekst glo-
balnej emisyjności. Mając na uwadze cele Porozumienia paryskiego, 
czyli ograniczenie wzrostu globalnej temperatury poniżej 1,5 stopnia 
Celsjusza do końca stulecia, oraz osiągnięcie neutralności klimatycz-
nej do 2050 r., należy zauważyć, że nie wszystkie działania przebiegają 
zgodnie z oczekiwaniami" - zauważa KOBiZE. 
Ośrodek zaznacza, że wprawdzie w UE łączne emisje zmniejszają się 
konsekwentnie z roku na rok (spadek o 2,5 proc. w 2024 r. w porów-
naniu do 2023 r.), ale dane światowe pokazują przeciwny trend. 
W 2024 r. globalne emisje gazów cieplarnianych wzrosły o 1,3  proc. 
w porównaniu do 2023 r., osiągając poziom 53,2 GT ekwiwalentu 
CO2 (bez sektora LULUCF - Land Use, Land Use Change and Forestry 
- sektor obejmujący użytkowanie gruntów, zmiany ich przeznaczenia 
oraz leśnictwo). 
W 2024 r. największymi emitentami gazów cieplarnianych na świe-
cie były Chiny, Stany Zjednoczone, Indie, UE , Rosja i Indonezja. 
Spośród wymienionych państw, w 2024 r. Chiny, Indie, Rosja i Indo-
nezja zwiększyły swoje emisje w porównaniu z 2023 r. 
Największy względny wzrost odnotowano w Indonezji (wzrost 5 
proc.), natomiast największy wzrost bezwzględny – w Indiach, gdzie 
emisje zwiększyły się o 164,8 Mt ekwiwalentu CO2. 
Emisje CO2 na świecie nadal rosną 
"Od początku XXI wieku, emisje na świecie stale rosną, a jedynie w 
dwóch latach odnotowano spadek emisji – w 2009 r., ze względu na 
kryzys gospodarczy i w 2019 r. z uwagi na pandemię COVID-19" - 
czytamy w raporcie KOBiZE. 
Ośrodek wyjaśnia, że główną przyczyną tego trendu był wzrost emi-
sji CO2 pochodzących ze spalania paliw kopalnych w Chinach, In-
diach oraz innych gospodarkach wschodzących. 
"Analizując tę sytuację, można wysnuć wniosek, że pomimo spadku 
emisji z sektorów objętych systemem EU ETS, całkowity poziom emisji 
w UE pozostaje wyzwaniem. Może to utrudnić realizację celów polityki 
klimatycznej oraz nowego celu redukcji emisji o 90 proc. do 2040 r. w 
porównaniu do 1990 r., który został niedawno przyjęty przez UE" - 
ocenia KOBiZE. 
Zwraca przy tym uwagę, że UE konsekwentnie realizuje wyznaczone 
sobie cele klimatyczne na rzecz ograniczenia emisji gazów cieplar-
nianych i realizacji celów Porozumienia paryskiego, ale będzie rów-
nież musiała odpowiednio zaprojektować przyszłą architekturę poli-
tyki klimatycznej i wdrożyć takie działania, które nie tylko pozwolą 
jej na przeprowadzenie niezbędnej transformacji niskoemisyjnej, 
ale także pozwolą zachować konkurencyjność gospodarki europej-
skiej na rynku globalnym. 
W Polsce w 2025 r. emisje CO2 spadły 
Ze wstępnych wyliczeń wynika, że sumaryczna wielkość emisji CO2 
w Polsce, która była objęta systemem EU ETS w 2025 r. wyniosła 
blisko 145,35 mln t CO2 (razem z sektorem lotniczym). 
Emisje w 2025 r. obniżyły się o ponad 3 proc. w porównaniu do 
emisji w 2024 r.  
Wzrosty emisji w 2025 r. odnotowano w siedmiu sektorach 
(wymieniono tylko najwyższe wartości): przemysł mineralny (+16 
proc.); przemysł drewnopochodny (+11 proc.); przemysł pozostały 
(+10 proc.); operatorzy statków powietrznych (+8,6 proc.). 
Z kolei spadek emisji w 2025 r. odnotowano w dwunastu sektorach 
objętych ETS (wymieniono tylko najwyższe wartości): hutnictwo 
żelaza i stali (-12 proc.) przemysł cukrowniczy (-10,5 proc.) prze-
mysł chemiczny (-6,5 proc.) i przemysł papierniczy (-5,7 proc.). 
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14.07.2026 Upały paraliżują energetykę w Europie. 
Ceny prądu biją rekordy  

Rekordowe upały w Europie powodują poważne zakłócenia w syste-
mach energetycznych i gwałtowne wzrosty cen prądu. Problemy 
dotykają nawet krajów z rozwiniętymi odnawialnymi źródłami energii. 
Francja ogranicza produkcję w elektrowniach jądrowych, a Wielka 
Brytania i Niemcy notują rekordowe stawki. Eksperci ostrzegają 
przed blackoutami i dalszymi podwyżkami cen. 
Upały paraliżują energetykę w Europie. Ceny prądu biją rekordy 
"Ekstremalne temperatury, sięgające w wielu regionach 40 stopni 
Celsjusza, robią dokładnie to, czemu miały zapobiec lata starannego 
planowania sieci elektroenergetycznych. Upały uderzają w wydajność 
elektrowni jądrowych, powodują awarie lokalnych sieci dystrybucyj-
nych i zmuszają operatorów do podejmowania niezwykle kosztownych 
działań awaryjnych" - pisze portal money.pl. 
Skutki tych zjawisk są widoczne w całej Europie, a rynki energii na-
tychmiast wyceniają to nowe ryzyko, co przekłada się na drastyczne 
skoki hurtowych cen energii. 
Największe kłopoty z podażą prądu ma obecnie Francja, która opie-
ra swój miks energetyczny w głównej mierze na elektrowniach jądro-
wych. Reaktory wymagają ogromnych ilości wody do chłodzenia, a 
francuskie przepisy ochrony środowiska zabraniają zrzucania dodatko-
wo podgrzanej wody, gdy ta w rzekach staje się zbyt ciepła. 
Temperatury przekraczające na południu Francji 40 stopni zmuszają 
państwowy koncern EDF do redukcji mocy w wielu reaktorach. 
 Astronomiczne kwoty prądu. 1379 funtów lub 566 euro za mWh 
Według danych Montel News, na które powołuje się portal money.pl 
całkowite ograniczenia związane z upałami dotykają już niemal 12 
proc. francuskiej zdolności generacji nuklearnej. 
"Koszty ratowania stabilności systemu są gigantyczne i ostatecznie 
uderzają w całą gospodarkę. Wielka Brytania musiała niedawno akty-
wować alert podażowy i zapłacić astronomiczną kwotę 1379 funtów za 
megawatogodzinę, aby wprowadzić do systemu moc bilansującą" - 
czytamy w money.pl. 
Słaby wiatr w Europie Północnej spotęgował presję, ponieważ odna-
wialne źródła energii (OZE) nie były w stanie pokryć rosnącego 
zapotrzebowania na prąd. Jak zauważył money.pl, odczuł to boleśnie 
rynek niemiecki. W jednym z najbardziej krytycznych dni niemieckie 
ceny prądu skoczyły z 86 euro za megawatogodzinę w ciągu dnia do 
566 euro w godzinach wieczornych. 
Wysokie temperatury prowadzą również do fizycznych uszkodzeń 
infrastruktury. W Niemczech upały przyczyniły się do awarii zasila-
nia, która pozbawiła prądu tysiące odbiorców. 

We Włoszech eksperci ostrzegają przed rosnącym prawdopodobień-
stwem lokalnych blackoutów, a analitycy przewidują, że ceny energii 
w trzecim kwartale mogą tam wzrosnąć o 36 proc. rok do roku. 

16.07.2026 Robocze spotkanie w Enea Operatorze  

W siedzibie Enea Operatora w Poznaniu spotkały się strony dialogu 
społecznego w tej Spółce. Stronę pracodawcy podczas spotkania repre-
zentowali: -Marek Szymankiewicz Prezesa Zarządu, -Tomasz Gajek 
Wiceprezes wybrany przez pracowników, -Bogumiła Strzelecka 
Wiceprezesa ds. Infrastruktury Sieciowej, -Łukasz Rybacki  
Wiceprezes ds. Zarządzania Zasobami Ludzkimi,- Katarzyna  
Jarzębińska Dyrektor HR. 
Spotkanie odbyło się w trybie mieszanym (zdalnie i stacjonarnie). 
Agenda Spotkania : 
1.Porozumienie ws limitu miejsc do sanatorium  Energetyk w Ino-
wrocławiu na rok 2027 r. Po analizie korzystania z profilaktyki sanato-
ryjnej uzgodniono limit skierowań na 2027 r- 500 (tyle samo co w la-
tach poprzednich). Krótka dyskusja dotyczyła również możliwości mo-
dyfikacji zapisów Porozumienia o stosowaniu Zakładowego Układu 
Zbiorowego Pracy (ZUZP) w Operatorze. Ewentualne zmiany mogłyby 
dotyczyć umożliwienie korzystania z innych sanatorów w Polsce. Temat 
do dalszej dyskusji. 
2.KUBO – wartości w GK Enea. Dyr. K.Jarzębińska przedstawiła 
główne założenia opracowanego i zainicjowanego  przez Enea S.A. 
programu dedykowanego dla wszystkich Spółek Grupy Enea. Kadra 
kierownicza została zobligowana do organizacji spotkań dotyczących 
tego programu. Według pomysłodawców programu KUBO to: Kom-
petencja, Uczciwość, Bezpieczeństwo, Odpowiedzialność.  
Ilość odbytych spotkań najlepiej z dokumentacją fotograficzną ma być 
raportowana do Enea S.A. 

Wiemy, że Operator nie odpowiada za ten program, ale ponieważ 
tutaj pierwszy raz został nam zaprezentowany, postanowiliśmy się 
do niego odnieść.  
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Uwaga będzie GRUBO…Większość uwag dotyczy tego co się dzieje w 
Enea S.A. Narzucany Spółkom grupy program KUBO stanowi kolejną 
próbę zaklinania rzeczywistości. Generuje duże koszty (akcja plaka-
towa, medialna, zdrapki z nagrodami). Dodatkowo znany dzienni-
karz TV przyjazny obecnej władzy w Polsce reklamuje program. 
Na to są pieniądze a na podwyżki dla pracowników, którym cały 
czas dokłada się nowych obowiązków- „piniędzy nie ma i nie byn-
dzie”. 
Ale po kolei: Jak każdy pracownik w kopercie otrzymałem zdrapkę. 
Stosując się do instrukcji zdrapki, po zdrapaniu pola na awersie pojawiła 
się w moim przypadku " KOMPETENCJA" oraz moje hasło "ZNAM 
SIĘ NA RZECZY". Drugi punkt instrukcji też wykonałem 
„Porozmawiaj z zespołem co ta wartość oznacza w Waszej codziennej 
pracy”. „Znam się na rzeczy”, więc porozmawiałem z wieloma, zespo-
łami a wnioski przedstawiam poniżej: 
Skrót KUBO w Grupie Enea można rozszyfrować następująco : 
 -K -konflikty i kolesiostwo, U-upolitycznienie, B-bezczelność,  
O-oszustwo. Poniżej wyjaśnienie dlaczego tak oceniamy nowy 
„rewelacyjny program”: 
 KONFLIKTY I KOLESIOSTWO- W trzecim kwartale 2025 doszło 
do bezprecedensowego złamania dialogu społecznego, który cały 
czas jest pozorowany. Wypowiedziano wojny pracownikom: -
odstąpino od stosowania Ponadzakładowego Układu Zbiorowego 
Pracy, -wypowiedziano Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy w 
Enea S.A., - złamano umóy społeczne, które skutkowały między 
innymi odwołaniem wybranych przez pracowników ich przedstawi-
cieli w Radach Nadzorczych i Zarządach Spółek GK Enea. Działa-
nia takie doprowadziły do największych w historii GK Enea prote-
stów w Poznaniu i Warszawie. Zarządzanie konfliktem to obecnie 
preferowana forma „dialogu” w Enea S.A. Utrudnianie prowadzenia 
działalności związkowej stało się normą-jednostronnie interpretuje 
się zapisy załącznika nr 16 ZUZP Zasady współpracy partnerów 
społecznych. W Enea SA cały czas trwa płacowy spór zbiorowy- 
aktualnie trwają mediacje. Pracodawca 1 kwietnia 2026 sam podzielił 
kwoty na przeszeregowania płac zasadniczych w Enea S.A. Z przeszere-
gowań wyłączono 75 pracowników „nie dostaną podwyżki przez 3 lata 
to sami się zwolnią”. Przed tą akcją od grudnia 2025 r.  do marca 
2026 r. 19 osób dostało horrendalne podwyżki płac zasadni-
czych ,jedna z osób dostała powyżej 4000 zł.  
UPOLITYCZNIENIE- Powiększa się liczebność Zarządów w Gru-
pie Enea, a z drugiej strony ogranicza się zatrudnienie i ogłasza się 
kolejne edycje Programu Dobrowolnych Odejść. 
BESZCZELNOŚĆ- Obrażanie pracowników i ich reprezentantów 
stało się normą: „chodzą po kątach i nic nie robią” , „pracownicy 
mają złote kajdany (ZUZP) i nic z siebie nie dają firmie” , „mała rota-
cja pracowników, tylko 3 %-brak dopływu świeżej krwi”, „jak przez 3 
lata nie dostaną złotówki podwyżki, to sami się zwolnią”, „związki 
zawodowe nie wiadomo kogo reprezentują”. 
OSZUSTWO- Zaniżanie wynagrodzeń za: pracę w godzinach nad-
liczbowych, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, ekwiwa-
lent urlopowy. Związki zawodowe wykryły te nieprawidłowości. Trwa 
proces wypłat za nieprawidłowe naliczane wynagrodzenia  
Czas skończyć z butą i niespotykaną wcześniej arogancją. Żadne 
nowe programy zaklinające rzeczywistość, jej nie zmienią.  

Cały czas „dokręcacie śrubę” -pracownicy nie mają po prostu czasu na 
alternatywny dialog „Energetyczne rozmowy” „Kawka z Zarządem” 
„Energię spotkań”  Fakty przedstawione powyżej pokazują gdzie aktu-
alnie się znajdujemy. Przypominamy, że zgodnie z ustawodawstwem w 
Polsce jedynym reprezentantem pracowników są związki zawodowe 
(w GK Enea należy do nich ponad 70 % na około 18 tysięcy zatrud-
nionych).  Czas na powrót do rzeczywistego a nie pozorowanego 
dialogu-ZAPRASZAMY.  
Wracając do zdrapki. 3 punkt instrukcji: "Wejdź na stronę Enei i 
zeskanuj kod QR". Darowałem sobie -trudno nie wygram nagrody 

(podobno są atrakcyjne) 
Dla mnie najlepszą nagrodą byłby POWRÓT  
KOSTRUKTYWNEGO DIALOGU W GRUPIE ENEA. 
3.Realizacja spłat jubileuszy, odpraw emerytalnych i innych świad-
czeń w Operatorze. Na nasz wniosek przedstawiono stopień realizacji 
wyrównań niewłaściwie naliczonych wynagrodzeń. W całym Operato-
rze wynosi on 94,47 % a w Oddziale Dystrybucji Gorzów-95,48 %. 
Podniesiono temat wypłaty wyrównań dla rodzin po zmarłych pra-
cownikach -temat do wyjaśnienia po zasięgnięciu opinii prawnych. 
4.Realizacja procesu zmian płac zasadniczych.. Również na nas 
wniosek przedstawiono rozliczenie waloryzacji płac zasadniczych 
wynikających z zawartego 1 kwietnia 2026r. porozumienia płacowe-
go. Ze względu na bardzo niski poziom przeszeregowań nie można tego 
nazwać podwyżkami :2 % część obligatoryjna (poniżej inlacji) 
5.Odznaczenia „Zasłużony dla Grupy Enea”. Do 24 lipca 2026 prze-
dłużono termin składania wniosków na odznaczenia według nowej for-
muły (Brązowe, Srebrne, Złote Odznaczenie). W 2026 liczba przyzna-
nych Operatorowi odznaczeń wynosi 136. Na nasz wniosek liczba od-
znaczeń została podwojona (brak odznaczeń w 2025 r.). Dyskutowa-
no o formie wręczania tych wyróżnień. 
6.Odzież robocza i ochronna– proponowane modyfikacje. Strona 
pracodawcy powołała zespół, który uwzględniając propozycje zaintere-
sowanych pracowników przedstawił propozycje zmian tabeli odzieżo-
wej stanowiącej załącznik do ZUZP. Zaprezentowano propozycje, 
które mają na celu uporządkowanie zapisów oraz zwiększenie funkcyj-
ności odzieży i obuwia. Zaproponowaliśmy włączenie w proces kon-
sultacji zmian dotyczących odzieży roboczej Społecznej Inspekcji 
Pracy w Operatorze. Propozycja została przyjęta. 
7.Sprawy różne: Taryfa Pracownicza-zawiłość procedur, brak aktual-
nych odczytów. Temat nie dotyczy Operatora. Zajmuje się tym Enea 
Centrum. Termin wypłaty nagrody na Dzień Energetyka-
zaproponowaliśmy wypłatę nagrody razem z wynagrodzeniem za lipiec-
10 sierpnia 2026 r. Strona pracodawcy rozważy taką możliwość. Liczba 
członków Zarządu Enea Operatora. Czy planowane jest odtworzenie 
stanowiska Wiceprezesa ds. Operacyjnych?-decyzja w tym temacie nie 
leży w kompetencjach Zarządu Operatora.  -Udzielanie pełnomocnictw 
dla Enea S.A. Nasze doświadczenia w rozmowach w Enea S.A. budzą 
uzasadnione wątpliwości czy warto takich pełnomocnictw udzielać-bez 
komentarza. -Nagrody jubileuszowe. W celu podniesienia rangi tej 
nagrody zasugerowaliśmy wręczanie tych nagród podczas obchodów 
Dnia Energetyka-pracodawca rozważy taką możliwość. 
 

17.07.2026 TVN zmienia właściciela. 

Resort sprawiedliwości USA formalnie wydał zgodę na przejęcie 
przez Paramount Skydance Warner Bros. Discovery. 
Telewizja TVN należąca do Discovery mienia właściciela w wyniku 
gigantycznej fuzji, w ramach której amerykański koncern Paramount 
Skydance przejął dotychczasowego właściciela stacji – Warner Bros. 
Discovery. Transakcję wycenianą na 110 mld dolarów zatwierdzili 
już amerykańscy akcjonariusze i organy antymonopolowe. Nowy 
właściciel dopina ostateczne zgody i spełnia wymogi Komisji Euro-
pejskiej. Ze względu na polskie przepisy i ochronę rynku medialnego, 
przejęcie będzie wymagało także akceptacji polskiego rządu. 
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Przejęcie właściciela TVN za 110 mld dolarów oprócz wymaganych 
wyżej zgód napotyka też na inne przeszkody . 
Kilka stanów USA z Kalifornią na czele próbuje storpedować prze-
jęcie Warner Bros.  
Paramount Skydance dąży do jak najszybszego dopięcia transakcji, a 
według branżowego portalu Status zarząd mił nadzieję, że stanie się to 
do 15 lipca, choć w publicznych wypowiedziach i dokumentach wy-
znaczono datę 30 września. Jeśli do tego czasu fuzja nie dojdzie do 
skutku, akcjonariusze WBD mają otrzymywać dodatkowe 25 centów za 
akcję za każdy kwartał opóźnienia. Paramount Skydance zgodził się 
na zakup akcji WBD po cenie 31 dol., a całkowita wartość transak-
cji wyceniana jest na 110 mld dol. 

Dla przypomnienia -11 grudnia 2024 r. Premier Donald Tusk  
poinformował, że podjął decyzję ws. stacji telewizyjnych TVN i  

Polsat. Obie stacje zostaną umieszczone w wykazie firm  
strategicznych, które podlegają ochronie przed "agresywnym i  

niebezpiecznym z punktu widzenia państwa przejęciem". 
  

20.07.2026 Reforma unijnego  
systemu handlu emisjami CO2. 

Komisja Europejska zaproponowała 17 lipca 2026 r. reformę unij-
nego systemu handlu emisjami CO2 (ETS). Jednym z kluczowych 
założeń jest zobowiązanie państw członkowskich do przeznaczania 
co najmniej połowy wpływów z aukcji uprawnień na inwestycje 
związane z dekarbonizacją. Obecnie na ten cel trafia około 5 % środ-
ków. 

System ETS, działający od 2005 r., wygenerował dotąd ponad 260 
mld euro dochodów. Większość z nich zasilała trafiała do budżetów 
państw UE. 
Bruksela twierdzi, że chce również spowolnić tempo redukcji liczby 
uprawnień. Od 2031 r. roczny wskaźnik redukcji miałby spaść z 4,3 
do 3,1 proc., a od 2036 r. do 1,7 proc. Komisja chce zachować zasadę 
„kto zanieczyszcza, ten płaci”, jednocześnie wzmacniając finansowe 
zachęty dla podmiotów ograniczających emisje. 
W narracji rządu dominuje zadowolenie: reforma ETS to sukces Pol-
ski w tym sensie, że Bruksela odpowiedziała na nasze postulaty.  
Czy rzeczywiście tak jest? Owszem, KE zaproponowała pewne korekty. 
Ale jednocześnie dołożyła nowe obciążenia, o których mniej się mówi. 
Przykład? Już za 5 lat systemem ETS zostaną objęte spalarnie od-
padów. Będą musiały kupować uprawnienia do emisji, a to zwiększy 
ich koszty. Wzrosną więc stawki opłat za śmieci. A na tym nie koniec. 
Więcej niepewności. 
Proponowane zmiany obejmują m.in. kolejne sektory, wydłużają 
funkcjonowanie ETS na kolejne dekady i uzależniają wsparcie dla 
przedsiębiorstw od spełniania restrykcyjnych warunków inwesty-
cyjnych w dekarbonizacje. To oznacza kolejny przyrost regulacji i 
jeszcze większą niepewność dla przemysłu.  
Europa potrzebuje konkurencyjności, taniej energii i silnego prze-
mysłu, nie kolejnych kosztów nakładanych przez Brukse-
lę.  Transformacja musi być racjonalna i oparta na możliwościach go-
spodarki, a nie na ideologii czyli t/z „zielonym ładzie”. 
Zamiast wyciągnąć wnioski z utraty konkurencyjności europejskiej 
gospodarki oraz stale rosnących kosztów dla europejskiego przemy-
słu, Ursula von der Leyen proponuje dalsze rozszerzanie systemu i 
kolejne „zielone” obowiązki, z uporem maniaka dążąc do obniżenia 
emisji CO2 aż o 90% już za 14 lat! 
Niestety Komisja Europejska nie zaproponowała nic w kwestii zmian 
w ETS2. A to właśnie ETS2 uderzy najmocniej w portfele milionów 
Europejczyków - a zwłaszcza Polaków. 

Koszty ETS, czyli przemysł ulotnił się wraz z emisjami... 
W ostatnich latach koszty systemu ETS dla europejskiego przemysłu 
i obciążenia, jakie generuje on dla jego konkurencyjności, stały się 
aż nadto widoczne. Owszem, emisje w Europie spadają. Według wyli-
czeń think-tanku Centrum Strategii Rozwojowych, w latach 1990–
2024 r. UE ograniczyła emisje o ok. 35 proc. Wraz z emisjami, jak 
zauważają eksperci CSR, znikają jednak miejsca pracy i maleje 
produkcja. 
CSR wzięło pod lupę pięć działów przemysłu energochłonnego UE: 
metale, chemię, prze-
mysł papierniczy, rafi-
nerie oraz produkcja 
cementu, szkła i cera-
miki. Wnioski są niewe-
sołe. Wszystkie one 
znajduje się poniżej 
poziomu produkcji z 
2005 r.  
 
„Od 2008 r. zatrudnie-

nie w Unii w tych  
branżach zmniejszyło 
się o ok. 643 tys. osób. 
W tym samym czasie 

przedsiębiorstwa  
europejskie ponosiły 
trwale wyższe koszty 

energii niż konkurenci 
zagraniczni” – wskazu-

ją autorzy analizy. 
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21.07.2026 Francja obniża VAT  
na pompy ciepła do 5,5%, a co z Polską? 

Od 18 lipca 2026 roku kwalifikujące się pompy ciepła mogą być we 
Francji objęte VAT 5,5% zamiast 20%. Preferencja dotyczy urządzeń 
o odpowiedniej efektywności, zgodnych z wymaganiami dotyczącymi F
-gazów i wyposażonych w cyfrowe sterowanie. PORT PC postuluje, 
aby podobne kryteria zastosować w Polsce w ramach ulgi termomo-
dernizacyjnej. 
VAT 5,5% na pompy ciepła powietrze–powietrze. 
Zmiana wynika z francuskiego rozporządzenia podpisanego 13 lipca i 
opublikowanego 17 lipca 2026 roku w dzienniku urzędowym. Nowe 
regulacje zaczęły obowiązywać dzień później, czyli 18 lipca. 
Francuskie przepisy zaliczają wybrane pompy ciepła powietrze–
powietrze do urządzeń wykorzystywanych podczas renowacji energe-
tycznej budynków. Preferencja dotyczy prac prowadzonych w budyn-
kach mieszkalnych ukończonych co najmniej dwa lata wcześniej. 
Obniżona stawka obejmuje m.in. dostawę i montaż, instalację, dostoso-
wanie oraz konserwację odpowiednich urządzeń. Nie oznacza więc 
automatycznie, że samodzielny zakup dowolnego klimatyzatora w skle-
pie będzie objęty VAT 5,5%. 
Urządzenia tego rodzaju były wcześniej opodatkowane stawką 20%. 
Obniżka podatku może zmniejszyć koszt inwestycji gospodarstwa do-
mowego o kilkaset euro. 
Nie każdy klimatyzator dostanie niższy VAT 
Preferencyjna stawka obejmuje stacjonarne i rewersyjne pompy cie-
pła powietrze–powietrze przeznaczone do trwałego zamontowania 
w budynku. Urządzenie musi być zasilane energią elektryczną i wyko-
rzystywać sprężarkowy obieg chłodniczy. 
W przypadku urządzeń o nominalnej mocy cieplnej do 12 kW wymaga-
nia zależą od rodzaju instalacji. Pompy typu mono-split muszą mieć 
co najmniej klasę energetyczną A++ zarówno podczas ogrzewania, 
jak i chłodzenia. Dla instalacji multi-split minimalnym poziomem jest 
klasa A+ w obu trybach pracy. 
Paweł Lachman (PORT PC) wskazuje, że w praktyce oznacza to nastę-
pujące minimalne parametry: 
mono-split: SCOP co najmniej 4,6 oraz SEER co najmniej 6,1, 
multi-split: SCOP co najmniej 4,0 oraz SEER co najmniej 5,6. 
SCOP określa sezonową efektywność urządzenia w trybie ogrzewania, 
natomiast SEER odnosi się do efektywności chłodzenia. Francuskie 
przepisy nie premiują więc samej możliwości ogrzewania, lecz urzą-
dzenia o potwierdzonej wysokiej sprawności w całym sezonie. 
A co z ulgą termomodernizacyjną w Polsce? 
Sytuacja w Polsce wygląda inaczej. Zgodnie ze stanowiskiem Minister-
stwa Finansów klimatyzator z funkcją grzania, również wyposażony 
w pompę ciepła, nie jest obecnie uznawany za wydatek termomo-
dernizacyjny. Jednocześnie w ramach ulgi mogą być rozliczane nie-
które elektryczne urządzenia grzewcze wykorzystujące ogrzewanie 
oporowe, mimo że mogą zużywać znacznie więcej energii elektrycz-
nej niż efektywna pompa ciepła powietrze–powietrze. 
PORT PC wystąpiła do Ministerstwa Klimatu i Środowiska oraz 
Ministerstwa Rozwoju i Technologii z propozycją objęcia ulgą ter-
momodernizacyjną wydajnych pomp ciepła powietrze–powietrze. 
Podobnie jak we Francji wsparcie miałoby być ograniczone do urządzeń 
osiągających jasno określony minimalny poziom efektywności podczas 
ogrzewania. 
Francuski przykład pokazuje, że możliwe jest stworzenie rozwiązania, 
które nie promuje bezwarunkowo wszystkich klimatyzatorów, lecz 
wyłącznie urządzenia spełniające odpowiednie kryteria jakościowe. 
Dla Polski może to być punkt odniesienia podczas kolejnych zmian w 
uldze termomodernizacyjnej i instrumentach wspierających elektryfika-
cję ogrzewania. 

22.07.2026 Tusk=BIEDA.  
Mafia nowego wzoru. 

 
Poniżej przedstawiamy analizę aktualnej 
sytuacji w Polsce dokonaną przez Remigiu-
sza Okraska redaktora TYSOLA  
Według danych GUS w 2025 r. wzrosły za-
równo ubóstwo relatywne, jak i skrajne, 
osiągając najwyższe poziomy od kilku lat. 
Najbardziej pogorszyła się sytuacja rodzin 
wielodzietnych, dzieci, rencistów, rolników i 

mieszkańców wsi. Brak zwiększania świadczeń społecznych i wol-
niejszy wzrost płacy minimalnej za rządów Donalda Tuska przyczy-
niają się do narastania biedy. 

Miało być świetnie. A jest gorzej. 
W latach 2016–2023 krytyka władzy miała w sferze społeczno-
gospodarczej dwa oblicza. Pierwsze to pomstowanie na 
„rozdawnictwo”. Znamy to z niemal całej III RP. „Darmozjady”, 
„roszczeniowcy”, „utrzymywanie niezaradnych” itd. Tak uzasadnia-
no brak socjalu za rządów liberałów. Tak atakowano wspieranie Pola-
ków przez PiS. Drugi front nastał, gdy przetoczyła się światowa fala 
inflacji wywołana pandemią, wojną i pazernością biznesu. Ruszyła 
krytyka rządu za to, że Polacy zbiednieli. Przodował w tym Donald 
Tusk. Ten sam, który pomstował na „rozdawnictwo”. 
Pomyślmy, o ile biedniejsi byliby Polacy bez „rozdawnictwa”: pro-
gramu 500+, trzynastych i czternastych emerytur, znacznego pod-
niesienia płac minimalnych. Liberałowie zresztą wygadywali, że infla-
cja jest spowodowana przez PiS-owskie „rozdawnictwo”. Tymcza-
sem była ona wysoka w połowie świata. W 2023 r. ubóstwo w Polsce 
wzrosło. Co prawda, po latach spadków jego poziomu, ale opozycja 
triumfowała: oto PiS-owska bieda. 
Co się zmieniło? 
Teraz Tusk i lewica rządzą. I co wiemy z nowych danych GUS-u? W 
2025 r. w ubóstwie relatywnym żyło 13,5% gospodarstw domowych. 
To najwyższy wynik od 2018 r. Nawet w trudnym roku 2023 było to 
12,2% gospodarstw. Ubóstwo skrajne to 5,3% gospodarstw. Gdy 
pominiemy rok 2023, za rządów PiS od 2019 r. było zawsze niższe. 
W 2025 r. w skrajnym ubóstwie żyło 8,9% rodzin z trojgiem lub 
większą liczbą dzieci. W roku 2024 było ich tylko 5,9%. Z dwojgiem 
dzieci jest to wzrost z 6,7% do 7,2%. Nieznaczny spadek dotyczy 
tylko rodzin z jednym dzieckiem. Liczba skrajnie ubogich dzieci 
wzrosła w ciągu roku o prawie 20%. W 2025 r. było ich 435 tys. 
Pomijając „inflacyjny” rok 2023, to najwyższy wynik od 2015. Po 
wprowadzeniu programu 500+ mieliśmy tylko 400 tys. skrajnie ubogich 
dzieci, a później jeszcze mniej. 
Skrajne ubóstwo w 2025 r. zmalało tylko wśród emerytów. W każdej 
innej grupie wiekowej wzrosło przez rok. Na wsi odsetek gospodarstw 
domowych w skrajnym ubóstwie wzrósł z 8,8% do 9,5%. Jeszcze 
bardziej na obszarach wiejskich z dala od wielkich aglomeracji: z 
10,2% do 11,3%. W 2025 r. skrajne ubóstwo dotyczyło 12,1% renci-
stów – w ciągu roku skala problemu uległa podwojeniu! Skrajnie 
ubogich rolników było w 2024 r. 11,4%, a w 2025 aż 17,5%. Gdy 
porównany rok 2025 z pandemicznym, ale przedinflacyjnym 2021, ma-
my obecnie spory wzrost skrajnego ubóstwa w prawie każdej kategorii 
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źródeł dochodów. 
Co jeszcze różniło tamte i obecne czasy? W 2023 r. nastąpił skok 
inflacji w połowie świata. Dzisiaj nic takiego się nie dzieje. A mimo 
to ubóstwo rośnie. Coś jeszcze się zmieniło. Gdy w 2023 r. inflacja 
zubożyła ludzi, nastąpiła szybka reakcja. PiS w 2023 r. przegłosowało i 
zabudżetowało na przyszły rok wzrost świadczenia na dzieci z 500 
do 800 zł. W 2023 r. płace minimalne, czyli najgorzej zarabiających, 
podniesiono o 19,1%. Zanim PiS straciło władzę, przegłosowało na 
2024 r. kolejny duży wzrost pensji minimalnej – o 19,2%. Dziś przy-
bywa ubogich, a świadczenia stoją w miejscu. Płaca minimalna w 
2025, 2026 i prawdopodobnie w 2027 r. „wzrośnie” mniej więcej o 
wskaźnik inflacji. 
Po prostu rządy liberałów = bieda. 

Mafia Nowego Wzoru 
Zabójstwa, porwania dla okupu, strzelaniny, obrót nielegalnymi substan-
cjami, włamania, paserstwo, meliny w obskurnych norach. Brudna robo-
ta. A przecież można inaczej. 
Najpierw przegraj wybory. Choć miałeś ogromne wsparcie 
„apolitycznych” fundacji, „wolnych mediów” i zagranicznych moco-
dawców. Ale obejmij władzę za pomocą zbieraniny, skąd się da. Byle 
mieć większość. Koalicjantów trzymaj krótko. Gdyby ktoś fiknął, to 
„niezależni dziennikarze” coś znajdą. Na przykład leczenie się u 
psychiatry. 
Przejmij media publiczne dowolnymi metodami. Przy milczeniu 
„specjalistów od praworządności”. Po czymś takim awansujesz w 
„rankingach wolności mediów”. Rankingi są rzetelne. Powstają na 
podstawie raportów twoich zwolenników. Z kolei media prywatne do 
niedawna deklarowały patrzenie władzy na ręce. Teraz też patrzą. 
Opozycji. Z tego frontu wyłamuje się raptem garstka. Pozostałym 
zapewnia się reklamy spółek Skarbu Państwa. Warto wsadzić dzien-
nikarza. Przecież nie dlatego, że tropi przekręty szarej eminencji obozu 
władzy. Siedzi za nerwowość. I podobno krzywo spojrzał na żonę. Za 
rok i tak awansujesz w „rankingu wolności mediów”. 
Zamknij dowolnych przeciwników politycznych. Innych obrzuć bło-
tem dowolnych pomówień. Przez lata nie przedstaw żadnych dowo-
dów. To zachodnie standardy. Przecież Goebbels mawiał: „Plujcie, 
plujcie, zawsze się coś przylepi”. 
Zadbaj o swoich. U jednego pojawiły się grube miliony, a znikły ze 
spółki, w której maczał palce. U drugiego znaleziono sporo forsy w 
skrytkach. O innym dziesiątki osób zeznały, że brał w łapę. Dla 
„wolnych sądów” to nic nie znaczy. Czyli są godni zaufania. 
Prawdziwi spryciarze 
Społeczeństwo obywatelskie wciąż działa. Gdy mierzysz się z konku-
rencją w wyborach prezydenckich, aktywiści z organizacji Sekcja 
Demokracja zaatakują kandydatów opozycji za nielegalne zagra-
niczne pieniądze. Instytucje kontrolne nie powiedzą o tym ani słowa. 
Siedzą w nich twoi ludzie. 
Obietnic wyborczych nie realizuj. Gdy ktoś je wspomni, krzycz: „ale 
przecież opozycja to i tamto!” lub „a pamiętacie, co tamci robili w 
2017?”. To wystarczy. 
Pieniądze budżetowe rozdaj sojusznikom. Daj dużym i małym, niech 

każdy ci coś zawdzięcza. Co najmniej 90% budżetu każdego progra-
mu dotacyjnego przeznacz dla samych swoich. Obecnej opozycji 
zarzucałeś gołosłownie, że tak właśnie robi i że to złe. Ale nikt tego 
nie przypomni. Na pewno nikt z obecnie obdarowanych. 
Możesz mieć w partii nawet ekipę zoofilów. Badać temat będą nie-
liczni. Dla reszty są ważniejsze wieści ze świata zwierząt: samica rysia 
wysiaduje jajo strusia. 
Wydłuż kolejki do lekarzy, wprowadź limity na zabiegi. Ale swoim 
zapewnij dostęp do leczenia. Obsadź nimi władze szpitali. 
Stwórz salonik VIP ze wstępem na partyjną legitymację. Gdy się 
wyda, atakuj sygnalistę. „Niezależni dziennikarze” też mu dowalą. 
Dostanie się również nielicznym mediom, które to nagłośniły. 
Czyli złamały omertę. I tak dalej. 
Zabójstwa, porwania dla okupu, strzelaniny, obrót nielegalnymi 
substancjami, włamania, paserstwo, meliny w obskurnych norach? 
Prawdziwi spryciarze robią to inaczej. 
ZWIĄZEK PRZYCZYNOWO- SKUTKOWY- To co się dzieje w 
GK Enea wynika z wyborów Polaków. My i nasze rodziny też jeste-
śmy wyborcami.  Wyciągajmy wnioski...  

 

22.07.2026 Obradowała Rada KSGiE NSZZ”  
Solidarność”. Spotkanie strony społecznej   

TZdsBE  i TZWB 

21 lipca w siedzibie Huty Cynku i Ołowiu w Miasteczku Ślą-
skim odbyło się posiedzenie Rady Krajowego Sekretariatu Górnic-
twa i Energetyki NSZZ „Solidarność” (KSGiE)  .Gospodarzem spo-
tkania był Jan Jelonek Przewodniczący Organizacji Związkowej w 
Hucie . Inicjatorem spotkania,  był Przewodniczący KSGiE NSZZ 
„Solidarność” Jarosław Grzesik. W rozmowach uczestniczyła liczna 
reprezentacja związkowców „Solidarności” działających w branżach 
skupionych w Sekretariacie. Spotkanie miało charakter roboczy i słu-
żyło bezpośredniemu przedstawieniu problemów pracowników gór-
nictwa, energetyki oraz przemysłu energochłonnego. Uczestnicy 
spotkania zwracali uwagę, że decyzje dotyczące przyszłości krajo-
wych kopalń i elektrowni nie mogą być podejmowane wyłącznie na 
podstawie unijnych harmonogramów redukcji emisji. Muszą 
uwzględniać rzeczywiste potrzeby polskiego systemu elektroenerge-
tycznego, dostępność krajowych surowców, bezpieczeństwo dostaw 
energii oraz społeczne i gospodarcze konsekwencje likwidacji kolej-
nych zakładów. 
W spotkaniu wzięli udział zaproszeni goście : Prof. Przemysław Czar-
nek z grupą swoich ekspertów na czele z Bożeną Borys-Szopą.  
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Krajową Sekcję Energetyków (KSE) NSZZ” Solidarność” podczas 
obrad reprezentowali:  Mirosław Brzuśnian , Krzysztof Nawrocki , 
Bogdan Grzybowski. 
Przewodniczącym zebrania wybrano Przewodniczącego Krajowej 
Sekcje Węgla Brunatnego NSZZ „Solidarność ” Wojciecha Ilnickie-
go . 
Tematyka spotkania: 
1.Przyjęto protokół z poprzedniego posiedzenia które odbyło się w 
Katowicach . 
2 Informacja z Posiedzenia Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność. 
Główne tematy to; -rozliczenie manifestacji w Warszawie , -
kontynuacja akcji referendalnej . 
3.Sytuacja w Branży. Przedstawiciele Krajowych Sekcji omówili 
bieżącą sytuacje w poszczególnych obszarach. Przedstawiciele KSE 
zgłosili problem pozorowanego dialogu , który jest prowadzony 
przez  Związek Pracodawców Energetyki Polskiej  przy pracach 
nad Ponadzakładowym Układem Zbiorowym Pracy 
(PUZP).  Niestety dotyczy to również braku chęci rozmów nad poro-
zumieniem na przedpolu dla pracowników energetyki. Zrelacjono-
wali również problemy z jakimi się borykamy w poszczególnych 
Grupach Energetycznych (Energa, Enea , PGE i Tauron). Sytuację 
w tych Spółkach można podsumować jednym zdaniem -DOBRZE JUŻ 
BYŁO…Dyskutowano o działaniach związku, które mogą zmienić tą 
niekorzystną sytuację. 
4. Spotkanie z zaproszonymi gośćmi: Odbyło się burzliwe spotkanie z 
Przemysławem Czarnkiem i jego doradcami. Wskazano rozliczne 
błędy ekipy która sprawowała władze. Dyskusję można podsumować 
następująco: problemy z jakimi obecnie mierzy się branża paliwowo-
energetyczna wynikają również z działalności poprzedniej władzy, 
przez co jej wiarygodność jest niska… 
 

22.07.2026 Spotkanie strony społecznej   
TZdsBE  i TZWB.   

W Warszawie  w Centrum Dialog odbyło się połączone posiedzenie 
Trójstronnego Zespołu ds. Branży Energetycznej i (TZdsBE)  i 
Trójstronnego Zespołu Węgla Brunatnego (TZWB). Krajową Sek-
cje Energetyków NSZZ „Solidarność” na spotkaniu reprezentowali 
Mirosław Brzuśnian , Edmund Myszka. 

Spotkanie prowadził   współprzewodniczący ze strony pracowników 
przewodniczący Wojciech Ilnicki w  obecności pozostałych współ-
przewodniczących:  ministra Grzegorza Wrony ( MAP) i prezesów 

Marcina Laskowskiego, Jacka Kaczorowskiego, nie był obecny 
współprzewodniczący ZT ds. BE Jerzy Wiertelak ze strony pracowni-
ków. Ze strony rządowej: oprócz ministra, przedstawiciel Minister-
stwa Energii Dyrektor Dorota Jeziorowska oraz przedstawiciele in-
nych ministerstw. Ze strony Pracodawców: z PSE prezes Grzegorz 
Onichimowski z dyrektorami, Zarządy Grup Energetycznych, spó-
łek zależnych oraz reprezentanci ZPEP na czele z Agnieszką Świ-
derską. 
Tematyka spotkania : 
1.Bezpieczeństwo energetyczne kraju w obliczu transformacji struk-
turalnej. Zagrożenie luką mocową i regulacyjną w Krajowym Syste-
mie Elektroenergetycznym. Problemy omówił między innymi prze-
wodniczący Zrzeszenia Mariusz Kamiński, wnioskodawca posiedze-
nia. Następnie tematykę omówił prezes Grzegorz Onichimowski wraz 
z dyrektorami przedstawiając stosowną prezentację, której główne cele 
zawierały: 
- zastępowanie bloków węglowych blokami parowo-gazowymi,   
- praktyczna likwidacja bloków węglowych po 2035r., 
- nowy rynek mocy oparty na mechanizmie dekarbonizacyjnym na lata 
2029-2031, 
- presja na ceny energii elektrycznej i cieplnej, 
- wystarczająca generacja zgodna z Planem Rozwoju Sieci Przesyło-
wych na lata 2027 -2036, 
- nie ma zagrożeń jest jeszcze możliwy import, 
Prezentacja będzie przekazana stronie społecznej. 
2.Realizacja osłon socjalnych w procesie transformacji energetycz-
nej. Ocena wdrożenia i funkcjonowania ustawy z 2023 roku oraz po-
rozumień osłonowych. Problemy na przykładzie pracowników  ZPAK, 
pierwsze spotkanie zespołu ds. monitorowania będzie w okolicach 
10 sierpnia 2026 r. 
3.Sprawy bieżące.  Poruszono kwestię niewystarczającej ( lakonicz-
nej) odpowiedzi MAP z dnia 13 lipca 2026 r. na stanowisko KSE 
NSZZ ”Solidarność” w sprawie PGE Dystrybucja i Obrót z dnia 28 
kwietnia 2026 r. skierowanej na ręce przewodniczącego M. Brzuśnia-
na. W przedmiotowej sprawie inicjatywę przejął minister Wrona. 
Przedstawiciele PGE przygotują propozycje stosownego pisma jako 
odpowiedzi do pisma MAP i do uzupełnienie  zawartych tez w stano-
wisku Sekcji. 
 

23.07.2026 Ciemna strona „zielonej energii”?  
Pożar magazynu energii w Niemczech 

22 lipca pożar magazyn energii w Bautzen (Budziszynie) w Saksonii, 
około 20 kilometrów od granicy z Czechami i około 45 km od granicy z 
Polską. Pożar objął cztery kontenery wypełnione bateriami. Według 
miejscowej straży pożarnej był to pierwszy pożar magazynu energii o 
takiej skali w Niemczech. Mieszkańcy usłyszeli pilny apel, aby nie 
otwierali okien i drzwi, a część osób musiała opuścić swoje domy. 
Służby nie wykluczały eksplozji, a nad miejscem pożaru unosił się 
gęsty dym. Pożar magazynu energii w Budziszynie został ugaszony 
późnym wieczorem w środę, 22 lipca. Kontenery otwarto i zalano od 
środka przy użyciu specjalistycznego pojazdu. 42 ewakuowane osoby 
nadal nie mogą wrócić do mieszkań. 
Strażacy zmienili sposób gaszenia 
Przez wiele godzin kontenery były intensywnie chłodzone. W szczy-
towym momencie zużywano nawet 5 tys. litrów wody na minutę, a 
dodatkową wodę pobierano ze Sprewy. Przełom nastąpił w 22 lipca 
wieczorem. Po konsultacjach z ekspertami służby zdecydowały się 
otworzyć kontenery i rozpocząć gaszenie od środka. Jak informuje 
niemiecki nadawca MDR, wykorzystano do tego specjalistyczny po-
jazd sprowadzony z Drezna, który umożliwił podanie dużej ilości 
wody bezpośrednio do wnętrza instalacji. Niedługo później działania 
gaśnicze zostały zakończone. 
42 osoby nadal poza domem 
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Mimo ugaszenia pożaru 42 ewakuowanych mieszkańców nadal nie 
może wrócić do swoich mieszkań. 23 lipca zamknięte pozostawały 
także pobliskie przedszkola i świetlice szkolne. Mieszkańcom nadal 
zalecano zamknięcie okien i drzwi, wyłączenie klimatyzacji oraz 
ograniczenie przebywania na zewnątrz. 
Nie wykryto niebezpiecznych stężeń 
Strażacy i służby miejskie badają powietrze oraz wodę w pobliżu 
instalacji. Według informacji miasta Bautzen dotychczas nie stwier-
dzono niepokojącego stężenia szkodliwych substancji w powie-
trzu.  Służby sprawdzają również wodę wykorzystaną podczas gasze-
nia, która dostała się do kanalizacji. Na miejscu obowiązywały szcze-
gólne środki bezpieczeństwa, ponieważ podczas pożarów baterii mo-
gą powstawać toksyczne gazy. 
Przyczyna pożaru pozostaje nieznana 
W szczytowym momencie w akcji uczestniczyło około 90 strażaków, 
policjantów i członków Federalnej Agencji Pomocy Technicznej. 
Instalację obserwowano także z wykorzystaniem dronów. 

Przyczyna pożaru na ten moment nie została ustalona. 

24.07.2026 Prezydent złożył nowy wniosek o prze-
prowadzenie referendum ws. polityki klimatycznej. 

Kancelaria Prezydenta poinformowała za pośrednictwem mediów 
społecznościowych, że prezydent Karol Nawrocki złożył nowy wnio-
sek o przeprowadzenie ogólnokrajowego referendum ws. polityki 
klimatycznej. Ujawniono również nowe proponowane pytanie refe-
rendalne. 
Nowy wniosek i nowe pytanie 
O złożeniu wniosku prezydent mówił także podczas dzisiejszego spo-
tkania z mieszkańcami Dębicy. 
"Tuż przed wyjazdem do Dębicy złożyłem drugi wniosek o referendum 
w sprawie Zielonego Ładu"- powiedział Karol Nawrocki.  
Dodał, że przy pierwszej próbie nie odpowiadało senatorom pytanie. 

Przygotowaliśmy w Kancelarii Prezydenta RP zupełnie inne, nowe pyta-
nie, proste pytanie: „czy jest Pan/Pani za realizacją przez Polskę polity-
ki klimatycznej Unii Europejskiej?”- poinformował. 
Teraz jest pytanie do Senatu: "czy jest pani marszałek, panie i pano-
wie senatorowie za tym, żeby dać głos narodowi w sprawie Zielonego 
Ładu i podatków ETS? Chcieliście nowe pytanie? Jest nowe pytanie. 
Dajcie wypowiedzieć się narodowi"– dodał. 
Teraz w sprawie nowego wniosku prezydenta wypowiedzą się w głoso-
waniu senatorowie. Mają na to 14 dni.  
"Łagodniejsza ścieżka redukcji nie zmienia kierunku polityki" 
Szef gabinetu prezydenta RP Paweł Szefernaker zapowiedział już 
kilka dni temu, że w tym tygodniu prezydent Karol Nawrocki ponow-
nie złoży do Senatu wniosek o referendum w sprawie unijnej polity-
ki klimatycznej. 
"Europa potrzebuje dziś polityki przemysłowej odbudowującej konku-
rencyjność gospodarki po latach narastających kosztów obecnego 
modelu polityki klimatycznej. Tymczasem przedstawiona rewizja ETS 
sprawia jedynie wrażenie zmiany. Zapowiadana „łagodniejsza ścieżka 
redukcji” nie zmienia kierunku polityki – oznacza jedynie wolniejsze 
zwiększanie obciążeń dla przedsiębiorstw. Gorset regulacyjny nie staje 
się luźniejszy, lecz będzie zaciskał się nieco wolniej. To nie jest ulga. To 
jedynie odroczenie problemu"- napisał na portalu x. 
"Czas na jasną deklarację: „za” albo „przeciw” głosowi obywateli" 
Wówczas za dotrzymanie obietnicy złożonej Solidarności podzięko-
wał prezydentowi za pośrednictwem mediów społecznościowych 
Piotr Duda, przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ 
"Solidarność".  
"Dziękuję Prezydentowi Karolowi Nawrockiemu za dotrzymanie kolej-
nej obietnicy złożonej Solidarności. Drugi wniosek o referendum ws. 
polityki klimatycznej trafi do Senatu. Tym razem senatorowie nie będą 
mogli schować się za wymówką o źle postawionym pytaniu. Czas na 
jasną deklarację: „za” albo „przeciw” głosowi obywateli"- napisał w 
mediach społecznościowych Piotr Duda. 
Przypomnijmy, w trakcie kampanii prezydenckiej Karol Nawrocki 
podpisał z Solidarnością umowę programową, której jednym z 
punktów było właśnie dążenie do rozpisania referendum w sprawie 
tzw. Zielonego Ładu. 

27.07.2026 Larry i Rysiek historia dwóch kotów. 
Chyba najbardziej znanym kotem na 
świecie, a na pewno w Europie jest 
kot Larry, który zamieszkuje od 
2011 r. w Londynie przy na Downing 
Street 10, czyli w siedzibie brytyj-
skiego rządu.  
Kota przygarnął z londyńskiego schro-
niska dla zwierząt ówczesny premier 
David Cameron. Strona internetowa 
brytyjskiego rządu podaje, że do obo-
wiązków Larry'ego należy „witanie 
gości w domu, sprawdzanie zabezpie-
czeń i testowanie antycznych mebli 
pod kątem jakości snu”. 
 
Larry między innymi witał prezyden-

ta Karolowa Nawrockiego podczas jego wizyty w Wielkiej Brytanii w 
styczniu tego roku. Do oficjalnych obowiązków Larry'ego należy rów-
nież łapanie gryzoni. Na swoją pierwszą zdobycz nie musiał długo 
czekać. Udało mu się schwytać pierwszą mysz już po dwóch miesią-
cach od rozpoczęcia pracy w 2011 r. 
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Brexit, zmiany premierów i rządzących partii, do tego pandemia 
koronawirusa i wybuch pełnoskalowej wojny w Ukrainie – jedynym 
stałym punktem brytyjskiego krajobrazu politycznego już od ponad 
15 lat pozostaje  Larry. Zmiana premiera w lipcu tego roku sprawi, 
że czworonóg zamieszka z siódmym już szefem rządu w ciągu 15 lat. 
Premier Wielkiej Brytanii Keir Starmer w czerwcu 2026 r. wygłosił 
swoje pożegnalne przemówienie. W lipcu 2026 r. misję utworzenia 
nowego rządu przyjął  Andy'emu Burnhamowi. 

Przed Larrym w siedzibie brytyjskich premierów bywały również 
inne koty. Z ujawnionych informacji wynika, że 3 czerwca 1929 roku 
pracownik Kancelarii Skarbu A. E. Banham zatwierdził wydatek 
jednego pensa dziennie „na utrzymywanie sprawnego myszołapa” w 
rezydencji przy londyńskiej Downing Street. W kolejnych latach budżet 
ten zwiększono w 1932 roku do jednego szylinga i sześciu pensów. W 
XXI wieku koszt utrzymania kota pełniącego tę funkcję szacowany jest 
na około 100 funtów rocznie. Koszt ten obejmuje głównie karmę. 

W siedzibie Dyrekcji Oddziału Dystrybucji Gorzów przy  
Sikorskiego 37 również mamy swojego kota. Rysiek bo takie imię 
mu nadano oficjalnie jest z nami od czasów pandemii Covid 19 
(2020 r.). Dlaczego Rysiek ? Podobno „wszystkie Ryśki to fajne chło-
paki” -dlatego. Przed 2020 r. kotek odwiedzał nas jako „wolny strze-
lec”. W czasie pandemii rozchorował się i ewidentnie szukał pomocy, 
którą udzielili mu nasi pracownicy -zawieźli go do weterynarza.    

Od tego czasu zadomowił się na Sikorskiego, jest pod stałą opieką 
weterynaryjną i ma swoją  książeczkę zdrowia. Znawcy określają 
wiek Ryśka na ok 14 lat (kocia emerytura). 

Do obowiązków energetycznego kota należy: witanie gości, łapanie 
gryzoni oraz stróżowanie i monitorowanie  terenu Oddziału Dystry-
bucji Gorzów. Rysiek w swojej historii bytności u nas miał jeden przy-
padek opuszczenia miejsca pracy na kilka dni. Zagubił się, ale wnikli-
we oczy naszych pracowników odnalazły go w mediach społeczno-
ściowych.  Za swoje usługi nie pobiera wynagrodzenia (wolontariat). 
Dobrzy ludzie o nim pamiętają, więc jego miska zawszy jest pełna 
smakołyków.  Jak każdy kot to on dobiera sobie przyjaciół, którym 
pozwala się pogłaskać oraz prowadzi długie konwersacje. Rysiek nie 
lubi żeby brano go na ręce, każdy kto tego próbował już o tym wie.   
 
Podobnie jak Larry w Londynie, Rysiek przez 6 lat bytności witał 
już wielu szefów w Gorzowie. Dyrektorami Oddziału Dystrybucji 
Gorzów w tym czasie byli: Marek Rusakiewicz, Edward Bułkowski, 
Piotr Nahorski, Adam Noculak, Adrian Herberg.  

  

Witał też aktualnie        
pełniącego obowiązki  
Dyrektora Oddziału     
Dystrybucji                  
Gorzów Łukasza Piaska                                                                       
Rysiek bardzo lubi 
"parkować" na miejscu 
dla Zarządu…   Niektórzy 
twierdzą, że dopóki     
Rysiek jest na posterunku 
nic nie grozi Oddziałowi 
Dystrybucji Gorzów. 
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27.07.2026 MAP nowy harmonogram -bloki  
Elektrowni Rybnik popracują dłużej.  

Wraca temat przyszłości Elektrowni Rybnik. Posłowie Bolesław 
Piecha, Michał Woś i Roman Fritz skierowali interpelacje dotyczące 
funkcjonowania węglowych bloków elektrowni, zapisów umowy 
społecznej z 2021 roku oraz bezpieczeństwa energetycznego 
i ciepłowniczego. 
Parlamentarzyści przypomnieli, że w „Umowie społecznej dotyczącej 
sektora górnictwa węgla kamiennego oraz wybranych procesów trans-
formacji województwa śląskiego” znalazł się zapis dotyczący Elek-
trowni Rybnik. Zgodnie z nim elektrownia miała działać w oparciu 
o węgiel kamienny do 2030 roku. 
"Strony ustaliły, że funkcjonowanie Elektrowni Rybnik w oparciu 
o węgiel kamienny będzie zapewnione do 2030 r. W roku 2029 dokona-
na zostanie analiza możliwości dalszego funkcjonowania elektrowni" 
— przytoczyli posłowie zapis umowy społecznej. 
W interpelacjach zadano dwa zasadnicze pytania: "czy bloki węglowe 
Elektrowni Rybnik zostaną zgłoszone do aukcji rynku mocy na lata 
2027 i 2028 oraz czy prawdziwe są informacje o zamknięciu dwóch 
bloków już w 2026 roku". 
MAP odpowiada po konsultacji z PGE 
Odpowiedzi udzieliła Eliza Zeidler, sekretarz stanu w Ministerstwie 
Aktywów Państwowych, z upoważnienia ministra. Resort poinformo-
wał, że zwrócił się w tej sprawie do zarządu PGE Polskiej Grupy 
Energetycznej S.A. 
Z odpowiedzi PGE wynika, że Elektrownia Rybnik, podobnie jak 
inne jednostki węglowe, działa w warunkach głębokiej transforma-
cji krajowej energetyki. Chodzi zarówno o politykę klimatyczną Unii 
Europejskiej, rozwój odnawialnych źródeł energii, jak i zmiany 
na krajowym rynku energii. 
"Decyzje dotyczące wyłączeń poszczególnych bloków Elektrowni Ryb-
nik wynikają z przesłanek ekonomicznych oraz konieczności dostoso-
wania funkcjonowania aktywów PGE GiEK 
do aktualnych oraz prognozowanych warunków rynkowych" — czyta-
my w odpowiedzi MAP. 
Ministerstwo wskazuje, że jednostki Elektrowni Rybnik powstawały 
w innych realiach gospodarczych, przy innych założeniach dotyczą-
cych czasu pracy, zapotrzebowania na energię i kosztów działalności. 
"W obecnych warunkach utrzymywanie wszystkich bloków elektrowni 
w ciągłej gotowości do pracy wiązałoby się z ponoszeniem nieakcepto-
walnych kosztów stałych, które przy ograniczonej liczbie godzin pracy 
jednostek, przewyższają znacznie przychody uzyskiwane ze sprzedaży 
oraz świadczenia usług systemowych" — wyjaśnia resort, powołując 
się na PGE. 
Był plan wyłączenia jednego bloku już w 2026 roku 
Z odpowiedzi wynika, że proces transformacji Elektrowni Rybnik 
został rozpoczęty już w 2020 roku, kiedy operator systemu przesyło-
wego został poinformowany o zamiarze wyłączenia aktywów elektrow-
ni. Harmonogram był potem aktualizowany. 
"Zasadniczą przesłanką tego procesu pozostaje trwała nierentowność 
jednostek węglowych oraz brak perspektyw jej poprawy w obecnych 
i przewidywanych uwarunkowaniach rynkowych, regulacyjnych 
i środowiskowych" — czytamy w odpowiedzi. 
Resort informuje, że skumulowane wyniki Oddziału Rybnik w latach 
2020–2025 były ujemne. Również plan finansowy na rok bieżący 
miał potwierdzić ujemny poziom EBITDA, a projekcje finansowe 
na lata 2026–2029 wykazały trwały brak rentowności. 
Rozważano też warianty konwersji bloków na inne paliwa 
lub współspalanie, m.in. biomasę i gaz ziemny. Według odpowiedzi 
MAP analizy ekonomiczne i techniczne wykazały jednak ujemne 
wskaźniki opłacalności. 

Pierwotnie harmonogram wyłączeń wyglądał bardziej radykalnie. 
Blok nr 5 miał zostać wycofany z eksploatacji od 1 lipca 2026 roku, 
blok nr 8 od 1 stycznia 2027 roku, a bloki nr 6 i 7 od 1 lipca 2027 
roku. 
Nowy harmonogram: 2027 i 2028 rok 
Harmonogram wyłączeń został jednak zmieniony. MAP wskazuje, 
że stało się tak ze względu na dostawy ciepła oraz uwarunkowania 
związane z uruchomieniem i optymalizacją nowej jednostki gazowo-
parowej. 
Zgodnie z aktualną odpowiedzią resortu: 
• bloki nr 5 i 8 mają zostać wycofane z eksploatacji od 1 stycznia 
2027 roku, 
• bloki nr 6 i 7 mają zostać wycofane z eksploatacji od 1 kwietnia 
2028 roku, 
• od 1 kwietnia 2028 roku do 31 marca 2029 roku zapotrzebowanie 
na ciepło dla odbiorców zewnętrznych ma być pokrywane 
z Kotłowni Rozruchowej. 
"Przez wzgląd na dostawy ciepła oraz na uwarunkowania związane 
z uruchomieniem i optymalizacją nowej jednostki gazowo-parowej 
zmodyfikowano harmonogram wyłączeń bloków" — wskazuje Mini-
sterstwo Aktywów Państwowych. 
To oznacza, że według przekazanej odpowiedzi dwa bloki nie mają 
zostać wyłączone jeszcze w 2026 roku. Jednocześnie obecny harmono-
gram nadal zakłada odejście od eksploatacji bloków węglowych 
wcześniej niż rok 2030 wskazany w umowie społecznej. 
W odpowiedzi nie ma natomiast prostej, jednoznacznej informacji, czy 
bloki węglowe Elektrowni Rybnik zostaną zgłoszone do aukcji ryn-
ku mocy na lata 2027 i 2028. Resort szeroko omawia przesłanki eko-
nomiczne i harmonogram wyłączeń, ale nie odpowiada wprost na tę 
część pytania posłów. 
Późniejsze wyłączenia oznaczałyby dodatkowe koszty 
Ministerstwo podkreśla, że późniejsze daty wycofania bloków 
z eksploatacji oznaczałyby konieczność poniesienia kolejnych du-
żych nakładów. Chodzi m.in. o przeglądy i remonty urządzeń wytwór-
czych oraz układów pozostałych. 
"Hipotetyczne przyjęcie późniejszych dat wycofania jednostek wytwór-
czych skutkowałoby koniecznością poniesienia dodatkowych znacz-
nych nakładów, niezależnie od bieżących kosztów utrzymania Oddziału 
Elektrownia Rybnik, które zwiększają lukę finansową generowaną 
przez Elektrownię Rybnik i obniżają wyniki finansowe Spółki PGE 
GiEK" — czytamy. 
PGE GiEK zapewnia jednocześnie, że decyzje dotyczące eksploatacji 
i wyłączeń jednostek mają być podejmowane z uwzględnieniem bez-
pieczeństwa dostaw energii elektrycznej, potrzeb Krajowego Syste-
mu Elektroenergetycznego i ekonomicznej zasadności utrzymywa-
nia aktywów. 
Co z pracownikami? 
W odpowiedzi znalazł się też wątek społeczny i pracowniczy. PGE 
GiEK deklaruje, że kwestie związane ze skutkami planowanych wyłą-
czeń bloków są analizowane „z najwyższą starannością”. 
Resort przypomina o porozumieniu z 22 października 2024 roku, 
tzw. „Nowej umowie na przedpolu”, dotyczącym stabilnych 
i bezpiecznych warunków pracy i płacy pracowników w związku 
z transformacją sektora. 
"Zgodnie z zapewnieniami hasło sprawiedliwej transformacji 
to dla PGE GiEK coś więcej niż ogólna deklaracja intencji. Spółka 
traktuje je jak powinność, dzięki której załoga w lokalizacji Rybnik 
uzyska wymierne wsparcie na okoliczność procesu zmian"— czytamy 
w odpowiedzi. 
Pracodawcy w ramach PGE GiEK, w tym Oddział Elektrownia Ryb-
nik, mają być zobowiązani do stosowania wewnątrzzakładowych 
źródeł prawa pracy, w tym umów społecznych, porozumień zbioro-
wych, układów zbiorowych, regulaminów wynagradzania, regulami-
nów pracy i ZFŚS. 
PGE wskazuje na nowe inwestycje w Rybniku 
Jednym z elementów transformacji ma być budowa nowych źródeł 
wytwórczych. W Rybniku realizowany jest projekt nowego bloku ga-
zowo-parowego o mocy 882 MW w ramach spółki PGE Nowy Ryb-
nik. Wartość inwestycji to blisko 4 mld zł. Nowy blok ma rozpocząć 
działalność operacyjną w 2027 roku. 
"Ta warta blisko 4 miliardy PLN inwestycja ma kluczowe znaczenie 
nie tylko dla lokalnej społeczności, ale także dla bezpieczeństwa ener-
getycznego Polski" — podkreśla MAP. 
PGE uzyskała również kontrakt na rynku mocy dla kolejnej jednostki 
wytwórczej w technologii OCGT, czyli gazowego źródła szczytowego, 
o mocy 600 MW. Koszt budowy szacowany jest na 2,3 mld zł. 
W fazie analiz są kolejne projekty: "budowa magazynów energii dużej 
mocy w Rybniku oraz, wspólnie z ORLEN Termika Silesia S.A., budo-
wa instalacji termicznego przekształcania odpadów. MAP zastrzega 
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jednak, że ich realizacja zależy od finalnych decyzji inwestycyjnych, 
prognoz makroekonomicznych i zmian regulacyjnych". 
 

28.07.2026 TETRA wchodzi w kolejną  
fazę rozwoju 

Projekt TETRA osiągnął kolejny ważny kamień milowy. Zakończyła 
się integracja systemu z rozwiązaniami SCADA wykorzystywanymi 
do sterowania urządzeniami w sieci średnich napięć. To istotny 
krok, który potwierdza gotowość systemu do wspierania kluczowych 
procesów związanych z zarządzaniem siecią elektroenergetyczną. 

29.07.2026 Wypowiedzenie PUZP przemysłu 
obronnegi lotniczego.  

Protest IndustriAll  
Europe 

 
IndustriAll Europe krytycz-
nie o wypowiedzeniu PUZP 

„IndustriAll Europe potępia 
jednostronne rozwiązanie międzyzakładowego układu zbiorowego 
pracy w polskim sektorze obronnym i lotniczym. Solidaryzujemy się 
z naszą polską filią Metalowców NSZZ „Solidarność” i wzywamy pra-
codawców do powrotu do stołu negocjacyjnego” – napisano na stronie 
międzynarodowej federacji związkowej. 
IndustriAll Europe zwróciło uwagę, że polscy pracodawcy postanowi-
li odejść do Układu gwarantującego dobre warunki pracy i godziwe 
wynagrodzenie w czasie, kiedy sektor obronny otrzymuje ogromne 
publiczne wsparcie finansowe. 
„Europejscy podatnicy inwestują miliardy w przemysł zbrojeniowy. 

Pieniądze publiczne muszą zapewniać wysokiej jakości miejsca pracy 
i poszanowanie układów zbiorowych pracy, a nie nagradzać pracodaw-
ców, którzy uchylają się od dialogu społecznego. Inwestycje publiczne 
muszą zawsze wiązać się z silnymi uwarunkowaniami społecznymi”– 
zaznaczyła zastępca sekretarza generalnego industriAll Europe Isa-
belle Barthès. 
Federacja związkowa oceniła, że decyzja pracodawców „zagraża poko-
jowi społecznemu gwarantowanemu przez stabilne warunki pracy 
i wynagrodzenia gwarantowane układami zbiorowymi”. – Skutkiem 
tego będą niższe standardy, nierówna konkurencja i narastające 
niepokoje społeczne – podkreślono. 
Nadmieniła też, że wypowiedzenie PUZP przez pracodawców jest 
sprzeczne z obowiązkami Polski wynikającymi z unijnej dyrektywy 

w sprawie adekwatnych wyna-
grodzeń minimalnych, a także 
„podważa kompromis społeczny 
budowany w polskim sektorze 
obronnym i lotniczym od 1996 
roku”. 
„Ta sprawa po raz kolejny poka-
zuje, dlaczego bezprecedensowe-
mu poziomowi finansowania 
publicznego na obronność mu-
szą towarzyszyć silne uwarunko-
wania społeczne. Pieniądze 
publiczne muszą być wykorzy-
stywane do ochrony i tworzenia 
wysokiej jakości miejsc pracy 
w Europie” – podkreślono 
w komunikacie. 
IndustriAll Europe przekazało, 
że powiadomiło Komisję Euro-
pejską i Parlament Europejski 
„o tym szczególnie niepokoją-
cym przypadku” 
i zadeklarowało, że „wraz 
z naszymi 200 partnerami” bę-
dzie nadal wspierać polskich 
członków federacji w ich walce 
o zawarcie układu zbiorowego 
w sektorze obronnym 
i lotniczym. 
„To nie czas na konfrontację. 
W momencie, gdy europejski 
przemysł obronny rozwija się 
z bezprecedensowym poparciem 
społecznym, pracodawcy powin-
ni wzmacniać dialog społeczny, 
a nie go porzucać. Związki za-
wodowe są gotowe 
do negocjacji. Wzywamy praco-
dawców do powrotu do stołu 
negocjacyjnego i uzgodnienia 
rozwiązania, które chroni pra-
cowników, a jednocześnie 
uwzględnia uzasadnione intere-
sy obu stron” – powiedziała 
zastępca sekretarza generalne-
go IndustriAll Europe. 
Solidarność: „Wkrótce skieru-
jemy sprawę do PIP” 
Przypomnijmy, że strona praco-

dawców postanowiła wypowiedzieć Ponadzakładowy Układ Zbioro-
wy Pracy dla Pracowników Przedsiębiorstw Przemysłu Obronnego 
i Lotniczego w połowie maja bieżącego roku. Dokument zawarty 
we wrześniu 1996 roku obowiązuje w tych sektorach od niemal  
30 lat. 
„Do dzisiaj pracodawcy 
nie odpowiedzieli na wezwanie 
do renegocjacji Ponadzakładowego 
Układu Zbiorowego Pracy dla pracowni-
ków przemysłu obronnego i lotniczego. 
Wkrótce skierujemy sprawę 
do Państwowej Inspekcji Pracy 
i będziemy szukać wsparcia w Unii Eu-
ropejskiej oraz w europejskich struktu-
rach związków zawodowych”  – zapo-
wiedział Grzegorz Pietrzykowski, prze-
wodniczący Krajowego Sekretariatu 
Metalowców NSZZ „Solidarność”. 
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30.07.2026 Spółki energetyczne dostały 1,26 mld zł 
dofinansowania na rozwój ładowarek. 

Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
oraz operatorzy systemów dystrybucyjnych podpisali umowy na 
realizację inwestycji związanych z rozbudową i modernizacją sieci 
elektroenergetycznych na potrzeby ogólnodostępnych stacji ładowa-
nia dużej mocy. Dzięki realizacji projektów powstanie lub zostanie 
rozbudowanych 147 miejsc dostarczania energii, co stworzy warunki 
do dalszego rozwoju elektromobilności i transportu zeroemisyjnego w 
Polsce.  
W ramach sześciu podpisanych umów powstanie lub zostanie roz-
budowanych 147 miejsc dostarczania energii, a łączna moc przyłącze-
niowa nowych i modernizowanych przyłączy wyniesie 493 MW. 
Inwestycje będą realizowane w trzynastu województwach: dolnoślą-
skim, śląskim, opolskim, małopolskim, podkarpackim, łódzkim, 
wielkopolskim, pomorskim, zachodniopomorskim, kujawsko-
pomorskim, lubuskim, warmińsko-mazurskim i mazowieckim. 
Obejmą zarówno główne szlaki transportowe, jak i centra logistyczne 
oraz lokalizacje istotne dla rozwoju infrastruktury ładowania. 
Wsparcie realizacji celów AFIR 
Dofinansowane przedsięwzięcia wpisują się w realizację rozporządzenia 
AFIR (Alternative Fuels Infrastructure Regulation), którego celem 
jest budowa nowoczesnej i spójnej sieci infrastruktury paliw alternatyw-
nych w Unii Europejskiej. Nowe możliwości przyłączeniowe umożliwią 
rozwój stacji ładowania dużej mocy dla transportu ciężkiego oraz 
zwiększą dostępność infrastruktury na kluczowych trasach krajo-
wych i europejskich. 
ENEA Operator 
Projekt realizowany przez ENEA Operator obejmuje budowę i roz-
budowę infrastruktury elektroenergetycznej umożliwiającej zasilanie 
stacji ładowania dużej mocy w województwach kujawsko-pomorskim, 
lubuskim, zachodniopomorskim i wielkopolskim. Dzięki inwestycji 
powstanie lub zostanie rozbudowanych 28 miejsc dostarczania energii 
o łącznej mocy przyłączeniowej 97 MW. 
Wartość dofinansowania wynosi 202,6 mln zł. 
„Rozwój transportu, szczególnie elektromobilności, wymaga równole-
głego rozwoju infrastruktury energetycznej. Dlatego konsekwentnie 
inwestujemy w rozbudowę i modernizację sieci dystrybucyjnej, aby 
była gotowa na rosnące potrzeby odbiorców i dynamiczny wzrost liczby 
pojazdów elektrycznych. Dzięki wsparciu NFOŚiGW możemy przyspie-
szyć realizację inwestycji, które zwiększą możliwości przyłączania no-
wych stacji ładowania dużych mocy. To ważny i intencjonalny krok w 
kierunku budowy nowoczesnego, niskoemisyjnego transportu, który 
zapewni użytkownikom pojazdów elektrycznych dostęp do niezawodnej 
infrastruktury ładowania” - wyjaśnia Marek Szymankiewicz, Prezes 
ENEI Operator. 

Energa-Operator 
Energa- Operator zrealizuje projekt obejmujący osiem województw: 
pomorskie, kujawsko-pomorskie, zachodniopomorskie, łódzkie, 
wielkopolskie, dolnośląskie, warmińsko-mazurskie i mazowieckie. 
Ich efektem będzie powstanie 51 miejsc dostarczania energii o łącznej 
mocy przyłączeniowej 153 MW. 
Wartość dofinansowania wynosi 338,7 mln zł. 
PGE Dystrybucja 
PGE Dystrybucja zrealizuje projekt na terenie województwa łódzkie-
go. Dzięki inwestycji powstanie infrastruktura umożliwiająca zasilenie 
15 lokalizacji przeznaczonych pod stacje ładowania dużej mocy. Łącz-
na moc przyłączeniowa nowych przyłączy wyniesie 66 MW. 
Wartość dofinansowania 339,4 mln zł. 
TAURON Dystrybucja 

TAURON Dystrybucja zrealizuje trzy projekty na terenie województw 
dolnośląskiego, śląskiego, opolskiego, małopolskiego i podkarpac-
kiego. Łącznie powstanie lub zostanie rozbudowanych 53 miejsca do-
starczania energii, a moc przyłączeniowa nowych i modernizowanych 
przyłączy osiągnie 177 MW. 
Łączna wartość dofinansowania dla trzech przedsięwzięć wynosi 
384 mln zł. 
Montaż finansowy 
Fundusz Modernizacyjny to instrument finansowy zasilony środkami 
ze sprzedaży 4,5 proc. ogólnej puli uprawnień do emisji CO2 w ra-
mach unijnego systemu handlu emisjami EU-ETS. Sprzedaż tych 
uprawnień jest dokonywana w półrocznych transzach przez Europejski 
Bank Inwestycyjny. Pieniądze te wspierają modernizację systemu ener-
getycznego, poprawę efektywności energetycznej i zeroemisyjny trans-
port w Polsce i 12 innych krajach Unii Europejskiej. Szacuje się, że do 
Polski z Funduszu Modernizacyjnego w latach 2021-30 może trafić 
ok. 60 mld zł. 
 Zgodnie z ustawą o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazów 
cieplarnianych, funkcję Krajowego Operatora Funduszu Moderniza-
cyjnego pełni NFOŚiGW. 
 

30.07.2026 Mediacje w sporze  
zbiorowym w Enea S.A. 

W Poznaniu w salce Enea Oświetlenia odbyło się drugie spotkanie 
mediacyjne w ramach trwającego w Enea SA sporu zbiorowego 
dotyczącego spraw płacowych. W rozmowach uczestniczyli mediato-
rzy z Kancelarii Mediacyjnej Strefa Dialogu, przedstawiciele Pracodaw-
cy – Enea SA oraz przedstawiciele organizacji związkowych działają-
cych w Enea SA.  
Podczas czterogodzinnych mediacji obie strony przedstawiły swoje 
propozycje dotyczące możliwości zakończenia sporu. Mimo wymiany 
stanowisk nie udało się wypracować porozumienia, które pozwoliło-
by zakończyć trwający spór zbiorowy. 
Mediacje prowadzone są z zachowaniem zasad poufności, które mają 
sprzyjać swobodnej wymianie argumentów w poszukiwaniu kompromi-
su. Z tego względu na obecnym etapie nie możemy przekazywać szcze-
gółów prowadzonych rozmów. Zapewniamy jednak, że po każdym 
spotkaniu będziemy informować o jego przebiegu w zakresie, w 
jakim pozwalają na to obowiązujące zasady. 
 

Poznajemy nasz ZUZP 
5. ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW DO WYNA-
GRODZENIA  I INNYCH SKŁADNIKÓW WYNAGRO-

DZEŃ 
Art. 18 
1. Pracownikom – odpowiednio do rodzaju, charakteru lub specyfiki wyko-
nywanej pracy oraz zajmowanego stanowiska w przypadkach i na zasadach 
określonych Układem – przysługują: 
a) dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych, 
b) dodatkowe wynagrodzenie za pracę w porze nocnej, 
c) dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczególnie 
uciążliwych lub niebezpiecznych, 
d) dodatek za pracę w soboty, niedziele i święta, 
e )dodatkowe wynagrodzenie za pełnienie pogotowia technicznego /
domowego/. 
2. Dopuszcza się ustalanie wysokości wypłat dodatkowych wymienionych w 
ust. 1 w pkt. c), d), e) – w formie zryczałtowanej, po uzgodnieniu z organiza-
cjami związkowymi. 
 
Art. 18 1 
1.Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, o których mowa w art. 8 
ust. 2 niniejszego Układu stanowi pracę w godzinach nadliczbowych.  
2.Pracownikom wykonującym pracę w godzinach nadliczbowych oprócz 
normalnego wynagrodzenia przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za każdą 
godzinę pracy w wysokości 100% godzinowej stawki osobistego zaszerego-
wania. 
3.Zatrudnienie pracownika w dniu, który według rozkładu czasu pracy jest 
dla niego wolnym od pracy, może nastąpić w razie konieczności prowadzenia 
akcji ratowniczej dla ochrony życia lub zdrowia ludzkiego, albo dla ochrony 
mienia lub usunięcia awarii oraz w przypadku szczególnych potrzeb praco-
dawcy, natomiast w innych przypadkach za zgodą pracownika. 
4.Pracownik może przepracować do 150 godzin nadliczbowych w roku ka-
lendarzowym dla szczególnych potrzeb pracodawcy. Do limitu nie wlicza się 
pracy wykonywanej ponad normy czasu pracy w razie konieczności prowa-
dzenia akcji ratowniczej dla ochrony życia lub zdrowia ludzkiego albo dla 
ochrony mienia lub usunięcia awarii. 
5.Pracownikom, zajmującym kierownicze stanowiska pracy, objętych zada-
niowym systemem czasu pracy, wykonującym w razie konieczności prace 
poza normalnymi godzinami pracy, nie przysługuje prawo do wynagrodze-
nia oraz dodatku z tytułu pracy w godzinach nadliczbowych. Pracownikom 
tym przysługuje tylko wynagrodzenie i dodatki za prace przypadające w 
niedziele i święta.  

(Ciąg dalszy ze strony 20) 

(Ciąg dalszy na stronie 22) 
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6.Wykonywanie prac wymienionych w punktach 1-4 wymaga polecenia lub zgody 
pracodawcy. 
7.W przypadku udzielenia czasu wolnego za przepracowane godziny nadliczbowe bez 
wniosku pracownika, należy udzielić pracownikowi za każdą przepracowaną godzinę 
nadliczbową dwie godziny wolne, najpóźniej do końca okresu rozliczeniowego, jednak-
że nie może to spowodować obniżenia wynagrodzenia należnego pracownikowi za pełny 
miesięczny wymiar czasu pracy. 
8.W przypadku, o którym mowa w ust. 7 pracownikowi nie przysługuje dodatek za 
pracę w godzinach nadliczbowych. 
 
Art. 19 
1.Pracownikom wykonującym pracę w porze nocnej przysługuje dodatkowe wynagrodzenie 
w wysokości 30% godzinowej stawki wynikającej z kategorii osobistego zaszeregowania - 
za każdą godzinę pracy w tej porze. 
2.Pora nocna w ENEA obejmuje czas między godz. 22.00 a godz. 6.00 dnia następnego. 
Wykaz prac pracowników pracujących w nocy, wykonujących prace szczególnie niebez-
pieczne albo związane z dużym wysiłkiem fizycznym lub umysłowym, zawiera odpowiednio 
Załącznik nr 23 do Układu. 
3.W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych na wezwanie pracodawcy 
związane z usuwaniem awarii w czasie wymienionym w ust. 2 pracodawca udziela czasu 
wolnego od pracy w wymiarze o 100% wyższym niż liczba przepracowanych godzin nadlicz-
bowych. Dotyczy przypadku, gdy pracodawca udziela czasu wolnego od pracy w dniu 
następnym. 
 
Art. 20 
1.Pracownikom wykonującym pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczególnie 
uciążliwych lub niebezpiecznych przysługuje dodatkowe wynagrodzenie zgodnie 
z Załącznikiem nr 12 do Układu. 
2. Dodatkowe wynagrodzenie za każdą faktycznie przepracowaną godzinę w warunkach, 
o których mowa w ust.1 wypłaca się w następującej wysokości: 
a) 05 % średniej zasadniczej stawki godzinowej przy I stopniu szkodliwości dla zdrowia lub 
uciążliwości; 
b) 7 % średniej zasadniczej stawki godzinowej przy II stopniu szkodliwości dla zdrowia lub 
uciążliwości; 
c) 9 % średniej zasadniczej stawki godzinowej przy III stopniu szkodliwości dla zdrowia lub 
uciążliwości; 
d) 10 % średniej zasadniczej stawki godzinowej przy IV stopniu szkodliwości. 
3.Dodatkowe wynagrodzenie za każdą faktycznie przepracowaną godzinę w warunkach 
szczególnie niebezpiecznych wypłaca się w następującej wysokości: 
a) 4% średniej zasadniczej stawki godzinowej dla prac wymienionych w Załączniku nr 12 
do Układu w § 7 pkt. 1 – 7; 
b) 7% średniej zasadniczej stawki godzinowej dla prac przy urządzeniach elektrycznych 
znajdujących się pod napięciem powyżej 1kV, jeśli wykonywanie tych prac jest dopuszczo-
ne przepisami o bezpieczeństwie pracy w energetyce; 
c)25% średniej zasadniczej stawki godzinowej za każdą godzinę dla prac wykonywanych na 
potencjale na urządzeniach będących pod napięciem 110kV i powyżej według instrukcji 
prac pod napięciem. 
4. Przez średnią zasadniczą stawkę godzinową rozumie się stawkę godzinową uzyskaną 
z podzielenia średniego zasadniczego wynagrodzenia odpowiednio w ENEA 
przez średniomiesięczny czas nominalny w danym roku kalendarzowym. 
 
Art. 21 

1.Za każdą godzinę pracy w niedziele i dni wolne od pracy, oprócz normalnego wynagro-
dzenia przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 100% godzinowej stawki wyni-
kającej z osobistego zaszeregowania. 
2.Za każdą godzinę pracy w dni świąteczne będące dniami wolnymi od pracy, w „Dzień 
Energetyka” oraz na II i III zmianie w dniach 24 i 31 grudnia, oprócz normalnego wyna-
grodzenia, przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 120% godzinowej stawki 
wynikającej z osobistego zaszeregowania. 
3.Dodatkowe wynagrodzenie, określone odpowiednio w ust.1 lub 2 przysługuje niezależnie 
od udzielenia - za pracę w niedzielę i dni świąteczne będące dniami wolnymi od pracy i dni 
wolne od pracy - innego dnia wolnego od pracy, w uzgodnieniu z bezpośrednim przełożo-
nym, w ciągu miesiąca licząc od daty ich przepracowania, w wyznaczonym z góry terminie 
na wniosek pracownika. Przesunięcie tego terminu może nastąpić jedynie w przypadku 
długotrwałej choroby. 
4.Pracownikom, którzy w zamian za pracę w dniu wyznaczonym dla nich jako dzień wolny 
od pracy, nie otrzymali dnia wolnego w innym wyznaczonym z góry terminie, przysługuje 
za każdą godzinę pracy w tym dniu, oprócz normalnego wynagrodzenia, dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokości określonej w art. 18 1 ust. 2. 
 
Art. 22 
Uznaje się, że 14 sierpnia - Dzień Energetyka, jest traktowany na równi ze świętem wynika-
jącym z ustawy o dniach wolnych od pracy. 
 
Art. 23 
1.Za każdy dzień, w którym było pełnione pogotowie techniczne przysługuje pracownikowi 
w ENEA dodatkowe zryczałtowane wynagrodzenie w wysokości: 
0,8% średniego wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio w ENEA za pełnienie pogotowia 
technicznego w dni robocze, 
1,5% średniego wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio w ENEA za pełnienie pogotowia 
technicznego w niedziele, święta będące dniami wolnymi od pracy i dodatkowe dni wolne. 
 2.Zasady pełnienia pogotowia technicznego (domowego) oraz zasady wynagradzania za 
jego pełnienie określa Załącznik nr 13 do Układu. 
 
Art. 24 
1.Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty z tytułu niezdolności do 
pracy lub emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę lub 
emeryturę przysługuje odprawa pieniężna. 
2.Zasady wypłacenia oraz podstawę wymiaru odprawy, o której mowa w ust.1, określa 
Załącznik nr 1 do Układu. 
 
Art. 25 
1.Pracownikom zatrudnionym w ENEA przysługuje ekwiwalent pieniężny za deputat 
węglowy w wysokości 2 ton węgla rocznie. 
2.Ekwiwalent pieniężny, o którym mowa w ust.1 włączony jest do płacy zasadniczej osobi-
stego zaszeregowania. 
3.Strony Układu uzgadniają możliwość zmiany sposobu wypłaty ekwiwalentu pieniężnego 
w formie dodatku do płacy. Żadna ze stron Układu nie może odmówić żądania drugiej 
strony podjęcia uzgodnień. 
 
Art. 26 
Pracownikom zatrudnionym w ENEA S.A. przysługuje nagroda za wykrycie i likwidację 
nielegalnego poboru energii elektrycznej oraz pobierania energii niezgodnie z umową, w 
wysokości i na zasadach określonych odpowiednio w Załączniku nr 2 do Układu. 
 
CDN... 

(Ciąg dalszy ze strony 21) 
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Koniec lat 90-tych Plaża na terenie Ośrodka Wypoczynkowego w Bledzewie 

Basen na ul. Energetyków -zamknięty w 1998 r. 

-19,88 zł. wartość akcji Enea na dzień 31.07.2026 r. godz. 11.00  
                            Miesiąc wcześnie wynosiła 19,38 zł. 

-4,04 zł. wartość jednostki uczestnictwa PPE Allianz Stabilnego  
                Wzrostu -31.07.2026 r. Miesiąc wcześnie wynosiła 4.04zł.  
-5,8 %- stopa bezrobocia w czerwcu 2026 r. ( 5,9 % bezrobocie w 
maju 2026 r.). Liczba bezrobotnych zarejestrowanych  wyniosła 901,5 
tys. osób,  wobec 915,9 tys. miesiąc wcześniej.  Najwyższa stopa  
          bezrobocia występuje w województwie warmińsko-mazurskim 
                (9,3%), a najniższa w województwie wielkopolskim (3,7%). 

-82,09 euro- cena uprawnień do emisji CO 2 z 31.07.2026 r. Miesiąc  
                        wcześnie wynosiła 80,04 euro.  

-2,5% -inflacja w Polsce w czerwcu 2026 r. Miesiąc wcześniej  
wynosiła 3,1 %. Najwięcej podrożały:-papierosy, alkohol 6,5 %, -
edukacja -6%, -rekreacja, sport 5,2 %, -ochrona zdrowia 5 %, -  
                                            mieszkania, energia 4,9 % 

-37,3 mln oficjalna liczba ludności w Polsce na koniec 2025 r.  
         W tym czasie w Polsce przebywało około 38,8 mln osób, w tym  
           około 2,3 mln cudzoziemców. 

-131 295 osób przebywało w Gorzowie na  koniec 2025 r.  W porów-
naniu z rokiem poprzednim oznacza to zmianę o zaledwie 361 osób, co 
wskazuje na dużą stabilność liczby osób korzystających z miasta na co 
dzień. Wyraźnie rośnie natomiast udział cudzoziemców.  
W Gorzowie ich liczba zwiększyła się z 16 032 do 17 271 osób, czyli o 
blisko 8 procent w ciągu roku. Obecnie stanowią oni ponad 13 procent  
                    wszystkich osób przebywających w mieście.  
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