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Do
Premier RP, Donald Tusk

Rzad w ostatnich tygodniach, mimo jednoznacznego sprzeciwu
reprezentatywnych zwiazkow zawodowych, po raz kolejny uelastycznit Kodeks Pracy.
Wbrew zZadaniom zwigzkowcow, nie podjat nawet proby uzgodnienia nowych
rozwigzan na plenarnym posiedzeniu Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych. Minister pracy i polityki spotecznej, Przewodniczacy Trojstronnej
Komisji Wladystaw Kosiniak-Kamysz, bagatelizujac wniosek strony zwigzkowej, nie
zwolal jej plenarnego posiedzenia przed skierowaniem rzadowego projektu do
konsultacji wewnatrzresortowych, a premier Donald Tusk zrejterowal przed dyskusja
na ten temat, mimo osobistego zobowigzania si¢, ze beda kontynuowane rozmowy
miedzy innymi nad tym projektem jeszcze w maju, przed ostatecznymi pracami w
Sejmie.

Zmiany w Kodeksie Pracy to takze pokaz umiejetnosci rzadu w omijaniu
przepisow o dialogu spotecznym tak, by nie mozna bylo zarzuci¢ ich tamania. Z jedne;j
strony konsultuje si¢ zmiany w Troéjstronnej Komisji, a z drugiej, wprowadza do
Parlamentu projekt poselski, znacznie mniej korzystny dla pracownikow. Sa w nim
propozycje pochodzace wprost od pracodawcoéw, a oba projekty proceduje si¢ razem.

Zblizona sytuacja miata wczesniej miejsce przy ustawie o sanatoriach, kiedy to
minister zdrowia ztozyt jako poset wilasny projekt — nie konsultowany z partnerami
spolecznymi — obok projektu, ktory w Trojstronnej Komisji byl omawiany.

W efekcie powstaje projekt, zgodnie z ktorym pracownik moze by¢ zmuszony
do pracy w wymiarze nawet 13 godzin dziennie, przez 6 dni w tygodniu, w okresie
kilku miesigcy. Nowe rozwigzania umozliwiajag odrzucenie o$miogodzinnego dnia
pracy 1 zniesienie dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Trzeba mie¢ $§wiadomo$¢, ze w ostatnich latach polscy pracownicy z tego tytutu



osiggali przychody przekraczajace osiem miliardow ztotych rocznie. Teraz o tyle beda
ubozsi, a polska gospodarke o taka sume ograniczy spadek popytu wewngtrznego.

Inng cze$cig rozwigzan rzadowych jest wprowadzenie ruchomego oraz
przerywanego czasu pracy. Wprowadzajac to rozwigzanie, rzad w jeszcze wigkszym
stopniu niz obecnie uzalezni pracownika od pracodawcy, tym bardziej, ze projekt
ustawy nie przewiduje, w jakim trybie firmy bedg ustala¢ nowe zasady organizacji
pracy.

Jest to kolejny przyktad tamania dialogu spolecznego w Polsce przez rzad
Donalda Tuska. Przypominamy, ze w 2009 roku rzad, wbrew stanowisku zwigzkoéw
zawodowych, wprowadzil mechanizm wygaszania wcze$niejszych emerytur dla osob
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, uchylit si¢
od realizacji uchwat Trojstronnej Komisji podjetych wspdlnie z partnerami
spotecznymi — jednej dotyczacej wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia, a drugiej
poziomu progoéw uprawniajacych do §wiadczen z pomocy spolecznej. W ubieglym
roku, nie baczac na sprzeciw spoteczenstwa i wszystkich central zwigzkowych,
wydhuzyt 1 zrownat wiek uprawniajacy do emerytury dla kobiet i m¢zczyzn.

Rzad, silg arytmetyki sejmowej, przepycha te wadliwe przepisy w parlamencie,
bedac w petni §wiadom ich niezgodnosci z konstytucjag RP, prawem europejskim 1
mie¢dzynarodowym. Lekcewazy negatywne opinie srodowisk naukowych i praktykow
prawa pracy. Kolejny raz naraza si¢ na kompromitujaca porazke przed Trybunalem
Konstytucyjnym, jak to miato miejsce chociazby ostatnio, w sprawie wprowadzonego
inicjatywa rzadu, ograniczenia prawa do pracy w skroconym wymiarze czasu pracy
dla 0s6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Kieruje si¢
tylko przewleklosciag rozpatrywania spraw przed Trybunatem Konstytucyjnym,
Komisja Europejska czy tez Europejskim Trybunatem Sprawiedliwosci.

Whbrew obietnicom, rzad nie przedstawit zadnych propozycji majacych na celu
stabilizacj¢ zatrudnienia, ograniczenie uméw cywilno-prawnych 1 uméw na czas
okreslony, czy tez objecia obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego dochodow
uzyskiwanych z umow o dzieto oraz uzaleznienia wysokosci sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 0s0b prowadzacych pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza od ich

rzeczywistego dochodu.



Tymczasem w ciggu ostatnich lat lawinowo przybywa liczba umoéw
$mieciowych i mamy najwigcej umow na czas okreSlony w Unii Europejskiej, a
zarazem coraz mniej 0sOb placi sktadki emerytalne.

Rzad konsekwentnie odmawia przedstawienia propozycji majacych na celu
dojscie ptacy minimalnej do poziomu 50% $redniego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, chociaz premier Donald Tusk juz w 2009 r., w trakcie prac nad Pakietem
Dziatan Antykryzysowych ztozyt takie zobowigzanie. Juz kilka lat z rzedu, mimo
zgodnego braku akceptacji ze strony zwigzkow, rzad stawia ultimatum w sprawie
ptacy minimalnej, odrzucajac jakiekolwiek negocjacje w tej kwestii. Tak samo jest
obecnie - na 2014 rok.

Rzad od 2010 roku zamraza ptace w sferze budzetowej, co oznacza ich realny
spadek i systemowe ubozenie setek tysiecy ludzi.

Rzad nie reaguje na wnioski dotyczace podwyzszenia progéw dochodowych
uprawniajacych do pomocy spolecznej, ktore dla niektorych grup rodzin sg nizsze od
minimum biologicznego. Dotyczy to takze podwyzszenia wysokosci zasitkow
rodzinnych 1 dodatkow do zasitkéw. W efekcie od lat spada liczba uprawnionych do
pobierania tych §wiadczen i rosnie liczba 0so6b zyjacych w ubdstwie, w tym biednych
pracujacych.

Nie baczac na weczesniejsze deklaracje, rzad sprzeciwia si¢ odmienne]
waloryzacji najnizszych emerytur i rent, majac przy tym $wiadomo$¢, ze wzrost
kosztow utrzymania dla osob o niskich dochodach, jest znacznie szybszy niz wynika
to ze $redniej dynamiki cen 1 ustug konsumpcyjnych, a tym samym powoduje glebszy
spadek wartosci ich realnych $wiadczen. Zarazem rzad nie przedstawit zadnych
propozycji majacych na celu poprawe sytuacji senioréw, szczegoOlnie tych o
najnizszych $§wiadczeniach.

W funduszu pracy wcigz jest zamrozonych blisko 10 miliardow zlotych.
Ministerstwo nie skorzystato z tych srodkéw, chociaz ustawowo sg one przeznaczone
do walki z bezrobociem.

Zwigzki zawodowe od wielu miesigcy apeluja do ministerstwa, aby podjac
dziatania majace na celu przeciwdziatanie negatywnym trendom. ChcieliSmy wspdlnie

z rzadem 1 pracodawcami wdrozy¢ pakiet antykryzysowy, ktory wspieratby nie tylko



przedsiebiorcow 1 pracodawcoéw, ale tez pracownikow. Niestety, rzad zlekcewazyt
wszystkie nasze prosby i apele.

Odkad Wiladystaw Kosiniak-Kamysz zostal mianowany przewodniczacym
Trojstronnej Komisji, instytucja ta stata si¢ fasadowa, a glos strony zwigzkowe;j jest w
niej catkowicie lekcewazony. Dialog spoteczny, ktéry jest wpisany w polska
Konstytucje, nie istnieje, a rzad wdraza kluczowe rozwigzania dotyczace rynku pracy i
polityki spotecznej bez jakichkolwiek uzgodnien. Negocjacje ustaw w Komisji
Trojstronnej czegsto odbywaja si¢ w przyspieszonym trybie, a wiele waznych ustaw w
ogole nie trafia do Komisji.

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz jest tez nieskuteczny we wprowadzeniu w zycie
decyzji podjetych na obradach Komisji Tréjstronnej. Dotyczy to, tak rynku pracy, jak
tez opieki zdrowotnej, gospodarki czy transportu. Nie respektuje podjetych wczesniej
zobowigzan, nie umie przekona¢ innych ministrow do wdrozenia rozwigzan
kluczowych dla rynku pracy i polityki spoteczne;.

Wreszcie Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej nie potrafil przeciwstawi¢ si¢
wzrostowi bezrobocia, chociaz jest to jego gltéwny obowigzek. Od listopada 2011
roku, kiedy Pan Minister obejmowat swoje stanowisko, do kwietnia 2013 roku stopa
bezrobocia wzrosta z 12,1% do 14,0%, czyli przybylo okoto 340 tys. oséb
pozostajacych bez pracy.

W tej sytuacji, trzy najwieksze centrale reprezentatywnych zwigzkow
zawodowych zawieszaja swoOj udzial w pracach Trojstronnej Komisji ds.
Spoleczno-Gospodarczych, Wojewodzkich Komisjach Dialogu Spolecznego oraz
wszystkich Trojstronnych Zespolach Branzowych. Domagamy si¢ zarazem
dymisji ministra pracy i polityki spolecznej oraz jego natychmiastowego
ustapienia z funkcji przewodniczacego Trojstronnej Komisji.

Wyrazamy jednoczesnie gotowos¢ wznowienia naszego udzialu w pracach
wszystkich instytucji dialogu spotecznego, w trybie natychmiastowym, z chwilg
odrzucenia przegltosowanych juz w Sejmie zmian w Kodeksie Pracy oraz dymisji

Ministra Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza.

Fz7 NSZZ ,,Solidarnos¢” OPZZ



