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Nawigzujac do pisma z dnia 4 listopada 2015 r., znak: GKW-515-0600-47(2)/15,
Kontroli Wewnetrznej Gtdéwnego Inspektoratu Pracy uprzejmie informuje,

ze przeprowadzono postepowanie wyjasniajgce w zwigzku ze skarga Pana

Przewodniczacego z dnia 20 pazdziernika 2015 r., zawierajgca zarzuty wobec inspektora

pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu (wptyneta do Gtéwnego Inspektoratu

Pracy w Warszawie w dniu 26 pazdziernika 2015 r.). W ww. skardze Pan Przewodniczacy
podmecst kwesbe dotyczace:

krokow.

nieskutecznosci inspekiora pracy w wyegzekwowaniu od pracodawcy ENEA
Centrum Sp. z 0.0. w Poznaniu przestrzegania postanowien art. 1 ust. 15 oraz art.
17 ust. 10 i 11 Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy obligujacych pracodawce
do wskazywania w umowach 0 prace miejsca pracy oraz miejsca wykonywania
pracy, a takze nie dokonania ustalen w zakresie okolicznosci towarzyszacych
przedkiadaniu pracownikom propozycji zmiany warunkow pracy i ptacy,

braku reakcji Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu na dwa pisma Pana
Krzysztofa Gonerskiego. Przewodniczacego Podzaktadowej Organizacji NSZZ
,SOLIDARNOSC Nr 01P ZR Gorzéw Wielkopolski: 1/ z dnia 26 maja 2015 r.,
w ktéorym zasygnalizowano problem ,patologicznych® warunkéw pracy w Spétce
Enea Centrum, fj. powserzania pracownikom zadan, ktére co do zasady, nie mogty
by¢ wykonane w normalnych czasie oraz narazania pracownikow na nieustanny
stres, 2/ z dnia 24 lipca 2015r., wystanego poczta elektroniczng, zawierajgcego
zapytanie odnosnie dziatan podjetych ostatecznie przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Poznaniu w zakresie uprzednio zgioszonych problemow.

W konkluzji skargi Pan Przewodniczacy wskazat, ze _(...) OIP nie podjeta zadnych
aby wysliminowaC naruszanie prawa przez pracodawce, a kontrola
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przeprowadzona przez OIP nie dotyczyta wszystkich zagadnien wskazanych przez
wnioskodawce — Organizacje Miedzyzaktadowg i Podzaktadowg NSZZ ,S”.

Ustalenia dokonane w toku postepowania wyjasniajgcego na podstawie wyjasnien
przestanych przez Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu w pismie z dnia 1 grudnia
2015r., znak: Pz-0600-40/2015 oraz catosci dokumentacji zebranej w niniejszej sprawie,
nie potwierdzaja zasadnosci podniesionych przez Pana Przewodniczacego zarzutow.

W skardze Panéw Piotra Adamskiego, Przewodniczagcego Komisji
Miedzyzaktadowej ENEA NSZZ Solidaros¢ oraz Macieja Wisniewskiego, Sekretarza
Komisji z dnia 16 grudnia 2014 r. (wptyneta do Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu w dniu 19 grudnia 2014 r.), zawarte byty dwa zarzuty dotyczace: 1/ nie
okreslenia miejsca pracy w porozumieniach zmieniajacych proponowanych pracownikom
przez ENEA Centrum w Poznaniu, co stanowi naruszenie postanowien zawartych w art. 1
ust. 151 16 oraz art. 17 ust. 10 i 11 Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, z ktorych
wynika, ze pracodawca jest zobowiazany do wskazywania w umowach o prace zaréwno
miejsca pracy, jak i miejsca jej wykonywania, 2/ odmowy zawarcia przez pracodawce
z organizacjami zwigzkowymi stosownego porozumienia w zwiazku z probg obejscia
przepisow ustawy o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Z tresci skargi wynikato réwniez,
ze zaktadowy spoteczny inspektor pracy ENEA Centrum Sp. z 0.0. wydat w dniu
15 grudnia 2014 r. zalecenie w sprawie uzupeinienia przez pracodawce umow o prace
0 brakujgce zapisy w terminie do dnia 31 grudnia 2014 r. Ponadto, w kolejnym pismie
Komisji Miedzyzaktadowej ENEA NSZZ Solidamos$¢ z dnia 9 stycznia 2015r.,
zasygnalizowano problem wprowadzenia przez pracodawce nowego regulaminu pracy
Z pominieciem trybu konsultacji ze zwigzkami zawodowymi. Ta kwestia zostata poruszona
takze na spotkaniu z przedstawicielami dziatajacych w Spoice ENEA Centrum organizacji
zwigzkowych w dniu 5 lutego 2015 r. zorganizowanym w zwigzku z rozpoczeciem przez
inspektora pracy kontroli. Biorac jednak pod uwage fakt, ze pracodawca ostatecznie
uzgodnit treS¢ nowego regulaminu pracy z organizacjami zwigzkowymi w trakcie kontroli,
inspektor pracy stusznie uznata za bezprzedmiotowe ujmowanie tego zagadnienia
w protokole kontroli | przedstawienie wyjasnien w tym zakresie w odpowiedzi na skarge.
Nalezy jednak wskazac, 2ze wspomniany problem zostat szczegdtowo omoéwiony przez
nspekiora pracy na spotkaniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych w dniu
8 wetnia 2015 . na kiorym dokonano podsumowania ustalenn z kontroli. Istotne jest
TOmmEZ. 2= Zaden z uczesinikow spotkania, w tym rowniez Pan Piotr Adamski,




Przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej ENEA NSZZ Solidarnos¢, nie zakwestionowat
wowczas trybu wprowadzenia przez pracodawce regulaminu pracy.

W naszej ocenie, analiza tresci protokotu kontroli nr rej. 12220-5301-K002-Pt/15
sporzgdzonego w wyniku kontroli przeprowadzonej w ENEA Centrum Sp. z o.0.
w Poznaniu w lutym i marcu 2015 r., jednoznacznie wskazuje, ze inspektor pracy
wnikliwie i rzetelnie zbadata zarzuty podniesione w skardze. W tym miejscu wskazaé
nalezy, ze badanie okolicznosci towarzyszacych przedktadaniu pracownikom propozycji
zmiany warunkéw pracy i ptacy, nie miesci sie¢ w kompetencjach organéw PIP, a zatem
inspektor pracy zasadnie pomineta te kwestie w protokole kontroli. Swoje ustalenia
inspektor pracy oparta na dokumentach udostepnionych przez pracodawce oraz
na analizie zaktadowych zrédet prawa i akt osobowych 26 losowo wybranych
pracownikow. Inspektor pracy zawarta rowniez w protokole kontroli szczegétowe ustalenia
na temat wspomnianego w skardze zalecenia zaktadowego spotecznego inspektora
pracy.

Stwierdzajac, ze pracodawca nie stosowat jednolicie wobec wszystkich
pracownikdw stosownych postanowien Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
obligujacych do wskazywania w umowach 0 prace miejsca pracy i miejsca wykonywania
pracy. inspektor pracy zastosowata adekwatny do stwierdzonego naruszenia $rodek
prawny w postaci wystapienia, potwierdzita tym samym zasadnos$¢ jednego z zarzutéw
podniesionych w skardze Komisji Miedzyzaktadowej ENEA NSZZ Solidarno$é. Natomiast
swoje stanowisko w zakresie rzekomego obchodzenia przez pracodawce przepisow
ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, oparte na ustaleniach zawartych w protokole
kontroli, inspektor pracy szczegdlowo uzasadn#a w odpowiedzi na skarge z dnia
15 marca 2015 r., udzielonej Komisji Zaktadowej ENEA NSZZ Solidarnos¢, z ktorg Pan
Przewodniczacy miat mozliwos¢ sie zapoznac. Podzielamy w petni stusznosé
argumentacji inspektora pracy, jednakze pragniemy podkresli¢, ze spory ze stosunku
pracy rozstrzygaja sady pracy i tylko na drodze sadowej jest mozliwe jednoznaczne
ustalenie, czy pracodawca swoim dziataniem nie naruszyt przepiséw cytowanej powyzej
ustawy.

Odnoszac sie do zarzutu dotyczacego braku reakcji na dwa pisma Pana
Krzysztofa Gonerskiego, Przewodniczacego Podzakiadowej Organizacji NSZZ
,SOLIDARNOSC Nr 01/P ZR Gorzéw Wielkopolski z dnia 26 maja 2015 r. oraz z dnia
24 lipca 2015r., wystanego poczta elektroniczna, uprzejmie informujemy, ze wspomniane
pisma, jak wynika z ustalen dokonanych przez Okregowego Inspektora Pracy
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w Poznaniu, nie wptynety do Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu. Pragniemy
rowniez podkresli¢, ze inspektor pracy uzyskata po raz pierwszy informacje na temat
nieprawidtowosci w zakresie czasu pracy w spotce ENEA Centrum na spotkaniu z Panem
Tomaszem Nejmanem, koordynatorem spotecznej inspekcji pracy w Grupie Kapitatowe]
ENEA, zorganizowanym z jego inicjatywy w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu w dniu 5 sierpnia 2015 r. Inspektor pracy poinformowata
0 obowiazujacych przepisach prawa dotyczacych problematyki czasu pracy, udzielita
porad na temat srodkéw prawnych mozliwych do zastosowania przez spoteczng inspekcje
pracy, a takze procedur wszczecia i prowadzenia kontroli u pracodawcy. W wyniku
spotkania ustalono na wniosek Pana Tomasz Nejmana, ze w przypadku braku wspétpracy
pracodawcy ze spoteczng inspekcja pracy, do Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu zostanie skierowane pisemne powiadomienie o nieprawidtowosciach
w zakresie czasu pracy z jednoczesnym wnioskiem o przeprowadzenie kontroli w ENEA
Centrum Sp. z 0.0. Do chwili obecnej wspomniane pismo nie wptyneto do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu.

Biorac pod uwage powyzsze okolicznosci, informujemy, ze przeprowadzone
postepowanie wyjasniajace nie potwierdzito zasadnosci zarzutéw zawartych w piSmie
Pana Przewodniczacego z dnia 20 pazdziernika 2015 r., dotyczacych inspektora pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu. Pragniemy jednocze$nie zapewnic,
ze kazdy sygnat ze strony partnerow spotecznych o naruszeniach przepiséw prawa pracy
jest traktowany przez Panstwowa Inspekcja Pracy z nalezyta powaga, tak jest rowniez
w tym przypadku. Jezeli zatem Pan Przewodniczacy uzna za konieczne przeprowadzenie
kontroli w Spétce ENEA Centrum w Poznaniu w zakresie czasu pracy, stosowne
czynnosci zostang podjete, po uprzednim skierowaniu pisma w tej sprawie
do Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu.
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