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Nawiqzujqc do pisma z dnia 4 lis opada 2015 r., znak: GKW-515-0600-47(2)/15,

Sekcja Kontroli Wewn~trznej Gfownego Inspektoratu Pracy uprzejmie informuje,

ze przeprowadzono post~powanie jaSnlajqCe w zwiqzku ze skargq Pana

Przewodniczqcego z dnia 20 pazdziem a 2015 r., zawierajqcq zarzuty wobec inspektora

pracy Okr~gowego Inspektoratu Pracy Poznaniu (wpfyn~fa do Gfownego Inspektoratu

~a arsza e d u 26 pazdziem a 2015 r.). W ww. skardze Pan Przewodniczqcy

acy wyegzekwowaniu od pracodawcy ENEA

przestrzegania postanowien art. 1 ust. 15 oraz art.

kfadu Zbiorowego Pracy obligujqcych pracodawc~

o prac~ miejsca pracy oraz miejsca wykonywania

a ustalen w zakresie okolicznosci towarzyszqcych

opozycji zmiany warunkow pracy i pfacy,

spektoratu Pracy w Poznaniu na dwa pisma Pana

'Zewodniczqcego Podzakfadowej Organizacji NSZZ

Gorzow Wiel opols i: 1/ z dnia 26 maja 2015 r.,
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przeprowadzona przez OIP nie dotyczy~a wszystkich zagadnien wskazanych przez

wnioskodawc~ - Organizacj~ Mi~dzyzak~adowq i Podzak~adowq NSZZ "S".

Ustalenia dokonane w toku post~powania wyjasniajqcego na podstawie wyjasnien

przes~anych przez Okr~gowego Inspektora Pracy w Poznaniu w pismie z dnia 1 grudnia

2015r., znak: Pz-0600-40/2015 oraz ca~osci dokumentacji zebranej w niniejszej sprawie,

nie potwierdzajq zasadnosci podniesionych przez Pana Przewodniczqcego zarzutow.

W skardze Panow Piotra Adamskiego, Przewodniczqcego Komisji

Mi~dzyzak~adowej ENEA NSZZ Solidamosc oraz Macieja Wisniewskiego, Sekretarza

Komisji z dnia 16 grudnia 2014 r. (w~yn~a do Okr~gowego Inspektoratu Pracy

w Poznaniu w dniu 19 grudnia 2014 r), zawarte by~y dwa zarzuty dotyczqce: 1/ nie

okreslenia miejsca pracy w porozumieniach zmieniajqcych proponowanych pracownikom

przez ENEA Centrum w Poznaniu, co sta owi naruszenie postanowien zawartych wart. 1

ust. 15 i 16 oraz art. 17 ust. 10 i 11 Za ladowego Uk~adu Zbiorowego Pracy, z ktorych

wynika, ze pracodawca jest zobowiqza do wskazywania w umowach 0 prac~ zarowno

miejsca pracy, jak i miejsca jej wykon ania, 2/ odmowy zawarcia przez pracodawc~

z organizacjami zwiqzkowymi stosow - 0 porozumienia w zwiqzku z probq obejscia

o szczegolnych zasa ach rozwiqzywania z pracownikami stosunkow

Ie otyczqcych praco ow. Z tresci skargi wynika~o rowniez,

ze za ladowy spo~eczny inspektor pracy E EA Centrum Sp. z 0.0. wyda~ w dniu

15 grudnia 2014 r. zalecenie w sprawie uz enia przez pracodawc~ umow 0 prac~

o brakujqce zapisy w terminie do dnia 31 9 a 2014 r. Ponadto, w kolejnym pismie

Komisji Mi~dzyzak~adowej ENEA NSZZ a osc z dnia 9 stycznia 2015r.,

zasygnalizowano problem wprowadzenia przez acodawc~ nowego regulaminu pracy

z pomini~ciem trybu konsul acji ze zwiqzkami mi. Ta kwestia zosta~a poruszona

takZe na spotkaniu z przeds a cielami dziala Sp&ce ENEA Centrum organizacji

zwiqzkowych w dniu 5 eg 20 5 r. zorgan zwiqzku z rozpocz~ciem przez

inspe ora pracy 0 qC Jednak p a , ze pracodawca ostatecznie

uzgod' esc pracy z or a i zwiqzkowymi w trakcie kontroli,

za bezprz e ujmowanie tego zagadnienia

e e wyjasnie' esie w odpowiedzi na skarg~.
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Przewodniczqcy Komisji Mi~dzyzak~adowej ENEA NSZZ Solidarnosc, nie zakwestionowa~

w6wczas trybu wprowadzenia przez pracodawc~ regulaminu pracy.

W naszej ocenie, analiza tresci protoko~u kontroli nr rej. 12220-5301-K002-Pt/15

sporzqdzonego w wyniku kontroli przeprowadzonej w ENEA Centrum Sp. z 0.0.

w Poznaniu w lutym i marcu 2015 L, jednoznacznie wskazuje, ze inspektor pracy

wnikliwie i rzetelnie zbada~a zarzuty podniesione w skardze. W tym miejscu wskazac

nalezy, ze badanie okolicznosci towarzyszqcych przedk~adaniu pracownikom propozycji

zmiany warunk6w pracy i p~acy, nie miesci si~ w kompetencjach organ6w PIP, a zatem

inspektor pracy zasadnie pomin~~a t~ kwestie w protokole kontroli. Swoje ustalenia

inspektor pracy opar~a na dokumentach udost~pnionych przez pracodawc~ oraz

na analizie zak~adowych zr6de~ pra a i akt osobowych 26 losowo wybranych

pracownik6w. Inspektor pracy zawar~a r6 niez w protokole kontroli szczeg6~owe ustalenia

na temat wspomnianego w skardze zalecenia zak~adowego spo~ecznego inspektora

pracy.
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Stwierdzajqc, ze pracodawca nie stosowa~ jednolicie wobec wszystkich

pracownik6w stosownych postanowie . Zak~adowego Uk~adu Zbiorowego Pracy

s azywania w umowach 0 prac~ miejsca pracy i miejsca wykonywania

_ = ac zas oso a~ adekwatny do stwierdzonego naruszenia srodek

pra y w postaci wystqpienia. po ierdzi~a ym samym zasadnosc jednego z zarzut6w

podniesionych w skardze KomisJ i~dzyzak~ owej ENEA NSZZ Solidarnosc. Natomiast

swoje stanowisko w zakres e rze omego 0 odzenia przez pracodawc~ przepis6w

ustawy 0 szczeg61nych zasa a rozwiq a ia z pracownikami stosunk6w pracy

z przyczyn niedotyczqcyc ik6w, opa e a ustaleniach zawartych w protokole

kontroli, inspektor pracy sz cwo uzasa ta w odpowiedzi na skarg~ z dnia

15 marca 2015 r., udzie sji Zak~ado EA NSZZ Solidarnosc, z kt6rq Pan

Przewodniczqcy mia Podzielamy w p~ni s~usznosc

argumentacji inspe 0 a podkreslic, ze spory ze stosunku

pracy rozstrzygajq Sq y C! owej jest mozliwe jednoznaczne

ustalenie. czy pracoda ca dzia~aniem szy~ przepis6w cytowanej powyzej

ustawy.

Odnoszqc si~ do za u dotyczqce
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w Poznaniu, nie wp+yn~!y do Okr~gowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu. Pragniemy

rowniez podkreslic, ze inspektor pracy uzyska!a po raz pierwszy informacj~ na temat

nieprawid!owosci w zakresie czasu pracy w spo!ce ENEA Centrum na spotkaniu z Panem

Tomaszem Nejmanem, koordynatorem spo!ecznej inspekcji pracy w Grupie Kapita!owej

ENEA, zorganizowanym z jego inicjatywy w siedzibie Okr~gowego Inspektoratu Pracy

w Poznaniu w dniu 5 sierpnia 2015 r. Inspektor pracy poinformowa!a

o obowiqzujqcych przepisach prawa dotyczqcych problematyki czasu pracy, udzielHa

porad na temat srodkow prawnych mozliwych do zastosowania przez spo!ecznq inspekcj~

pracy, a takte procedur wszcz~cia i prowadzenia kontroli u pracodawcy. W wyniku

spotkania ustalono na wniosek Pana Tomasz Nejmana, ze w przypadku braku wspo!pracy

pracodawcy ze spo!ecznq inspekcjq pracy, do Okr~gowego Inspektoratu Pracy

w Poznaniu zostanie skierowane pisemne powiadomienie 0 nieprawid!owosciach

w zakresie czasu pracy z jednoczesnym wnioskiem 0 przeprowadzenie kontroli w ENEA

Centrum Sp. z 0.0. Do chwili obecnej pomniane pismo nie wp+yn~!o do Okr~gowego

Inspektoratu Pracy w Poznaniu.

Biorqc pod uwag~ powyzsze 0 olicznosci, informujemy, ze przeprowadzone

a e wyjasniajqce nie potwierdzi!o zasadnosci zarzutow zawartych w pismie

-- !CZ'=lCE~gOz la 20 pazdziernika 2015 r., dotyczqcych inspektora pracy

o r~owego Inspektoratu Pracy w Poznaniu. Pragniemy jednoczesnie zapewnic,

ze kazdy sygna! ze strony partnerow spo!ecz ych 0 naruszeniach przepisow prawa pracy

jest traktowany przez Panstwo a Inspekcjq Pracy z nalezytq powagq, tak jest rowniez

w tym przypadku. Jezeli za e a Przewod ICZqcy uzna za konieczne przeprowadzenie

kontroli w Sp6!ce ENEA Ce w Poz a w zakresie czasu pracy, stosowne

czynnosci zostanq uprzed i s ierowaniu pisma w tej sprawie

do Okr~gowego I s Poznaniu.
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