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W zwiazku z niezmiernie dziwng sytuacja, ktéra zaistniala w Grupie Enea
w zakresie wprowadzania Systemu Oceny Pracownika (SOP), wyrazamy swoje
oburzenie, i nie zgadzamy sie na takie traktowanie i takie praktyki prowadzenia dialogu
spotecznego.

Préba sitowego wprowadzenia SOP wywotuje wéréd pracownikéw, ogromne
zdziwienie i zaniepokojenie.

Program przygotowany w sposéb chaotyczny jeszcze wroku 2014
i nieuwzgledniajgcy specyfiki poszczegdlnych spétek GK osiggnie skutek odwrotny od
zamierzonego.

Wobec braku przeprowadzenia wczesniejszych konsultacji ze strong spoteczng
(we wszystkich spotkach) oraz braku merytorycznego uzasadnienia wdrozenia
kolejnego akademickiego systemu dezorganizujacego prace, wnioskujemy o catkowite
wstrzymanie prac wdrozeniowych SOP do chwili ‘Wyjasnienia powyzszych kwestii.
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