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Szanowni Palistwo,

w odpowiedzi na zawarte w pismach z dnia 27 oraz 31 stycznia 2014 roku stanowisko Zwigzkéw
Zawodowych dotyczace tworzenia Centrum Ustug Wspélnych w Grupie Kapitatowej ENEA jeszcze raz
informujemy, ze decyzja o budowie CUW w oparciu o spétke ENEA Centrum sp. z 0.0. wynika z wyzwan,

jakim musimy sprosta¢ w warunkach duzej konkurencji na rynku energetycznym.

Podstawowym celem Programu jest poprawienie pozycji rynkowej naszych zaktadéw pracy, dzieki
skoncentrowaniu sie poszczegdlnych spétek Grupy na ich podstawowej dziatalnosci, jakg jest produkcja,
dystrybucja i sprzedaz energii. Temu samemu celowi stuzy przekazanie ustug wsparcia (Finanse i Ksiegowos¢,
Obstuga Klienta, IT, Zasoby ludzkie, Logistyka) do podobnie wyspecjalizowanego podmiotu, spotki ENEA
Centrum. W naszym przekonaniu pozwoli to na utrzymanie dla Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA
stabilnych miejsc pracy, o ktére na dzisiejszym rynku coraz trudniej. Dlatego jestesmy zdeterminowani
w osiggnieciu zamierzonego celu. Podkre$lamy przy tym, ze dziatamy i bedziemy dziataé zgodnie
z obowiqzujqcymi przepisami prawa, dbajac o to, by przeprowadzane zmiany zapewnialy bezpieczeristwo

i wsparcie dla Pracownikow.

Jednoczesnie zdajemy sobie sprawe, Zze kaida zmiana, takze i ta, niesie za soba niepokdj i watpliwosci
Pracownikéw. Wynikajg one takie z obaw przed utratg uprawnier, ktére Pracownicy do tej pory nabyli.
Dlatego, od samego poczatku prowadzonego procesu stawiamy sobie za cel rzetelne informowanie
Pracownikdw oraz ich Przedstawicieli o projekcie Centrum Ustug Wspélnych oraz jego konsekwencjach.
Z naszego punktu widzenia, jako pracodawcéw przekazujacych Pracownikéw oraz jako pracodawcy ich
przejmujgcego, szczegélnie waine jest dotarcie do wszystkich Pracownikéw z informacjami
o zagwarantowaniu oraz utrzymaniu warunkdéw pracy i ptacy. Najwainiejszym gwarantem zachowania praw
pracowniczych jest przejicie w trybie art. 23' Kodeksu pracy do spétki ENEA Centrum Sp. z 0.0. Z mocy

prawa przepis ten gwarantuje utrzymanie nabytych warunkéw pracy i ptacy, a takze posiadanych
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przywilejéw u nowego pracodawcy. Dodatkowym, zabezpieczeniem intereséw Pracownikéw jest fakt, ie

CUW budowane jest w oparciu o sp6tke ENEA Centrum, objeta Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy.

Dodatkowym potwierdzeniem woli utrzymania warunkéw zatrudnienia Pracownikéw podlegajacych
procesowi przejécia bylo zawarcie w dniu 10 grudnia 2013 roku ,Porozumienia ramowego w zwiazku

z tworzeniem Centrum Ustug Wspélnych Grupy Kapitatowej ENEA”.

Przypominamy jednoczeénie , ze komunikowana od poczgtku intencjg oczekiwaniem strony pracodawcéw
bylo wypracowanie jednolitej tresci tego Porozumienia wspdlnie i w uzgodnieniu ze Strong Spoteczna.
Przypominamy jednocze$nie , ze idea zawarcia ,Porozumienia ramowego w zwiazku z tworzeniem
Centrum Uslug Wspéinych Grupy Kapitatowej ENEA” pomiedzy strong pracodawcéw a Strong Spoteczng
zostata wyartykutowana przez Zwiagzki Zawodowe. Pracodawcy za$ w dobrej wierze i kierujac sie checig
prowadzenia otwartego dialogu spofecznego podjeli z Paristwem rozmowy .W tym cely, jako pracodawcy
zaangazowani w proces CUW wyszliémy do Parstwa z propozycja przedstawienia jednego wspdinego
projektu porozumienia, przedstawiajac jednoczes$nie oczekiwania co do giéwnych zalozer tego dokumentu.
Dodatkowo, poszczegélne Zarzady odbyly z Paristwem szereg spotkan, gdzie poruszany byt temat procesu

budowy CUW wyrazajac tym samym wole wspotpracy. Byly to m.in.:

e spotkanie w dniu 27 listopada 2013 roku w Poznaniu w siedzibie ENEA S.A., w czasie ktérego
przedstawiliémy Panstwu oferte zawarcia porozumienia ramowego, ktorego projekt przekazaliémy

Parstwu w dniu 29 listopada 2013 roku;

e spotkanie w dniu 10 grudnia 2013 roku z przedstawicielami wszystkich Zwigzkéw Zawodowych
dziatajagcych w Grupie Kapitalowej ENEA w Poznaniu w Hotelu Moderno, w czasie ktorego
zaoferowaliémy Paristwu zawarcie wspéinego porozumienia ramowego, a w razie braku woli po
Panistwa stronie przystapienie do niego w poiniejszym terminie. Przedmiotowe Porozumienie

pracodawcy zawarli dnia 10 grudnia 2013 roku;

e spotkanie kwartalne w dniu 19 grudnia 2013 roku z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych
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dziatajagcych w ENEA S.A., w czasie ktérego ponownie zaprosilismy Panstwa do przystgpienia do

Porozumienia zawartego dnia 10 grudnia 2013 roku;

e kolejne spotkanie w dniu 20 stycznia 2014 roku w Poznaniu odbylo sie na proébe jednego ze
zwigzkéw zawodowych wiasciwych dla ENEA Centrum, po ktérym oczekiwalismy Parstwa

ostatecznego ustosunkowania sie do propozycji przystgpienia do Porozumienia.

Pomimo tego, iz Paristwo nie respektowali przedstawionych zatozen, kontynuowalismy dialog. Majac na
uwadze potrzebe dodatkowego potwierdzenia nabytych uprawnien przez przenoszonych Pracownikéw,

pracodawcy zawarli Porozumienie. W Porozumieniu tym zostato dodatkowo potwierdzone ze:

e proces tworzenia Centrum Ustug Wspdinych bedzie przebiegat w oparciu o odrebne procesy
przejécia czgsci poszczegblnych zaktadéw pracy do ENEA Centrum Sp. z 0.0. na podstawie art. 23!

Kodeksu pracy;

e w2zwigzku z przejsciem poszczegdlnych czesci zaktaddw pracy, ENEA Centrum Sp. z 0. o. nie planuje
pogarsza¢ warunkéw pracy lub ptacy Pracownikéw objetych transferem a tym samym Pracownicy ci
zachowuja wszystkie uprawnienia, jakie skutecznie przystugiwaly im u dotychczasowych

pracodawcéw;
* wolj stron jest poszanowanie intereséw Pracownikdw objetych przejéciem.

Ponadto Porozumienie zawarte dnia 10 grudnia 2013 roku przez pracodawcéw w okreslonych obszarach
rozszerza wzgledem powszechnie obowijzujacych przepiséw prawa katalog uprawnien w zwigzku
z przejsciem. W paragrafie 5 ust 1 ENEA Centrum Spétka z 0. o jako pracodawca przejmujacy zobowigzat
sie do:

e kontynuowania Pracowniczych Programéw Emerytalnych;

e zapewnienia Pracownikom mozliwosci korzystania z dodatkowej opieki medycznej, a takie z leczenia

sanatoryjnego;

e kontynuowania uczestnictwa w grupowym ubezpieczeniu na zycie;
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e zaliczenia okresu zatrudnienia Pracownika u dotychczasowego pracodawcy do stazu pracy u nowego
pracodawcy, od ktérego zalezy nabycie prawa do danego $wiadczenia ze stosunku pracy u howego

pracodawcy;
e zapewnienia Pracownikom dostepu do rozwoju i awansu;
e uregulowania zasad wyptat premii rocznych nie wyptaconych przed dniem przejscia;

e przestrzegania uméw o podnoszenie kwalifikacji zawodowych zawartych z Pracownikiem przez

dotychczasowego pracodawce;

e informowania Pracownikéw objetych Porozumieniem o wolnych stanowiskach pracy, ktore moga

by¢ im powierzone.

Podkreélamy jednoczeénie, ze zawarcie tego Porozumienia bylo wyltacznie autonomiczng decyzjy
pracodawcéw, gdyz zaden przepis prawa powszechnie obowigzujacego nie nakladat na nich takiego
obowiazku. Podkreslamy, e wciaz istnieje moiliwos¢ przystapienia przez Pafistwa do zawartego

Porozumienia jako jego petnoprawna Strona.

Dodatkowo pracodawcy zobowigzali sie do kazdorazowego zawierania osobnych porozumieri dotyczacych
przejé¢ poszczegblnych grup Pracownikéw. Porozumienia te maja na celu szczegotowe uregulowanie

powyiszych zobowiazan pracodawcéw w odniesieniu do konkretnych grup przenoszonych Pracownikéw.

Pierwsze takie ,techniczne” porozumienie zostato zawarte pomiedzy ENEA S.A. a ENEA Centrum sp. z 0.0.
w zwigzku z przejéciem do CUW grupy Pracownikéw ENEA S.A. z Departamentu Finansowego oraz Biura

Obslugi Posprzedazowej 1 stycznia 2014 roku.

Jednoczeénie, wychodzac naprzeciw obawom Pracownikéw, podejmujemy réznorakie formy komunikacji
i otwarcie odpowiadamy na wszelkie pojawiajace si¢ pytania. Organizujemy bezposrednie spotkania,

przygotowujemy materiaty informacyjne, uruchomiliSmy zaktadke w intranecie Grupy Kapitalowej ENEA.
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0d pazdziernika 2013 roku odbyliémy juz kilkadziesiat spotkart z Pracownikami, kadrg menedzersky oraz
przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych we wszystkich Spotkach objetych projektem Centrum Uslug
Wspéinych. Odpowladamy na wszystkie przestane nam pytania Pracownikéw, przygotowujemy
i dystrybuujemy broszury informacyjne oraz materialy z odbytych prezentacji. Naszym priorytetem jest
otwarto$, dlatego tez wszystkie materiaty i informacje zwigzane z tym ztozonym procesem sq i beda tatwo
dostepne dla wszystkich Pracownikow Grupy Kapitalowej ENEA m.in. poprzez ich publikacje w intranecie.

Strona pracodawcéw, przede wszystkim spotka ENEA Centrum, prowadzi aktywny dialog spoteczny ze
wszystkimi 2wigzkami Zawodowymi w Grupie Kapitatowej ENEA. Odbywaja si¢ liczne spotkania, prowadzona
jest merytoryczna korespondencja, poparta niejednokrotnie opiniami prawnymi. Ponadto przygotowalismy
i przedstawiliémy Panstwu propozycje porozumienia. Podejmujemy i bedziemy podejmowac¢ wszelkie
dziatania, ktérych celem jest osiagnigcie konsensusu tak, aby nieuchronne przejécie Pracownikéw do ENEA

Centrum Sp. z 0.0. odbylo sie z poszanowaniem wszystkich nabytych praw Pracownikéw.

Jeste$my gleboko przekonani, ie zar6wno Strona Spoleczna jak i strona pracodawcéw ma wspdiny cel.
Wierzymy, ze zaréwno nam, jak i Parfstwu towarzyszy Idea utrzymania dla Pracownikéw Grupy
Kapitatowej ENEA stabilnych miejsc pracy. Zapewniamy jednoczeénie, ie mimo odstapienia przez Strone
Spoteczng od zamiaru prowadzenia rozméw z pracodawcami w sprawie zawarcia wspéinego
Porozumienia ramowego w zwiazku z tworzeniem Centrum Ustug Wspéinych Grupy Kapitatowe] ENEA”
pracodawcy bedq realizowali takie dziatania , aby przeprowadzi¢ Pracownikoéw przez ten proces spokojnie
i bezpiecznie. Jeszcze raz podkreélamy, ie jeste$my zdeterminowani w osiagnieciu zamierzonego celu
jakim jest budowa Centrum Ustug Wspélnych w oparciu o spétke ENEA Centrum przy jednoczesnym
zachowaniu przez pracownlkéw nabytych warunkéw pracy i ptacy, a takie posiadanych przywllejéw u

nowego pracodawcy.

[ ds.

[E? Operator Sp. z 0.0.
i\ Prezes Zarzgdu / aval Orof
|
| Michat Jarczyniski |- /
-2- we |~
. 3 3 {q -
= ol st & Czionek Zarzad
| -
ENEA Oporalur Sp. 20.0. e ---\WJUJ )_ [
Gzionok Zargadu | Ewa Troszczfiska

Wiceprazes ds Infrastruklury Sieciows)

ek S enedly PROKURENT - Alina Dembifiska
Wospezs oy ! A 280 § A ¢{/ A [
(// "%EL@.}_% Fﬂ’n.' ‘ A ‘) (‘

otr ok
ENEA Wylwar e SA, 'g({.!e; k! ENEASA | Sad Repnowy Poznan - Nowe Miasto | Wikia
MWoEiRzcd 2o et ds. Siatege i Rozeciy . Gorecka 1, 60-201 Paznant | w Poznaniu Vill Wydzlal Gospodarczy
f Pl PaS B\ REGON 630139960 | Krajowego Rajestiu Sadowega n KAS' 0000012483
- <. NIP 777-00-20-640 | Kaphal zakladowy: 441 442 578 PLN

Grzegorz Staniowski \ www.eneapl | Kapital wplacory' 441 442 578 PLN

—f



