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WSPOLNA REPREZENTACJA ZWIAZKOWA

Poznan, dnia 10.02. 2026 r.

Pan Minister Aktywow Panstwowych
Szanowny Panie Ministrze!

Jako organizacje zwigzkowe funkcjonujace w Grupie Kapitatowej ENEA zwracamy si¢ do Pana
Ministra z wnioskiem o konieczng interwencje wilascicielska w zwigzku z narastajacymi
problemami w obszarze dialogu spotecznego, ktorego zakres — jak zakladamy — obejmuje
przestrzeganie praw pracowniczych oraz wilasciwe zarzadzanie kluczowymi ryzykami w Grupie
Kapitatowej ENEA.

Mimo podejmowanych przez nas prob rozwigzywania biezacych probleméw spotecznych, poprzez
kierowanie stosownych pism do Zarzadow GK ENEA oraz prowadzenie dialogu w oparciu o
argumenty, pracodawcy nie wykazuja woli poszukiwania kompromisu i coraz cze$ciej manifestujg
nieudolnie maskowang pogard¢ wobec strony spoleczne;.

1. Niewykonywanie porozumienia zawartego po protestach pracowniczych

Po protestach pracowniczych w 2025 roku zostalo zawarte porozumienie pomiedzy Zarzadem
ENEA S.A. a organizacjami zwigzkowymi, ktorego celem miata by¢ stabilizacja w obszarze
spolecznym oraz przywrocenie zaufania do instytucji dialogu. Jednym z kluczowych elementow
dotyczacych tego ,,zaufania” byla gwarancja niewypowiadania Zaktadowych Uktadow Zbiorowych
Pracy.

Do dnia dzisiejszego postanowienia wynikajagce z porozumienia nie zostalty w petlnym zakresie
implementowane do wewnatrzzaktadowych zrédet prawa pracy w czgsci spotek objetych jego
zakresem. W praktyce oznacza to, ze gwarancje te pozostaja w sferze deklaratywnej i nie zapewniaja
pracownikom oczekiwanego poczucia bezpieczenstwa. Problem ten byl wielokrotnie
sygnalizowany Zarzadom GK ENEA w oficjalnych pismach organizacji zwigzkowych, jednak bez
wymaganej reakcji po stronie pracodawcow.

2. Pozorowane rokowania nowego ZUZP w ENEA S.A.

Prowadzone rokowania nad nowym Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy w ENEA S.A. budza
nasze powazne watpliwosci, w szczegdlnosci co do tego, czy s one realizowane w dobrej wierze.
W ostatnich kilku spotkaniach nie uczestniczyt zaden przedstawiciel Zarzadu ENEA S.A., a
rokowania prowadzone s3 przez dyrektora, ktorego postawa — w naszej ocenie — z gory niweczy
mozliwos¢ prowadzenia merytorycznego dialogu.

Dodatkowo proponowany przez pracodawce w ZUZP spis tresci, a tym samym zakres merytoryczny
rozmow, budzi nasze zastrzezenia w kontekscie stosowania nowej ustawy o uktadach zbiorowych
pracy. Pracodawca, pomimo faktu, ze ENEA S.A. jest spotkg z wigkszosciowym udziatlem Skarbu
Panstwa, nie zamierza uwzglednia¢ postanowien wynikajacych z tej ustawy, argumentujac, Ze majg
one charakter deklaratywny, a nie normatywny. Rodzi si¢ zatem pytanie, jakie przedsigbiorstwa w
kraju maja realng szans¢ stosowa¢ nowa ustawe, skoro spoétka kontrolowana przez panstwo polskie
uznaje jg za fakultatywna.

Powyzsze prowadzi do wniosku, Zze zawarcie nowego Uktadu dla ENEA S.A. w obecnym sktadzie
zespotu negocjacyjnego po stronie pracodawcy jest niewykonalne lub co najmniej malo
prawdopodobne, co prowokuje narastanie niezadowolenia spotecznego i grozi wznowieniem
protestow w GK ENEA.



3. Powtarzajace si¢ nieprawidlowosci w obszarze wynagrodzen

Ponad dwa lata temu strona spoteczna zwrdcila uwage na nieprawidlowosci w naliczaniu
wynagrodzen za prace w godzinach nadliczbowych. Po wielomiesigcznych analizach, mimo
wspolnych ustalen, pracodawcy GK ENEA dokonali rekompensat na rzecz pracownikow w sposob
nickompletny.

W zwiazku z powyzszym organizacje zwigzkowe zwracaly si¢ do Rady Nadzorczej ENEA z
wnioskiem o przeprowadzenie audytu w spélce ENEA Centrum, ktora $wiadczy ustugi
kadrowo-ksiegowe dla GK ENEA. Apel ten pozostal bez odpowiedzi. Obecnie sytuacja si¢
powtarza — pracownicy ponownie zglaszaja nieprawidtlowosci w naliczaniu skladnikow
wynagrodzen, w tym nagrdd jubileuszowych oraz ekwiwalentu za urlop. Zamiast rzetelnego
wyjasnienia sprawy kolejny raz angazowane sg kosztowne kancelarie prawne, ktorych zadaniem
jest interpretowanie przepisOw w sposob pozwalajagcy na ograniczenie naleznych wyptat
pracownikom.

Jednocze$nie nasuwa si¢ pytanie, czy przy wiasciwej reakcji Rady Nadzorczej ENEA S.A. na
sygnaty ze strony zwigzkéw zawodowych mozliwe byloby uniknigcie obecnego niepokoju
spolecznego. Oceng postgpowania Rady Nadzorczej pozostawiamy Panu Ministrowi.

4. Decyzja Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska a ryzyka dla ENEA
Wytwarzanie i strategii Grupy

Biorac pod uwage interes spoteczny oraz jego potencjalne skutki, zwracamy uwage Pana Ministra
na decyzje Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z dnia 26 stycznia 2026 r., znak:
DOOS-WDSI1.420.18.2025.KH.11, dotyczaca przedsigwzigcia pn. ,Budowa gazociagu DN700
MOP 8,4 MPa do Elektrowni Kozienice wraz ze stacja gazowgq oraz infrastrukturg towarzyszaca”.

Decyzja ta uchyla w calo$ci wezesniejsza decyzje Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Warszawie, stwierdzajaca brak potrzeby przeprowadzenia oceny oddziatywania przedsigwzigcia na
srodowisko, i przekazuje sprawe¢ do ponownego rozpatrzenia. W praktyce oznacza to istotne
opoznienie lub niepewno$¢ realizacji inwestycji kluczowej dla funkcjonowania Elektrowni
Kozienice, a tym samym dla spotki ENEA Wytwarzanie.

Z perspektywy strony spolecznej decyzja ta rodzi powazne pytania o realno$¢ oraz spojnos¢
realizacji strategii ENEA 2030/2040, w szczegdlnosci w zakresie transformacji paliwowej,
bezpieczenstwa dostaw energii, stabilnosci zatrudnienia oraz wlasciwego zarzadzania ryzykami
regulacyjnymi 1 Srodowiskowymi. Brak transparentnej komunikacji w tej sprawie dodatkowo
pogtebia niepewno$¢ wsrod pracownikow i1 podwaza zaufanie do dlugofalowych deklaracji
strategicznych Grupy.

5. Kwestionowanie dotychczasowych zasad funkcjonowania zwigzkow zawodowych

Zarzad ENEA S.A., w ramach swoich uprawnien, przeprowadzit audyt wydatkéw pieni¢znych
zwigzkoéw zawodowych na podstawie regulacji wynikajacych z Zatacznika nr 16 do ZUZP. Nalezy
podkresli¢, ze norma ta funkcjonuje od blisko 20 lat 1 pozostaje pod statg kontrolg administracyjng
pracodawcow w ENEA. Obecnie jest ona kwestionowana, co odbieramy jako dziatanie
podwazajace utrwalone 1 dotychczas akceptowane zasady wspotpracy pomigdzy pracodawca a
strong spoteczng.

W naszej ocenie dzialania te moga prowadzi¢ do ograniczenia gwarancji niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania zwigzkéw zawodowych oraz ostabienia dialogu spotecznego, ktory
powinien opiera¢ si¢ na wzajemnym zaufaniu i poszanowaniu obowigzujacych regulacji.

6. Zmiana zasad funkcjonowania ubezpieczenia grupowego pracownikow

Po raz pierwszy w historii spélek GK ENEA pracodawca podjat decyzje o zmianie zasad
funkcjonowania ubezpieczenia grupowego — oplacanego ze sSrodkow pracownikéw — bez udziatu
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zwigzkow zawodowych i w trakcie obowigzywania umowy. Decyzja ta zostata podjeta przez
dyrektora dziatajacego w imieniu innych pracodawcow Grupy, bez jakichkolwiek konsultacji ze
strong spoteczna.

Nasze zdziwienie budzi fakt, ze — wedtug posiadanych przez nas informacji — umowa z brokerem
zostala zawarta az do 2030 roku, co nalezy uzna¢ za praktyke co najmniej niestandardowa. ROwniez
w tym przypadku kierowane do Zarzadu i Rady Nadzorczej pisma nie przyniosty zadnych
rezultatdw. Sytuacja ta po raz kolejny potwierdza, ze Zarzad ENEA S.A. wykazuje obojetnos¢
wobec cywilizowanych zasad dialogu spotecznego.

7. Whiosek o interwencje wlascicielska

Majac na uwadze powyzsze, zwracamy si¢ do Pana Ministra z prosbg o objecie patronatem
interesow spoteczno-gospodarczych w Grupie Kapitalowej ENEA, w szczegdlnosci poprzez ocene
realizacji porozumien spotecznych, sposobu prowadzenia rokowan zbiorowych, prawidtowosci
naliczania wynagrodzen oraz wptywu kluczowych decyzji administracyjnych na realizacje¢ strategii
ENEA 2030/2040.

Liczymy, Ze interwencja wlascicielska przyczyni si¢ do przywrocenia rzeczywistego dialogu
spolecznego, stabilnosci organizacyjnej oraz zaufania pracownikow do kierunku, w jakim zmierza
Grupa Kapitatlowa ENEA.

Z wyrazami szacunku,

Wspdlna Reprezentacja Zwigzkow Zawodowych w Grupie Kapitatowej ENEA
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