
 
 

 

 

Gorzów Wielkopolski, 24 września 2025  r. 

 

 

                 STANOWISKO 
Zarządu Regionu Gorzowskiego NSZZ „Solidarność” 
w sprawie działań Zarządu ENEA S.A. i powołania Komitetu 
Protestacyjno-Strajkowego przez Organizacje Związkowe GK ENEA 

 

Zarząd Regionu Gorzowskiego NSZZ „Solidarność” oświadcza, co następuje: 

1. Z zaniepokojeniem przyjmujemy decyzję Zarządu ENEA S.A. z dnia 18 września 2025 r. 
dotyczącą wypowiedzenia Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy (ZUZP) zawartego w 1996 r., 
który – z wszystkimi późniejszymi zmianami – stanowi dotychczas podstawę stabilnych 
warunków pracy, płacy i świadczeń socjalnych w Grupie Kapitałowej ENEA. 

2. Wyrażamy stanowczy sprzeciw wobec działań Zarządu ENEA, które obejmują: 

a) wypowiedzenie ZUZP jednostronnie, bez prowadzenia rzeczywistego dialogu ze stroną 
społeczną; 

b) odwołanie przedstawicieli pracowników z Zarządów i Rad Nadzorczych spółek zależnych, co 
ogranicza prawa pracownicze do współuczestnictwa w decydowaniu; 

c) wydzielenie departamentu sprzedaży z ENEA S.A. bez zawarcia umowy transferowej 
zabezpieczającej prawa pracowników, co może prowadzić do pogorszenia ich warunków 
zatrudnienia. 

3. Uznajemy, że działania te godzą w zasady dialogu społecznego, poszanowania praw 
pracowniczych oraz w poczucie bezpieczeństwa zatrudnienia tysięcy pracowników GK ENEA. 
Działania na taką skalę mogą prowadzić do destabilizacji i konfliktu społecznego. 

4. W związku z tym popieramy powołanie przez organizacje związkowe GK ENEA Komitetu 
Protestacyjno-Strajkowego, którego celem jest: 

a) koordynacja działań protestacyjnych i obrona praw pracowników; 
b) prowadzenie sporu zbiorowego i negocjacje z pracodawcą; 
c) organizowanie akcji protestacyjnych, w tym manifestacji, pikiet, a w ostateczności strajku, 
jeśli Zarząd ENEA nie odpowie konstruktywnie na postulaty związku. 

5. Stawiamy następujące żądania, które winny być spełnione: 

o natychmiastowe wycofanie wypowiedzenia ZUZP oraz wstrzymanie wszystkich działań 
zmierzających do jego likwidacji; 

o przywrócenie przedstawicieli pracowników do Zarządów i Rad Nadzorczych spółek 
zależnych; 



 
 

 

 

o zawarcie umowy transferowej w przypadku wydzielenia departamentu sprzedaży lub 
innych działań restrukturyzacyjnych, by prawa pracownicze były zabezpieczone; 

o prowadzenie wszelkich zmian w GK ENEA w oparciu o porozumienie i negocjacje, a nie 
jednostronne działania Zarządu. 

6. Zarząd Regionu Gorzowskiego NSZZ „Solidarność” deklaruje gotowość wsparcia działań 
Komitetu Protestacyjno-Strajkowego oraz do udziału w działaniach solidarnościowych w 
obronie praw pracowników ENEA. 

 

        Z poważaniem  

        

 


