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WSPOLNA REPREZENTACJA ZWIAZKOWA

Poznan, 20 maja 2025 r.

Zarzad ENEA S.A.

Dotyczy: likwidacji Biura Analiz, Ochrony Informacii i Bezpieczehstwa Fizycznego oraz Biura
Bezpieczenstwa Teleinformatycznego

Szanowni Parstwo,

Dziatajac w imieniu organizacji zwigzkowych dziatajacych w ENEA S.A., na podstawie art. 7
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 139)
oraz zapisow Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP) obowigzujacego w ENEA S.A,,
w szczegOlnosci Zalacznika nr 17 ,,Zasady postepowania przy restrukturyzacji wewnetrznej
w Energetyce Poznanskiej S.A.” oraz Zalacznika nr 32 ,,Zasady stabilizacji zatrudnienia
pracownikéw i wyplaty odpraw dodatkowych”, wyrazamy stanowczy sprzeciw wobec dzialan
Zarzadu ENEA S.A. zwigzanych z likwidacja Biura Analiz, Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa
Fizycznego, Biura Bezpieczenstwa Teleinformatycznego oraz szeroko rozumiang restrukturyzacja,
przeprowadzang bez jakichkolwiek konsultacji z organizacjami zwigzkowymi. Uwazamy,
ze dziatania te sg niedopuszczalne, naruszaja prawa pracownicze oraz zasady dialogu spolecznego,
a takze zagrazajg stabilnosci zatrudnienia i interesom wszystkich pracownikéw ww. Biur.

I. Razace naruszenie zapisow ZUZP

Zgodnie z § 2 ust. 3 Zalacznika nr 17 do ZUZP, proces restrukturyzacji wewnetrznej obejmuje
kwestie praw 1 interesow pracowniczych, ktére wymagajag wspoldziatania z organizacjami
zwigzkowymi. § 2 ust. 4 wyraznie stanowi, ze zwiagzki zawodowe udzielaja pomocy przy wdrazaniu
programéw restrukturyzacyjnych tylko po ich uzgodnieniu z Zarzagdem. Likwidacja Biura Analiz,
Ochrony Informacji 1 Bezpieczenstwa Fizycznego oraz Bezpieczenstwa Teleinformatycznego,
kluczowego dla funkcjonowania Spotki w zakresie cyberbezpieczenstwa, zostata podjeta bez
jakiejkolwiek proby konsultacji czy uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi. Takie
postgpowanie stanowi jawne naruszenie ZUZP 1 podwaza podstawy wspolpracy miedzy Zarzagdem
a zwigzkami zawodowymi.

Zgodnie z § 3 ust. 6 Zalacznika nr 17, w przypadku zmniejszania stanu zatrudnienia Zarzad
ma obowigzek podjac negocjacje ze zwigzkami zawodowymi w celu ustalenia dziatan tagodzacych
skutki zwolnien, takich jak szkolenia, przekwalifikowania czy odprawy. Brak jakichkolwiek
rozmow w tej sprawie, mimo ze likwidacja catych Biur wplywa na sytuacje zatrudnieniowa licznej
grupy pracownikow, jest niedopuszczalnym uchybieniem.

Ponadto Zalacznik nr 32 do ZUZP wprowadza zasady stabilizacji zatrudnienia, ktére obliguja
Pracodawce do zaproponowania pracownikom innej odpowiedniej pracy w przypadku rozwigzania
umowy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (§ 1 ust. 2). Likwidacja Biur, bedaca przyczyna
niedotyczacg pracownikéw, wymaga zastosowania tych zasad wobec wszystkich zatrudnionych
w Biurach. Brak jakichkolwiek propozycji alternatywnego zatrudnienia dla pracownikow Biur
stanowi naruszenie tych zapisOw.



I1. Naruszenie przepisow powszechnie obowigzujacego prawa pracy

Dziatania Zarzadu naruszaja szereg przepisow Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 13 marca
2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2634; dalej: ,,ustawa o zwolnieniach
grupowych”).

* Naruszenie obowigzku konsultacji przy zwolnieniach grupowych

Likwidacja Biura Analiz, Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Fizycznego oraz Biura
Bezpieczenstwa Teleinformatycznego, skutkujaca potencjalnym zwolnieniem wszystkich
pracownikow, spehnia przestanki zwolnien grupowych w rozumieniu art. 1 ustawy o zwolnieniach
grupowych. Zgodnie z art. 3 ust. 1 tej ustawy, pracodawca ma obowigzek przeprowadzi¢
konsultacje z organizacjami zwigzkowymi, obejmujace przyczyny zwolnien, liczbe pracownikow
objetych zwolnieniem, kryteria doboru oraz dzialania tagodzace skutki. Brak jakichkolwiek
konsultacji w tym zakresie jest razagcym naruszeniem prawa i uniemozliwia zwigzkom zawodowym
reprezentowanie interesOw pracownikow.

* Naruszenie zasad wspoldzialania z organizacjami zwiazkowymi

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, organizacje zwigzkowe majg prawo
reprezentowac pracownikow w sprawach dotyczacych warunkéw pracy i ptacy. Likwidacja Biur
oraz zwigzana z nig restrukturyzacja bezposrednio wptywaja na warunki zatrudnienia, co wymaga
wspotdzialania z organizacjami zwigzkowymi. Pomini¢cie tego obowigzku narusza podstawowe
prawa zwigzkowe 1 zasady dialogu spotecznego.

* Naruszenie zasad ochrony zatrudnienia

Zasady stabilizacji zatrudnienia okreslone w Zalaczniku nr 32 do ZUZP, a takze og6lne zasady
prawa pracy, naktadaja na pracodawce obowigzek ochrony miejsc pracy, zwlaszcza w przypadku
zmian organizacyjnych. Likwidacja Biur bez zaproponowania pracownikom alternatywnych
stanowisk pracy narusza te zasady i §wiadczy o braku odpowiedzialnego podejscia do zarzadzania
personelem.

I11. Dodatkowe argumenty
* Brak uzasadnienia ekonomicznego i organizacyjnego

Zarzad nie przedstawit zadnych szczegoétowych analiz ekonomiczno-finansowych ani rynkowych
uzasadniajacych likwidacje Biur Analiz, Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Fizycznego
oraz Bezpieczenstwa Teleinformatycznego. Zgodnie z § 3 ust. 5 Zalacznika nr 17 do ZUZP, takie
analizy s3 wymagane w przypadku tworzenia nowych spolek, co analogicznie powinno dotyczy¢
decyzji o likwidacji kluczowych jednostek organizacyjnych. W dobie rosngcego znaczenia
cyberbezpieczenstwa decyzja o likwidacji Biur budzi powazne watpliwosci co do jej zasadnos$ci
1 zgodnosci z interesem Spoiki.

» Zagrozenie dla bezpieczenstwa Spolki

Biura Analiz, Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Fizycznego oraz Bezpieczenstwa
Teleinformatycznego odgrywaja kluczowa role w zapewnieniu ochrony danych 1 infrastruktury
krytycznej ENEA S.A. Likwidacja tych jednostek bez konsultacji i bez zapewnienia ciggtosci
realizacji jej zadan moze narazi¢ Spotke na powazne ryzyko operacyjne i prawne, w tym naruszenie
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych (RODO) oraz bezpieczenstwa infrastruktury
krytycznej.

* Podwazenie zaufania zalogi

Jednostronne dzialania Zarzadu, przeprowadzone bez dialogu z organizacjami zwigzkowymi,
podwazajg zaufanie pracownikow do pracodawcy 1 mogg prowadzi¢ do destabilizacji morale zatogi.

Zgodnie z § 2 ust. 2 Zalacznika nr 17, celem zasad restrukturyzacji jest uzyskanie akceptacji zatogi
dla zmian, co w tym przypadku nie miato miejsca.
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IV. Stanowcze zadania

W imieniu organizacji zwigzkowych dziatajacych w ENEA S.A., stanowczo wzywamy Zarzad
ENEA S.A. do:

Natychmiastowego wstrzymania procesu likwidacji Biura Analiz, Ochrony Informacji
1 Bezpieczenstwa Fizycznego, Biura Bezpieczenstwa Teleinformatycznego oraz wszelkich
dziatan restrukturyzacyjnych skutkujacych zwolnieniami pracownikow — do czasu
przeprowadzenia rzetelnych konsultacji z organizacjami zwigzkowymi.

Przeprowadzenia negocjacji z organizacjami zwigzkowymi w trybie art. 3 ustawy
o0 zwolnieniach grupowych oraz § 3 ust. 6 Zalacznika nr 17 do ZUZP, w celu uzgodnienia
zasad restrukturyzacji i dziatan tagodzacych skutki dla pracownikow.

Przedstawienia szczegélowych analiz ekonomiczno-finansowych i organizacyjnych
uzasadniajacych likwidacj¢ Biura Bezpieczenstwa Teleinformatycznego i Biura Analiz,
Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Fizycznego

Zaproponowania wszystkim pracownikom Biur innej odpowiedniej pracy, zgodnie
z zasadami stabilizacji zatrudnienia okreslonymi w Zalaczniku nr 32 do ZUZP.

Zapewnienia ciagloSci realizacji zadan Biur w celu ochrony interesow Spoitki,
w tym bezpieczenstwa teleinformatycznego ENEA S.A.

Oczekujemy niezwlocznej odpowiedzi na niniejsze pismo w terminie 5 dni od jego otrzymania.
W przypadku braku reakcji lub kontynuacji dziatan naruszajacych prawa pracownicze i zwigzkowe,
zastrzegamy sobie prawo do podjecia dalszych krokow, w tym skierowania sprawy do sadu pracy,
zgloszenia naruszen do Panstwowej Inspekcji Pracy oraz organizacji akcji protestacyjnych.

Z powazaniem,
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