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Organizacje Zwigzkéw Zawodowych

dziatajacych w Grupie Kapitatlowej Enea

dotyczy: utraty zaufania wobec osoby Dyrektora Departamentu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi ENEA S.A., Olecha Bestrzyniskiego

Szanowni Panistwo Przewodniczacy,

dziekujemy za przedstawienie Panstwa stanowiska. Zarzad Grupy konsekwentnie dazy do
prowadzenia odpowiedzialnego dialogu spotecznego oraz wypracowania rozwigzan
zgodnych zaréwno z interesem Pracownikow, jak i diugoterminowa strategia Grupy
Kapitatowej ENEA.

Pan Olech Bestrzyniski realizuje powierzone mu obowigzki zgodnie z mandatem oraz
wytycznymi zarzadéw spotek. Proces negocjacyjny prowadzony jest w sposéb zgodny z
przyjetymi zasadami, a przedstawione dotychczas propozycje uwzgledniajg szereg
postulatéw strony spoteczne;j.

Rozumiemy, ze negocjacje moga budzi¢ emocje, jednak zalezy nam na ich merytorycznym
przebiegu i osiggnieciu konstruktywnego porozumienia. Priorytetem Grupy Enea pozostaje
stabilnosé finansowa i dbalosé o przysztos$¢ calej organizacji, co znajduje odzwierciedlenie w
prezentowanych stanowiskach.

Prosimy Panstwa réwniez o uszanowanie naszej autonomii w wyborze sktadu zespotu
negocjacyjnego, podobnie jak pracodawcy nie ingerujg w sklady zespoldw negocjacyjnych
reprezentujacych strone spoteczng.

Wierzymy, ze zawsze istnieje szansa na dobre porozumienie, tak jak to sie stato udziatem
przedstawicieli pracodawcy i pracownikéw w spotce Enea Ciepto Oddziat Biatystok.
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