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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
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Energetycznej ENEA S.A.

Szanowni Panstwo,

w imieniu ENEA Centrum sp. z o.0. (dalej ,Spoétka”) w odpowiedzi na pismo z dnia 13 marca 2025 r.,
w  ktérym  sformutowali Panstwo, w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 roku

0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych zgdanie dot.:

,Wzrostu wynagrodzen:

° obligatoryjnego zwigkszenia ptacy zasadniczej o 5% na etat;

® uznaniowego S$redniego zwiekszenia ptacy zasadniczej o 3%, przyznawanego na podstawie
wynikOw pracy oraz oceny pracowniczej na etat’,

oraz zakreslili Panstwo termin 7 dni roboczych od dnia doreczenia tego pisma na udzielenie odpowiedzi,

niniejszym oswiadczamy co nastepuje:

Spotka nie zrealizuje Panstwa zgdania sformulowanego w przedmiotowym pismie.

Podkreslamy, iz Spdtka wypetnita wszystkie cigzgce na niej obowigzki wynikajgce z przepisow
powszechnego oraz zaktadowego prawa pracy w przedmiotowym zakresie. W szczegdlnosci miaty miejsce
spotkania z Panstwem, w terminie i okolicznosciach nie tylko umozliwiajgcych przekazanie stanowisk

stron, ale réwniez wypracowanie wspolnych rozwigzan w zakresie bedgcym przedmiotem zgdania.

Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego nr KRS: 0000477231 Kapitat zaktadowy: 103 929 000 PLN



Postanowienie art. 10 ust. 2 ZUZP, na ktéry sie Panstwo powotujg stanowi, iz ,,Strony zgodnie ustalajg,
Ze corocznie nie pézniej niz do korica lutego bedg negocjowac roczny przyrost wynagrodzen pracownikéw
obowigzujacy w ENEA." Tre$¢ tego postanowienia oznacza jedynie obowigzek rozpoczecia negocjaciji,
a nie ich zakonczenia w terminie do konca lutego. To oznacza, Zze negocjacje mogg trwac¢ po uptywie tego

terminu. Nadto, postanowienie to nie obliguje do ustalenia przyrostu wynagrodzen.

Postanowienie art. 10 ust. 2 ZUZP, jest zobowigzaniem starannego dziatania, do ktérego obydwie strony
Porozumienia o stosowaniu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w naszej Spdice zastosowaly sie
podejmujac negocjacje w lutym 2025 r. (spotkania ptacowe odbyly sie 21 oraz 27 lutego br.). Fakt,
ze negocjacje te byly rowniez kontynuowane w miesigcu marcu (13 marca 2025 r.), potwierdza jedynie,
iz Spotka dazy do wypracowania rozwigzania, jednak rozwigzanie to winno rowniez wpisywac sie

w mozliwosci i potrzeby Pracodawcy.

Wskazujemy ponadto, iz mimo braku istnienia obowigzku podwyzszenia wysokosci wynagrodzen,
rozumiejgc podniesione przez Panstwa oczekiwania, Spétka podczas ostatniego spotkania ptacowego
odpowiedzialnie podchodzgc do racjonalnego ksztaltowania wynagrodzen Pracownikéw, przedstawita

Panstwu realng propozycje wzrostu ptacy tj. wzrost ptacy zasadniczej o 3,82%.

Jednoczesnie, ENEA Centrum sp. z 0.0. podtrzymuje wole kontynuowania z Panstwem rozméw majacych
na celu wypracowanie kompromisowego rozwigzania wychodzgcego naprzeciw zaréwno oczekiwaniom
Pracownikow, jak i uwzgledniajacego sytuacje ekonomiczng Spotki. W zwigzku z powyzszym, proponujemy
spotkanie w dniu 1 kwietnia 2025 r. w siedzibie ENEA S.A. Szczegodty dot. miejsca spotkania zostang
ustalone w trybie roboczym.

Ponadto wskazujemy, ze Spoétka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami niezwlocznie dokona zgtoszenia
zaistniatego sporu do Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu.
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