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Dotyczy: utraty zaufania wobec osoby Dvrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
ENEA S A.. Olecha Bestrzynskiego.

Szanowni Paistwo,

Jako Organizacje Zwigzkowe dziatajace w Grupie Kapitatowej ENEA, wyrazamy wspolne
stanowisko dotyczace braku zaufania wobec Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi ENEA S.A., pana Olecha Bestrzyniskiego (dyrektor). Uznajemy, ze zaufanie jest
kluczowym czynnikiem, ktoéry wplywa na podejmowane decyzje podczas wszelkich rozmoéw,
a szczegdlnie podczas prowadzenia negocjacji ptacowych, ktére wiaza si¢ z pojeciem dialogu
spotecznego. Naszym zdaniem, brak wiary w dobre intencje rozmoéwcy musi prowadzi¢
do nieporozumien i sporow. W efekcie stajemy w obliczu negatywnych rezultatow w ramach
prowadzonych negocjacji oraz szkodliwych wplywow na wszystkie sfery funkcjonowania
organizacji, ktérg pozostaje Grupa Kapitatowa ENEA.

Przyktadem ztych zamiaréw dyrektora Olecha Bestrzynskiego pozostaje proba dewastacji zapisow
Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy w zakresie placowym. Wskazane zagadnienie zostalo
opisane w korespondencji kierowanej do Ministra Aktywow Panstwowych. Przypominamy,
ze incydent mial miejsce w pierwszych dniach zatrudnienia pana Dyrektora w ENEA S.A | kiedy to
poinformowat pracownikdw, ze ma zamiar zlikwidowac szereg sktadnikow ptacowych, w ramach
niejasnych przestanek z zakresu ekonomii, ideologii i logiki.

Po naszej interwencji w powyzszej sprawie, w ramach odwetu, pan Olech Bestrzynski wprowadzit
kontrole wydatkow zwigzkdéw zawodowych w spotkach, w ktorych z mocy prawa nie posiada
statusu pracodawcy. Odbieramy to jako che¢ blokowania lub ograniczania przeptywow
finansowych na cele zwigzkowe, by formalnie paralizowaé ich dziatalnos¢. Kolejno, pan dyrektor
jednostronng decyzja podwazyl porozumienia dotyczace pomieszczen zwiazkowych, gdzie
w ramach zawartych umow nie byl strong jako pracodawca.

W dalszej kolejnosci, w ramach rozpoczetych rozmoéow ptacowych, pan dyrektor Olech Bestrzynski
zaczat streczy¢ zwigzkom zawodowym prowadzenie negocjacji ptacowych w internecie, gdzie
transmisj¢ na zywo mieli ogladaé pracownicy. Idea fiks dyrektora miata dowodzi¢ transparentnosci
rozméw oraz korzystnych (nam nieznanych) przestanek propagandowych. W naszej ocenie,
rozmowy w celu zawarcia porozumienia ptacowego sa rozmowami z obszaru uméw handlowych.
Ich transmisja w mediach nie miesci si¢ w zakresie debaty publicznej i w otwartej formie



nie pozwala doj$¢ stronom do wymaganego kompromisu. Dlatego takie dziatanie pana Olecha
Bestrzynskiego uznajemy za nierozsadne oraz §wiadomie dazace do fiaska negocjacji ptacowych.

Nadmieniamy, ze podczas negocjacji dotyczacych wzrostu wynagrodzen, pan dyrektor Bestrzynski
wykazal si¢ skrajng arogancjg wobec strony spotecznej, prezentujac postawe, ktora narusza zasady
dialogu spotecznego. Jego wypowiedzi o ,regulacji plac poprzez ich zamrozenie”, , koniecznosci
obnizania wynagrodzen pewnej grupy pracownikOw” oraz sugestia, iz ,jezeli kto$ uwaza,
ze w ENEA S.A. zarabia za malo, powinien zmieni¢ prace”, sg razagcym przyktadem lekcewazenia
roli pracownikéw w budowaniu wartosci firmy.

Z ogromnym oburzeniem przyjmujemy rowniez stwierdzenie, ze ,,wypracowany przez GK ENEA
duzy zysk nie oznacza, ze Pracodawca musi si¢ nim dzieli¢ z Pracownikami”. Takie stanowisko jest
sprzeczne z zasadami sprawiedliwego wynagradzania i solidarnosci spotecznej. Oczekujemy,
ze zyski wypracowane wspolnym wysitkiem zatogi bedg miaty odzwierciedlenie w godziwym
poziomie wynagrodzen.

W podsumowaniu: postawa dyrektora Bestrzynskiego uniemozliwia prowadzenie rzetelnych
1 uczciwych negocjacji. Z tego wzgledu wzywamy Zarzad ENEA S.A. do natychmiastowego
wigczenia si¢ bezposrednio w proces rozméw pltacowych i odsunigcia pana dyrektora Olecha
Bestrzynskiego od jakichkolwiek dalszych kontaktéw ze strona spoteczng. Kontynuowanie
negocjacji w obecnej formule jest dla nas nie do przyjecia i traktujemy to jako jawna prowokacje
wymierzong w prawa pracownikow oraz destabilizacje relacji spotecznych w firmie.

W przypadku braku reakcji ze strony Zarzadu ENEA S.A., bedziemy zmuszeni podjaé dalsze
dziatania zmierzajgce do obrony intereséw pracownikow GK ENEA.

Oczekujemy pilnego spotkania z Zarzadem ENEA S.A. celem omoéwienia dalszych krokow
1 rozwigzania obecnej sytuacji.
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