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ZADANIE PEACOWE

Dziatajac na podstawie art. 1 oraz art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 240 z p6zn. zm.), w imieniu organizacji zwigzkowych
reprezentujacych pracownikéw Spétki Enea SA, sktadamy niniejsze zadanie dotyczace:

Wzrostu wynagrodzen:
» obligatoryjnego zwigkszenia ptacy zasadniczej o 5% na etat;

e uznaniowego $redniego zwiekszenia ptacy zasadniczej o 3%, przyznawanego na podstawie
wynikow pracy oraz oceny pracowniczej na etat.

Pomimo dotychczasowych negocjacji ptacowych prowadzonych przez Pelnomocnika Zarzadu,
Pana Olecha Bestrzynskiego, strony nie osiggnety porozumienia. Uznajemy, ze dalsze rozmowy
w dotychczasowej formule nie prowadza do zblizenia stanowisk, a brak postepéw utrudnia
osiagniecie kompromisu. W zwiazku z tym, mamy watpliwosci co do skutecznosci kontynuowania
negocjacji w obecnym trybie, biorac pod uwage metody i argumentacje stosowang przez
Pelnomocnika.

Pragniemy rowniez podkresli¢, ze zgodnie z art. 10 ust. 2 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla pracownikéw ENEA S.A. oraz spétek zaleznych, strony Uktadu zobowiazaly sie¢ do corocznego
negocjowania rocznego przyrostu wynagrodzen, a proces ten powinien zakonczy¢ si¢ nie pozniej
niz do konca lutego kazdego roku. Z uwagi na niedotrzymanie tego terminu oraz brak porozumienia
w sprawie wzrostu wynagrodzen, niniejsze zgtoszenie stanowi zasadny i konieczny krok w ramach
procedury sporu zbiorowego.

W zwigzku z powyzszym, niniejsze pismo stanowi formalne zgtoszenie zadania w trybie art. 7
ustawy o rozwigzywaniu sporéow zbiorowych i jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wzywamy Panstwa do udzielenia pisemnej odpowiedzi na zgtoszone zadanie w terminie 7 dni
roboczych od dnia dorgczenia niniejszego pisma, zgodnie z art. 8 ww. ustawy.

Zgodnie z art. 8 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, brak odpowiedzi w wyznaczonym
terminie lub niespelnienie zgloszonego zadania uprawnia stron¢ zwiazkowa do przejscia
do kolejnych etapoéw procedury sporu zbiorowego, w tym rokowan, a w razie ich niepowodzenia —
do mediacji, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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