
 

  

    

  W S P Ó L N A  R E P R E Z E N T A C J A  Z W I Ą Z K O W A  

 
Poznań, 14 stycznia 2025 roku. 

Robert Kropiwnicki 
Sekretarz Stanu w 
Ministerstwie Aktywów Państwowych 
Warszawa 00-522 
Ul. Krucza35/Wspólna 6 

Szanowny Panie Ministrze! 

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 20 grudnia 2024 roku, odnośnie ZUZP w GK ENEA, wnosimy co 

następuje: 

Odpowiedź, którą otrzymaliśmy od Pana Ministra jest mylnie kierowana tylko do jednego 

przewodniczącego związków zawodowych, który jest reprezentantem wspólnego zdania wszystkich 

organizacji związkowych w GK ENEA.  Nasz pogląd, jak słusznie się zauważa, został wyrażony w 

dokumencie z dnia 18 listopada 2024 roku, ręką wspólnej reprezentacji związków zawodowych w 

Grupie Kapitałowej ENEA. Zapewne, to do tej grupy społecznej kierowana jest odpowiedź Pana 

Ministra? - Tak zakładamy! 

Powyższe sprostowanie ma swój wielowątkowy kontekst w odniesieniu do słów jakie padają ze stron 

Państwa pisma. Dowiadujemy się, że odpowiedź, którą otrzymujemy jest wynikiem redakcji 

zainteresowanego, czyli ENEA S.A., któremu stawiamy zarzuty(!). Wydaje się to oczywiste, ale tylko do 

pewnego momentu, w którym obwiniany staje się sędzią i oskarżycielem we własnej sprawie. Zatem 

występuje tu swoisty paradoks, który postaramy się udowodnić.  

Szanowny Panie Ministrze! 

Jakie Spółka przekazała informacje w piśmie z 20 grudnia 2024 roku? Np.: „… iż Zakładowe Układy 

Zbiorowe Pracy (dalej: ZUSP(?)) w Grupie Kapitałowej ENEA z powodu korekt wprowadzonych do nich 

na przestrzeni lat, są nieuporządkowane, nieprzejrzyste, i często częściowo zdezaktualizowane.” Jak 

sam zainteresowany wskazuje, zmiany i powstawanie prawa zakładowego jest tworzone „na 

przestrzeni lat”, a nie w wyniku jednorazowego rozbłysku geniuszu stron. Dlatego pojawia się niemiła 

uwaga dla uszu wnioskodawcy (ENEA S.A.), mówiąca o wcześniejszym badaniu materii układowej, co 

przekłada się na późniejsze jej rozumienie, które  niestety wymaga bolesnego wysiłku intelektualnego. 

Zgodnie ze znaną powszechnie praktyką wiemy, że kiedy ustawodawca przekazuje nam akt prawny do 

procedowania i późniejszego wdrożenia, to zainteresowani wnoszą postulat, by zagwarantować im 

należyty czas na konsultacje przed wdrożeniem przepisu. W naszym wypadku nowy zespół zarządczy 

(Zarząd ENEA S.A. oraz Dyr. Ds. Zarządzania Zasobami Ludzkimi(!)), z bagażem zatrudnienia „paru dni”  

w GK ENEA, stwierdza, że ZUZP jest „nieuporządkowany, nieprzejrzysty i częściowo 

zdezaktualizowany”, i przystępuje do likwidacji składników płacy opisanych w ZUZP, które są nadal 

zgodne z zapisami Ustawy o związkach zawodowych … , Ustawy o negocjacyjnym kształtowaniu 

wynagrodzeń … , Kodeksu pracy, itp..  

Całości obrazu dopełnia fakt, pozostający słowem oskarżenia o złą wolę, że myśląc i mówiąc o 

„uporządkowaniu” Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, ENEA S.A. i jej poplecznicy skupiają się 

wyłącznie na części płacowej prawa pracy, bez werbalnych dowodów na to, że interesują ich pozostałe 

„zdezaktualizowane i nieprzejrzyste” elementy ZUZP. 
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 Brak wrażliwości i destrukcyjny charakter działania ENEA S.A., ujawnia się również w stwierdzeniu, że 

wszystkie Układy w Grupie Kapitałowej są „…nieuporządkowane, nieprzejrzyste i częściowo 

zdezaktualizowane.”, co w przyszłości po „uzgodnieniu jego treści w ENEA S.A. miałby się stać 

dokumentem wzorcowym dla pozostałych spółek w GK ENEA”. W tym miejscu Pracodawca z ENEA S.A. 

ingeruje w prawa innych zakładów pracy (pracodawców) w Grupie Kapitałowej ENEA, stwierdzając, że 

wszyscy będą posiadać wzorzec prawny do stosowania. Zadamy więc pytanie. Czy taki pracodawca w 

spółce będzie mógł realizować przypisane mu prawa z zakresu niezależnego i swobodnego 

kształtowania zakładowego prawa pracy? Czy związki zawodowe będą mogły liczyć na niezależność i 

samodzielność w działaniu, które definiuje Ustawa o związkach zawodowych i Kodeks pracy? Kim jest 

ta trzecia osoba (w ENEA S.A.), która zamysłem korporacyjnego przywileju, ustanawia swoje prawa 

wyżej od prawa stanowionego? 

 

Szanowny Panie Ministrze! 

Proszę raz jeszcze pochylić się nad faktami i argumentacją, którą posługują się strony sporu. Nie można 

przecież przyjmować mętnej retoryki kołkowatego propagandzisty, „przedkładający wyjaśnienia w 

przedmiotowej sprawie”,  który w jednym dokumencie przeczy sam sobie.  Jeżeli „temat 

uporządkowania ZUZP był poruszany wielokrotnie podczas bieżących spotkań z przedstawicielami 

Związków Zawodowych funkcjonujących w ENEA”, to nie można dalej twierdzić, że „przedstawiciele 

Związków Zawodowych nie przejawili gotowości do wspólnej pracy”, kiedy jest mowa, że „Na drugim 

spotkaniu zostały omówione i zapisane wspólnie wypracowane ogólne założenia dotyczące 

najważniejszych kwestii…”. Jeżeli nie uznać powyższych faktów za działanie w złej wierze, to inna próba 

definiowania tego zjawiska musi pozostać groteską. Dlatego prosimy uwzględnić fakt, że predykcyjne 

programowanie zdarzeń przez ENEA S.A., które mają usprawiedliwiać wrogie intencje, nie będzie 

traktowane obojętnie przez struktury związków zawodowych w GK ENEA!  

Szanowny Panie Ministrze! 

Okazuje się, że nasze wypowiedzi w dobrej wierze, podczas spotkań z Pracodawcą są cynicznie 

wykorzystywane tylko w celach propagandowych (rejestrowych). Spółka oszczędnie gospodarując 

prawdą przewrotnie stwierdza, że wielkim wysiłkiem woli „usprawniania” prawo pracy, a tak naprawdę 

je demoluje w zakresie, który opisaliśmy w piśmie z 18 listopada 2024 roku. Niestety, w odwecie na 

dzień dzisiejszy proces destrukcji się pogłębia. Są już kolejne decyzje i dokumenty z zakresu prawa 

pracy na szczeblu ENEA S.A., będące pogwałceniem spokoju społecznego w autokratycznej manierze 

służb od zarządzania zasobami ludzkimi (bo już nie ludźmi), co może w finale przynieść zarzuty 

prokuratorskie.   

Prosimy, zatem Pana Ministra o powtórne przeanalizowanie naszego dokumentu z dnia 18 listopada 

2024 roku, w zakresie nie tylko odnoszącym się do ZUZP, ale i pozostałych deliktów omawianych w tym 

piśmie.  

Za co z góry będziemy wdzięczni. 

Wspólna Reprezentacja Związków Zawodowych w GK ENEA: 
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