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Poznan, 27.11.2024 roku

Zarzad ENEA SA
Szanowni Panstwo,

Przedstawiciele strony spolecznej pragng wyrazi¢ glebokie zaniepokojenie obecnym stanem dialogu
spolecznego w spodlce oraz naruszeniem wczesniejszych ustalen dotyczacych warunkéw pracy i1 wynagrodzen.
Ostatnie decyzje oraz sposob prowadzenia rozmow sg sprzeczne z informacjami publikowanymi z Panstwa strony
na temat ,,wspaniatej wspolpracy” ze strong spoteczna, ktora nie jest prawdg. W zamian obserwujemy nasilenie
szeregu posuni¢¢, ktore powodujg utrate zaufania do Zarzadu Spoéiki. Taki stan rzeczy negatywnie wplywa
na atmosfer¢ pracy oraz uniemozliwia prowadzenie dialogu w dobrej wierze.

Ponizej przedstawiamy kluczowe uwagi, ktére wzbudzaja nasz niepoko;:

1. Zaniechanie uzgodnienia w sprawie podwyzek

Zarzad wielokrotnie przedstawiat stronie spolecznej deklaracje dotyczace dtugoterminowych uzgodnien
ptacowych, ktore (jak si¢ wydaje) byly gra na czas w celu uniknigcia sporu zbiorowego na tle ptacowym.
Takie dziatanie $§wiadczy o braku checi do konstruktywnego i uczciwego prowadzenia dialogu.

Pani Prezes Dalida Gepfert deklarowata mozliwo$¢ dtugoterminowych uzgodnien ptacowych, ktore miaty
gwarantowa¢ minimalny wzrost wynagrodzen na poziomie inflacji w kolejnych latach. Mimo tych obietnic, Zarzad
wycofal si¢ z wczesniejszych deklaracji bez jakiegokolwiek merytorycznego uzasadnienia. Tego rodzaju
postepowanie $wiadczy o braku dobrej woli do konstruktywnego dialogu. Jest réwniez dowodem na to,
7ze wczesniejsze zapewnienia byly jedynie proba wyciszenia napigcia, a nie rzeczywistym dazeniem
do kompromisu. Takie dziatanie traktujemy jako manipulacje¢, a nie dazenie do porozumienia. W konsekwencji
skutkuje to catkowitg utrata zaufania do Zarzadu.

2. Nagroda na Swieta Bozego Narodzenia

Decyzja o wysokos$ci nagrody $wigtecznej zostata ustalona z pominigciem strony spotecznej. Co wiecej,
kwota nagrody jest nizsza od kwoty, ktora byta w ubiegtym roku. Co stoi w sprzeczno$ci z wczes$niejszymi
deklaracjami Zarzadu, ze jej minimalny poziom nie bedzie nizszy niz w roku poprzednim. Takie dziatania kolejny
raz podwazaja zaufanie do Zarzadu oraz ignorujg prawa strony spotecznej do negocjacji wynagrodzen.



3. Unikanie kontaktu ze zwigzkami

Zarzad unika bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych. Na spotkaniach
dotyczacych Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP) delegowani sg dyrektorzy HR, ktorzy przedstawiaja
radykalne rozwigzania dotyczace bardzo delikatnej sfery ptacowej. Zmiana systemu wynagrodzen wymaga
calo$ciowego podejscia i dlugotrwatych rozméw. Tymczasem proponowane rozwigzania przypominaja epoke
feudalng a nie ustr6j demokratyczny, gdzie dialog staje si¢ przywilejem postepu i triumfem rozumu. Sytuacja
ta jest szczegolnie dotkliwa w przypadku rozméw o sprawach ptacowych, ktore wymagajg decyzji i zaangazowania

najwyzszych szczebli zarzadzania.

Brak dialogu i rzeczywistej wspotpracy ze strong spoteczng prowadzi do narastania napie¢, ktére moga
negatywnie wplyng¢ na funkcjonowanie Spotki. Takie postepowanie jest sprzeczne z warto$ciami,
ktore ENEA S.A. publicznie prezentuje jako ,,pracodawca dbajacy o swoich pracownikoéw”. Apelujemy
do Cztonkow Zarzadu ENEA S.A. o dziatanie, ktore uzdrowi instytucje dialogu spotecznego w Grupie Kapitatlowe;j
oraz prowadzenie rozmow w dobrej wierze, ktore beda powodem realnej dumy a nie niemadrej propagandy.
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