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L. Migdzyzakladowy Zwigzek
; 3 'F—\ Zawodowy Pracownikdw
MZZP GK ENEA/ ‘\ Grupy Kapitalowej ENEA

Komunikat

Szanowni Pracownicy,

W zwigzku z inicjatywa pracodawcow dotyczaca podpisywania porozumien w sprawie blednie
naliczanych nadgodzin, bez konsultacji ze strong spoteczna, organizacje zwigzkowe oswiadczaja,
co nastepuje:

. Brak podstaw prawnych — Pracodawca nie ma prawa uzaleznia¢ wyptaty pracownikowi
wynagrodzenia od podpisania jakichkolwiek porozumien a tym samym nie istnieje zadne
prawne uzasadnienie dla wymogu podpisywania takich porozumien. Analogicznie,
pracodawca nie moze oczekiwaé podpisania jakiejkolwiek umowy przed kazdorazowsg
wyplata wynagrodzenia. Uzaleznianie wyptaty wynagrodzenia od podpisania takiego
porozumienia jest naruszeniem prawa.

2. Oczekujcie szczegélowych informacji — W zwiagzku z wyplatami dotyczgcymi nadgodzin,
domagajcie si¢ szczeg6towego rozbicia danych na nastegpujace elementy:

a) za jaki miesigc przystuguje dana kwota,
b) za ile nadgodzin zostala naliczona,
¢) ile wynoszg odsetki od danej kwoty.

[ taka informacja do kazdego miesigca w ktorej wystapity nadgodziny.

Zwiazki zawodowe zalecajg powstrzymanie si¢ od podpisywania takich
dokumentéw bez wezesniejszej analizy sytuacji 7
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