E N e a FNFA S.A. NIP 777-00-50-640
60-198 Ferren, ul. Pasiclews 8 RFGON 6361398260

crica. i

Poznan, 8 lutego 2024 r.

Organizacje Zwigzkowe
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w odpowiedzi na pismo Wspélnej Reprezentacji Zwigzkowej z 2 lutego 2024 r. pragne
podkresli¢, ze zarébwno Parnstwu jak i Pracodawcy przy$wieca wspélny cel jakim jest dbanie

i zabezpieczenie intereséw naszych Pracownikéw.

Jednoczesnie wskazuje, iz Pracodawca od samego poczatku zgloszenia tematu
nleprawidiowego wyplacania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, prowadzit
z Panstwem transparentny dialog. Byt otwarty na Parstwa postulaty czego efektem jest m.in.
ustalenie korzystnego dla pracownikéw okresu weryfikacji i ewentualnych korekt zaptaty
przedmiotowego wynagrodzenia oraz biezgco informowat Panstwa o podejmowanych krokach.

Pojecie ,normainego wynagrodzenia® nie zostato zdefiniowane w Kodeksie pracy,
cho¢ jak Panstwo stusznie wskazujg jest w tej sprawie bogate orzecznictwo. Nalezy jednak
stwierdzi¢, ze niestety nie zostata w tym temacie wypracowana jednolita linii orzecznicza na
podstawie ktorej istnialaby mozliwos¢ jednoznacznej wyktadni tego pojecia. Roéwniez
obowigzujgcy w Spoétce Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (dalej ZUZP) nie precyzuje tego
pojecia, postugujac sie ogding definicja uksztattowang w literaturze, wskazujgc, ze przez
~normalne wynagrodzenie” rozumie si¢ wynagrodzenie, ktére Pracownik ofrzymuje stale
i systematycznie, obejmujgce wynagrodzenie zasadnicze, wynikajgce ze stawki osobistego
zaszeregowania oraz dodatkowe skladniki wynagrodzenia o charakterze staftym, jezeli na
podstawie obowigzujgcych odpowiednio w ENEA przepiséw ptacowych Pracownik ma prawo
do dodatkowych sktadnikéw. Sposéb wiiczania poszczegblnych sktadnikéw uzgadniajg strony
Uktadu.

Kontynuujgc dotychczasowg wspélprace z Paristwem w przedmiotowym temacie,
a takze majgc na uwadze ww. postanowienie ZUZP, uprawniajgce Strong Spoleczng
do ustalania sposobu wliczania poszczegéinych skiadnikow tego Swiadczenia Pracodawca
zaprosit Organizacje Zwigzkowe na spotkanie planowane na 14 lutego 2024 r.
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Tak wiec majgc na uwadze dotychczasowe ustalenia, z zaskoczeniem przyjelismy
Panstwa pismo, gdyz zamiarem Pracodawcy nie jest, jak to Parstwo okreslili ,wplywanie
na sens zapisow Kodeksu pracy”, a dokonanie stosownych uzgodniefh w kwestiach watpliwych

i niejednoznacznych celem wiasciwego zabezpieczenia interesu Pracownikow i ograniczenie

spraw spornych na tym tle.

Podsumowuijgc, podtrzymujemy swoje zaproszenie pozostawiajgc Panstwu decyzje

czy przystgpig Panstwo do rozméw w przedmiotowym temacie.
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