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' W sprawie umowy Opieka Medyczna i Medycyna Pracy z Firmg PZU .

W imieniu Pracownikéw GK Enea z obszaru gorzowskiego, Komisja Podzaktadowa wnosi o rewizje
»Korzysci” jaka mieli odczué Pracownicy objeci kompleksows umowa Opieki Medycznej z firmg PZU.W
kwietniu koriczy si¢ umowa z Firma PZU, nalezy si¢ gleboko zastanowi¢ czy warto ja przedtuzad ?
Wezesdniejsze zapewnienia o tym, Ze po objeciu opieka medyczng kilku tysiecy Pracownikéw zakres i
dostgpnosé Swiadezen bedzie duzo wyizsza (efekt skali i synergii) nie znalazly potwierdzenia.
Rzeczywistosé okazala sie zupelnie inna.

Najczgsciej powtarzajace si¢ uwagi do wspélpracy w ramach umowy z PZU:

-Dostep do specjalistow - terminy znacznie przekraczajace okres 5 dni w miejscu zamieszkania, chyba , ze w
innych miejscowosciach odlegtych nawet po 100 km. -Problemy z leczeniem sig u tego samego specjalisty.
Infolinia kieruje za kazdym razem do innego specjalisty. Wielu lekarzy do, ktérych dostajemy skierowanie przez
infolinig, nie ma umowy z NFZ, a co za tym idzie skierowania na dodatkowe badania specjalistyczne sg
petnopfatne. Skutkuje to tym, Ze i tak musimy rejestrowaé si¢ prywatnie do lekarza rodzinnego.
Ewentualnie mozna sprawdzi¢ site swojego pieniadza, i za wszystko placic.

-Problemy z corocznym szczepieniem przeciw grypie ( brak szczepionek w naszej lokalizacji lub inne
ktopotliwe procedury z tym zwigzane),

-Medycyna pracy-badania okresowe. Zakres badan okrojony do minimum. Do pakietu dodatkowego
(tylko po dtugim przekonywaniu konsultanta na infolinii) zalicza si¢ tylko badanie OB i morfologie !!!
Podczas badan okresowych (raz na 2 lata) Lekarz medycyny pracy, patrzac w oczy podejmuje decyzje czy
Pracownik jest zdrowy i dopuszeza go do pracy !!! Lekarz medycyny pracy nie ma mozliwosci rozszerzy¢
zakresu badan-decyzje¢ taka podejmuje konsultant PZU przez telefon. O badaniach cholesterolow,
trojglicerydéw, markeréw nowotworowych mozna zapomnied.

Przed przystapieniem do umowy z PZU Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi obszaru
gorzowskiego okreslali zakres badan okresowych. W uzgodnieniu z lekarzem medycyny pracy Pracownicy
korzystali ze znacznie szerszej diagnostyki i profilaktyki. To lekarz po rozmowie z Pracownikiem
uwzgledniajgc: wiek, schorzenia, choroby, uwarunkowania genetyczne podejmowat decyzje o zakresie badan.
Oprocz badan okresowych raz w roku pracodawea w ramach profilaktyki fundowal szereg badan
dodatkowych (np. USG, mammografia, osteoporoza)

Dzigki takim dziataniom u wielu naszych Pracownikéw rozpoznawane byly choroby we wezesnym stadium,
co powodowalo szybkg reakeje¢ i leczenie. Wielu z nich uniknelo $mierci.

Dlatego wnosimy o renegocjacje umowy z PZU moze trzeba zaproponowa¢ za wyisze standardy WYZsZ3
kwote. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania godnych warunkéw wnosimy o nie przedluzanie
umowy. Za naprawdg nie duze pienigdze mozemy w poszczegdlnych obszarach zapewnié whasciwa opieke
medyczng i profilaktyke. Robilismy to wezesniej wige mamy w tym doswiadczenie.

Na zdrowiu i zyciu Pracownikow nie moina oszczedzaé.
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