Warszawa 03.02.2020r.

Wspdlne Stanowisko Zwigzkow Zawodowych dziatajacych w G.K. ENEA

Strona Spoleczna wnosi o faktyezne, a niepozorowane negocjacje placowe.

Od grudnia ubieglego roku apelujemy o negocjacje placowe, tymczasem w kilku spotkach w grudniu
odbytly si¢ spotkania na ktérych strona pracodawcéw markowata rozmowy placowe. W catym miesigcu styczniu w
zdecydowanej wigkszosci spotek mimo wezwan ze strony spolecznej, nie odbylo sie zadne spotkanie. Chowanie
gtowy w piasek nie spowoduje, ze problem sie rozwiaze.

W biezacej sytuacji demograficznej, w ktérej z pewnoscig w ciagu kilku najblizszych dekad bedziemy
mierzy¢ si¢ raczej z problemem niedostatecznej podazy pracy, niz bezrobocia, utrzymywanie wzrostu ptac na
poziomie inflacji jest calkowicie nieuzasadnione spofecznie. W celu zachowania kadry najwartosciowszych
pracownikéw pracodawcy musza nie tylko rozpoczaé dialog ze strona spoleczna na temat struktury wynagrodzen,
ale uwzgledni¢ rowniez adekwatny do ich oczekiwan wzrost wynagrodzen.

W 2019 roku minimalne wynagrodzenie za pracg wynosito 2250 zl. W 2020 roku nastapil jego wzrost o
350 zL, a nastepnie wedlug zapowiedzi rzadu ptaca minimalna ma wzrosna¢ do 3000 zt. w roku 2021 i 4000 zl w
roku 2023.

Wzrost placy minimalnej w tej wysokosci w Grupie Enea, spowoduje powazne zachwianie struktury
wynagrodzeni wynikajacej z obowigzujacych w spétkach G.K. tabel ptac. W zwigzku z tym istnieja obiektywne
przeslanki do wprowadzenia proporcjonalnych podwyzek placowych, przeprowadzanych poza
negocjowanym wskaznikiem, aby zachowaé¢ wlasciwe proporcje pomiedzy poszczegblnymi grupami
pracownikéw.

Nie ulega réwniez zadnej watpliwo$ci, iz minimalny wzrost placy zasadniczej we wszystkich grupach
zaszeregowania winien wynie$¢ nie mniej niz 350 z1

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych funkcjonujacych w GK ENEA w celu zachowania spokoju
spotecznego zadajg rozpoczecia w trybie pilnym konstruktywnego dialogu w spawie wzrostu wynagrodzen w 2020

roku.
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