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Poznan, 2/08-20/{&/ .

NSZZ "Solidarnos¢”
Organizacja Miedzyzakiadowa ENEA

W odpowiedzi na Parfistwa pismo z dnia 2 sierpnia 2018 r. dotyczace tresci umowy
o zakazie konkurencji, w imieniu ENEA Operator sp. z 0.0. wyjasniamy co nastepuje:

1. Ocena, czy pracownik prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng za posrednictwem
osoby trzeciej moze by¢ dokonana jedynie na podstawie wszystkich okolicznosci
konkretnej sprawy. Za prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej za
posrednictwem osoby trzeciej bedg mogty by¢ uznane przypadki, gdy faktycznie
okreslong aktywnos¢ zawodowa, zwtaszcza zasadnicze czynnosci skladajgce sie na
te aktywnos$¢, podejmuje faktycznie inna osoba niz oficjalnie firmujaca te
dziatalnosé. Pomocniczo z pewnoscia zasadne bedzie postugiwanie sie
wypracowanymi w doktrynie i orzecznictwie saddéw i organdéw podatkowych
kryteriami kwalifikowania danego zachowania jako czynu zabronionego tzw.
Jfirmanctwa”, ktére uregulowane zostato w przepisie art. 55 § 1 kodeksu karnego
skarbowego oraz kryteriami stosowania art. 113 Ordynacji podatkowe;j.

2. Zapis § 2 pkt e) nalezy odczytywad w kontekscie catej umowy, a nie w oderwaniu
od pozostalych zapiséw umowy. Uwzgledniajgc tre$¢ catej umowy przez ,inne
czynnosci  konkurencyjne” naleizy rozumie¢ wszelkie dziatania bezposrednio
konkurencyjne wobec dziatalnosci pracodawcy, w zakresie i na obszarze
przewidzianym w umowie o zakazie konkurencji.

3. Obowigzujace przepisy prawa nie przewidujg sankcji na wypadek odmowy
zawarcia przez pracownika umowy o zakazie konkurencji. Nalezy jednak zwrécié
uwage, ze niezaleznie od zawarcia lub nie umowy o zakazie konkurencji, na
pracowniku spoczywa obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy, bedacy jednym
z podstawowych obowiazkéw pracowniczych (art. 100 § 2 pkt 4), z ktérego
wywies¢ nalezy réwniez obowigzek powstrzymywania sie przez pracownika od
dziatalnosci bezposrednio konkurencyjnej wobec pracodawcy.

4. Zgodnie z tredcia umowy o zakazie konkurencji wniosek o udzielenie zgody na
podjecie dziatalnoéci lub pracy konkurencyjnej nalezy do pracodawcy — w
przypadku Oddziatéw Dystrybucji rozpatrzenie wniosku pracownika o udzielenie
powyiszej zgody nalezy do kompetencji Dyrektora danego Oddziatu Dystrybucji, a
w  przypadku pracownikéw jednostek i komdrek organizacyjnych
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podporzadkowanych bezposrednio Zarzadowi nalezy do kompetencji Zarzadu.
Rozpoznanie wniosku pracownika o udzielenie zgody na prowadzenie dziatalnosci
konkurencyjnej nie podlega zadnej sformalizowanej procedurze, w ktérej mogtaby
byé stosowana ,4ciezka odwotawcza”. W takich sytuacjach zachowywana jest
»Sciezka stuzbowa”, co oznacza, ze mozna odwota¢ sie do cztonka Zarzadu Enea
Operator odpowiedzialnego za dany Oddziat Dystrybuciji.

Z powazaniem,
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