Poznan, 24.05.2018 .

Notatka ze spotkania

I. Uczestnicy spotkania:

Organizacje zwigzkowe:

1.
2.
3.
4.

Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ ENEA

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Grupy Kapitatowej ENEA
Migdzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy SYNERGIA Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykéw w Enea Wytwarzanie w Sp. z 0.0.

Przedstawiciele Enei Centrum:

ghwn =

Stawomir Jankiewicz - Prezes Zarzadu

tukasz Pawlowski — Cztonek Zarzadu ds. Obstugi Klienta

Aleksandra Kilanowska — Dyrektor Pionu Spraw Pracowniczych i Rachuby Ptac
Tomasz Czech — Doradca Zarzgdu

Przemystaw Krasadomski — Radca Prawny

Il. Przebieg spotkania

1.

o ~
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Na poczatku spotkania Pracodawca podsumowat wyniki i ustalenia z ostatniego spotkania w dniu
18.05.2018 r. Pracodawca wskazal, ze rozumie stanowisko strony spofecznej w ten sposob, ze
nie wnosi ona zastrzezeri do tresci regulaminéw konkursowych, a dodatkowo oczekuje ze wraz
z wyrazeniem zgody na ich wprowadzenie zostanie przez strony uzgodniona w porozumienia
wysoko$¢ budzetu na te wygrane konkursowe.

Strona Spoteczna o$wiadczyta, ze nie otrzymata tekstow jednolitych regulaminéw po spotkaniu
18.05.2018 r., dodatkowo nie wymaga, aby Pracodawca uzgadniat wysoko$¢ budzetu. Akceptacja
treSci regulamindw uzalezniona bedzie od tego, czy przekazana tresé¢ regulaminéw jest zgodna
z ustaleniami z 18.05.2018 r. oraz zawarcia pisemnego porozumienia zatwierdzajgcego tres$é
regulaminéw oraz wskazujgcego zakladang kwote Srodkow przeznaczonych na realizacje
konkursow.

Pracodawca przedstawit swoje stanowisko w sprawie wprowadzenia regulaminéw konkursow.
Zdaniem Pracodawcy regulaminy konkurséw sg regulaminami premiowania i jedynie ich tresc,
a nie fundusz na te $wiadczenia podlega uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi w trybie art.
27 ust. 3 w zwigzku z art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Zdaniem Pracodawcy konkursy nie podlegaja uzgodnieniu w trybie art. 31 ZUZP Enea. W ocenie
Pracodawcy kwota przeznaczona na konkursy nie jest to nagroda w rozumieniu art. 31 ZUZP,
a premia konkursowa. Jest to $wiadczenie poza ZUZP. Strona Spoteczna stoi na stanowisku, ze
kwota przeznaczana na konkursy jest elementem wynagrodzenia.

Strona Spoteczna zaproponowata, aby w porozumieniu wpisa¢ globalng kwote funduszu
na wygrane konkursowe i wrécic do rozméw w przyszlym roku w ramach porozumienia ptacowego
na 2019 rok. Strona Spoteczna zaproponowala przedstawienie wykonania funduszu
konkursowego wraz z uzasadnieniem.

Pracodawca podtrzymat swoje dotychczasowe stanowisko w tej sprawie i wskazat, ze proponuije,
iz kwartalnie bedzie informowat Strone Spoleczng o $rodkach wydatkowanych
na realizacje konkursow.

Ogloszono przerwe.

Po przerwie Pracodawca poprosit Strong Spoteczng o to czy majg wspdlne stanowisko w kwestii
zaproponowanych regulaminéw konkursowych. Poprosit o przedstawienie pisemnego stanowiska.
Stanowisko Strony Spotecznej zostanie przedstawione do 29.05.2018 .

Strona Pracodawcy

Cztonek Zarzadisds. Obstugi Klieta
ir Jankiewicz / % %
~tlikasz Pawlowski




