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Spor zbiorowy w sprawie Systemu Oceny Pracowniczej

W nawigzaniu do Zadania zgloszonego 24.08.2017 wzywamy Zarzad do
rokowan w zaistniatym sporze zbiorowym dotyczacym Systemu Oceny
Pracowniczej 1 powiadomienie Panstwowej Inspekeji Pracy o zaistniatym sporze
zbiorowym. Ze swej strony proponujemy dwa terminy rokowan 13 lub
15092017 t.

Odpowiedz na zgdanie jaka otrzymalismy 1.09.2017 r. w $wietle opinii
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15.06.2012 r. nie ma racji bytu.

Proponujemy zapozna¢ si¢ z ta opinia, ze swej strony zacytujemy kluczowy
fragment tej opinii: ,, W obecnie obowigzujgcym ustawodawstwie dotyczgcym
rozwigzywania sporéw zbiorowych nie wystepuje podmiot uprawniony do
oceny zgodnosci zgloszonych przez zwigzki zawodowe zqdan z atr.1 cytowanej
ustawy. Oznacza to, Ze do powstanie sporu zhiorowego wystarczy wystgpienie
do pracodawcy z igdaniami w sprawach wskazanych w art. 1 ustawy.”

Uchylanie si¢ od rokowan bedzie stanowilo naruszenie ustawy o rozwiazywaniu
sporow zbiorowych, i spowoduje dalsze kroki strony zwiazkowej przewidziane
w W/ vustawie.
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W nawigzaniu do pisma z dnia 6 czerwca 2012 r., znak DP/GJ/446/2012 Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej uprzejmie informuje, ze zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. nr 55, poz. 236, ze zm.), spor
zbiorowy istnieje od dnia wystapienia przez podmiot reprezentujacy interesy pracownicze do
pracodawcy z zadaniami w sprawach wskazanych w art. 1, jezeli pracodawca nie uwzglednit
wszystkich zadan w terminie okreslonym w wystapieniu, nie krétszym niz 3 dni. Od strony
formalnoprawnej oznacza to, ze aby powstal spér zbiorowy, zwigzek zawodowy zobligowany
jest do wysunigcia zadan wobec pracodawcy, objetych trescig art. 1 ustawy, tj. zadania musza
dotyczy¢: warunkéw pracy, warunkéw placy, $wiadezen socjalnych lub praw i wolnosci
zwigzkowych.

W obecnie obowigzujgcym ustawodawstwie dotyczacym rozwigzywania sporow
zbiorowych nie wystgpuje podmiot uprawniony do oceny zgodnosci zgloszonych przez
zwiazki zawodowe zadan z art. 1. cytowanej ustawy. Oznacza to, ze do powstania sporu
zbiorowego wystarczy wystapienie do pracodawcy z zadaniami w sprawach wskazanych w
art. 1 ustawy.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 4 ust. 2 cytowanej ustawy, jezeli spor
dotyczy tre$ci uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia, ktérego strong jest
organizacja zwigzkowa, wszczegcie i prowadzenie sporu o zmiane uktadu lub porozumienia
moze nastapi¢ nie wezesniej niz z dniem ich wypowiedzenia. Tym samym ustawa wylacza
mozliwos¢ prowadzenia sporu zbiorowego co do tresci, dajac jednoczesnie mozliwosé
prowadzenia sporu w odniesieniu do realizacji lub przestrzegania uktadu lub innego
porozumienia.

Przedstawiajac powyzsze, wyrazam nadzieje, ze kierujac sie zasadami dialogu
spolecznego strony osiggng porozumienie, ktére zagwarantuje pozytywna wspoélprace
partneréw spolecznych - pracodawcéw i zwiazkéw zawodowych.
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Do wiadomodci:
Wspolna Reprezentacja Zwigzkoéw Zawodowych w ENEA Operator Sp. zo.0.
Mediator — Pan Kazimierz Kloc.



