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Szanowni Państwo!

W odpowiedzi na pismo z dnia 4 stycznia 2017 roku w sprawie zaopiniowania
proponowanych zmian do regulaminów organizacyjnych spółki Enea Operator, a dotyczących
obszaru szkoleń BPH i PPN, przede wszystkim żądamy wstrzymania wszelkich
wzmiankowanych w przedmiotowym piśmie zmian do czasu wyjaśnienia kwestii, które
przedstawiamy poniżej.

Na wstępie należy zauważyć, że nieakceptowalny dzisiejszy stan obszaru szkoleń BHP i PPN
dla Enea Operator jest skutkiem wielokrotnie oprotestowanych przez stronę społeczną decyzji
związanych z przeniesieniem biura szkoleń BHP ze spółki Enea Operator do spółki
Enea Centrum oraz ze zlikwidowaniem w GK Enea wszystkich jednostek posiadających status
placówki oświatowej, których było w pewnym momencie nawet 4, a dziś nie ma żadnej. Zespół
pracowników tworzących wzmiankowane biuro szkoleń w Enea Operator, w szczególności
zajmujący się obszarem szkoleń BHP, po przeniesieniu do spółki Enea Centrum nadal
znakomitą większość czasu pracy poświęcał sprawom szkoleń pracowników Enea Operator. Ze
względu na zadania na rzecz innych spółek musiał zostać powiększony o nowych
pracowników. Zaledwie po dwóch latach od przeniesienia zespołu organizującego szkolenia
BHP ijuż po 4-ch miesiącach od zniknięcia na początku roku 2016 ostatniej w GKEnea
jednostki posiadającej status placówki oświatowej wystąpił totalny kryzys w tym obszarze.
Wszystkie placówki oświatowe zniknęły z OK Enea wskutek decyzji korporacyjnych
Enea S.A.

Kryzys pogłębiony dodatkowo nieudolnymi i nieodpowiedzialnymi działaniami
Enea S.A., dotykającymi obszaru szkoleń BHP i PPN w Enea Operator, objawił się brakiem
poświadczeń ukończenia wymaganych prawem i zdrowym rozsądkiem kursów BHP i PPN
przez pracowników Enea Operator. Dopiero wywołane działania NSZZ „Solidarność”, poparte
kontrolą SIP oraz PW, spowodowały przełamanie impasu w rozwiązaniu sytuacji kompletnej
zapaści obszaru szkoleń i podjęcie kroków naprawczych, w tym ekspresowym wystawieniem
brakujących zaświadczeń, nie przez zobowiązaną do tego w zawartej umowie Enea S.A., ale
już samodzielnie przez Ertea Operator.

W wyniku powyższego NSZZ „Solidarność” zgłaszała postulat powrotu obszaru
szkoleń do spółki Enea Operator. Przedstawiona przez Państwa pismem z dnia 4 stycznia 2017r
propozycja pozornie sygnalizuje zamiar spełnienia tego postulatu. Jest to jednak zamiar
przewrotny. Powinno być oczywistym, że jako organizacja związkowa stanowczo
oprotestowująca jako szkodliwe i bezcelowe przeniesienie biura szkoleń ze spółki
Enea Operator do Enea Centrum, pod pojęciem „powrót obszaru szkoleń do Enea Operator
rozumiemy powrót zarówno zadań, jak i pracowników realizujących te zadania od lat
i posiadających w tym zakresie wiedzę ekspercką. Wiemy o działaniach mających
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przerzLlcić na tych ludzi winę za skutki zaniechań i niekompetencji niektórych
pracowników Enea S.A. Stanowczo się ternu sprzeciwiamy.

Mamy nadzieję, że to nie ta fałszywa retoryka przerzucenia własnych win jest
powodem braku w przedstawionej nam przedmiotowym piśmie informacji wzmianki o losie
grupy ekspertów, która zapewniała skuteczne funkcjonowanie obszaru szkoleń
pracowników Enea Operator przez wiele lat. Mamy nadzieję, że nie jest to też przyczyną
przesiania nam propozycji w zakresie powierzenia Kierownikowi Biura Ochrony Pracy Enea
Operator zadań, polegających na realizacji działań operacjnych związanych z realizacją
szkoleń BHP. W naszej opinii zamiar ten stoi w sprzeczności z Rozporządzeniem Rady
Ministrów z dnia 2 września 1997r w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.
1997 nr 109 poz. 704). Ponadto rozproszenie działalności szkoleniowej zjednoczesnynr
zaangażowaniem do działań operacyjnych i wykonawczych służb bhp jest nie tylko niezgodne
z prawem, ale najpewniej pogłębi chaos w tym obszarze.

Jednocześnie w przedstawionej przedmiotowym pismem informacji nie widzimy
żadnego rozwiązania sytuacji, w której znalazły się osoby, które ze względu na posiadaną
wiedzę ekspercką w zakresie szkoleń BHP i PPN od września 2016r karane są poprzez
powierzanie dodatkowych zadań szkoleniowych w charakterze wykładowców. Karane,
ponieważ ich pracy wykonywanej przez kilkanaście godzin dziennie nie uznaje się nawet
za pracę w nadgodzinach, a wokół nich wytwarza się atmosferę podejrzliwości oraz
wywołuje w nich nieuzasadnione poczucie winy, co nosi znamiona mobbingu. Po powrocie
do codziennych obowiązków muszą dodatkowo nadrobić powstałe podczas wykładów
zaległości. Zauważyć należy też, że atutem wykładowców BHP i PPN z Enea Operator jest ich
ciągły styk ze sferą utrzymania sieci elektroenergetycznej Enea Operator, a realizacja
przekazanych nam zamierzeń uczyni z nich w krótkim czasie wykładowców czysto
teoretycznych. Stanowić to będzie oczywistą stratę dla pracodawcy.

Podsumowując wnosimy o bezwzględne wstrzymanie projektowanych zmian
i przystąpienie przez Zarząd Enea Operator do rozmów i konsultacji w ramach ścisłej
współpracy ze stroną społeczną, czego wymagają podstawowe zasady dialogu społecznego.
Zwracamy też uwagę, że wystarczającą przesłanką do wstrzymania wszelkich działań
w przedmiotowym obszarze powinien być już bezwzględny w naszej ocenie wymóg udziału
w jego przebudowie odpowiedzialnego w zarządzie Enea Operator za obszar szkoleń
przedstawiciela załogi, który został ponownie przez pracowników wybrany, lecz wciąż
czekamy na jego powołanie. Sama sprawa odwołania z Zarządu Enea Operator bez podania
konkretnych przyczyn Jakuba Kamyka, wybranego przez załogę w kwietniu 2016 roku, nadal
stanowi dla nas kwestię otwartą i wciąż wymaga wyjaśnienia.
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