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Szanowni Panstwo!

W odpowiedzi na pismo zdnia 4 stycznia 2017 roku w sprawie zaopiniowania
proponowanych zmian do regulaminéw organizacyjnych spétki Enea Operator, a dotyczacych
obszaru szkolen BPH i1PPN, przede wszystkim 2zgdamy wstrzymania wszelkich
wzmiankowanych w przedmiotowym pi$mie zmian do czasu wyjasnienia kwestii, ktore
przedstawiamy ponizej.

Na wstepie nalezy zauwazyé¢, ze nieakceptowalny dzisiejszy stan obszaru szkolen BHP i PPN
dla Enea Operator jest skutkiem wielokrotnie oprotestowanych przez stron¢ spoleczng decyzji
zwigzanych z przeniesieniem biura szkolen BHP ze spétki Enea Operator do spdtki
Enea Centrum oraz ze zlikwidowaniem w GK Enea wszystkich jednostek posiadajacych status
placéwki oswiatowej, ktérych bylo w pewnym momencie nawet 4, a dzi$ nie ma zadnej. Zesp6t
pracownikéw tworzacych wzmiankowane biuro szkolen w Enea Operator, w szczegdlnosci
zajmujacy si¢ obszarem szkolefi BHP, po przeniesieniu do spétki Enea Centrum nadal
znakomita wiekszos¢ czasu pracy poswigcal sprawom szkolen pracownikéw Enea Operator. Ze
wzgledu na zadania na rzecz innych spétek musial zostaé powigkszony o nowych
pracownikéw. Zaledwie po dwdch latach od przeniesienia zespolu organizujgcego szkolenia
BHP ijuz po 4-ch miesigcach od zniknigcia na poczatku roku 2016 ostatniej w GK Enea
jednostki posiadajgcej status placéwki oswiatowej wystgpil totalny kryzys w tym obszarze.
Wszystkie placéwki oswiatowe zniknely z GK Enea wskutek decyzji korporacyjnych
Enea S.A.

Kryzys poglebiony dodatkowo nieudolnymi i nieodpowiedzialnymi dzialaniami
Enea S.A., dotykajacymi obszaru szkolen BHP i PPN w Enea Operator, objawil si¢ brakiem
poswiadczen ukonczenia wymaganych prawem i zdrowym rozsadkiem kurséw BHP i PPN
przez pracownikéw Enea Operator. Dopiero wywotane dziatania NSZZ ,,Solidarnos$¢”, poparte
kontrolag SIP oraz PIP, spowodowaly przetamanie impasu w rozwigzaniu sytuacji kompletnej
zapasci obszaru szkolen i podjgcie krokéw naprawczych, w tym ekspresowym wystawieniem
brakujacych zaswiadczen, nie przez zobowigzang do tego w zawartej umowie Enea S.A., ale
juz samodzielnie przez Enea Operator.

W wyniku powyzszego NSZZ ,Solidarno$¢” zglaszala postulat powrotu obszaru
szkolen do spo6iki Enea Operator. Przedstawiona przez Panstwa pismem z dnia 4 stycznia 2017r
propozycja pozornie sygnalizuje zamiar spelnienia tego postulatu. Jest to jednak zamiar
przewrotny. Powinno by¢ oczywistym, ze jako organizacja zwigzkowa stanowczo
oprotestowujagca jako szkodliwe ibezcelowe przeniesienie biura szkolef ze spétki
Enea Operator do Enea Centrum, pod poj¢ciem ,,powrdt obszaru szkolenn do Enea Operator™
rozumiemy powr6t zaréwno zadan, jak i pracownikéw realizujacych te zadania od lat
i posiadajacych w tym zakresie wiedze ekspercka. Wiemy o dzialaniach majacych
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przerzuci¢ na tych ludzi wine za skutki zaniechan iniekompetencji niektérych
pracownikéw Enea S.A. Stanowczo si¢ temu sprzeciwiamy.

Mamy nadzieje, ze to nie ta falszywa retoryka przerzucenia wlasnych win jest
powodem braku w przedstawionej nam przedmiotowym pismie informacji wzmianki o losie
grupy ekspertéw, ktéra zapewniala skuteczne funkcjonowanie obszaru szkolen
pracownikéw Enea Operator przez wiele lat. Mamy nadzieje, ze nie jest to tez przyczynag
przestania nam propozycji w zakresie powierzenia Kierownikowi Biura Ochrony Pracy Enea
Operator zadan, polegajagcych na realizacji dziatan operacyjnych zwiazanych z realizacjg
szkolen BHP. W naszej opinii zamiar ten stoi w sprzecznosci z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997r w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
1997 nr 109 poz. 704). Ponadto rozproszenie dzialalnosci szkoleniowej z jednoczesnym
zaangazowaniem do dziatan operacyjnych i wykonawczych stuzb bhp jest nie tylko niezgodne
z prawem, ale najpewniej poglebi chaos w tym obszarze.

Jednocze$nie w przedstawionej przedmiotowym pismem informacji nie widzimy
zadnego rozwigzania sytuacji, w ktérej znalazly si¢ osoby, ktére ze wzgledu na posiadang
wiedze ekspercka w zakresie szkolen BHP i PPN od wrzesnia 2016r karane sg poprzez
powierzanie dodatkowych zadan szkoleniowych w charakterze wykladowcéw. Karane,
poniewaz ich pracy wykonywanej przez kilkanascie godzin dziennie nie uznaje si¢ nawet
za prace w nadgodzinach, a wokétl nich wytwarza si¢ atmosfer¢ podejrzliwosci oraz
wywoluje w nich nieuzasadnione poczucie winy, co nosi znamiona mobbingu. Po powrocie
do codziennych obowigzkéw musza dodatkowo nadrobi¢ powstate podczas wykiadow
zalegtosci. Zauwazy¢ nalezy tez, ze atutem wyktadowcéw BHP i PPN z Enea Operator jest ich
ciggly styk ze sferg utrzymania sieci elektroenergetycznej Enea Operator, a realizacja
przekazanych nam zamierzein uczyni z nich w krétkim czasie wykladowcéw czysto
teoretycznych. Stanowié to bedzie oczywistg strate dla pracodawcy.

Podsumowujgc  wnosimy o bezwzgledne wstrzymanie projektowanych zmian
i przystgpienie przez Zarzad Enea Operator do rozméw ikonsultacji w ramach Scistej
wspdtpracy ze strong spoteczna, czego wymagaja podstawowe zasady dialogu spolecznego.
Zwracamy tez uwage, Ze wystarczajgca przestankg do wstrzymania wszelkich dziatan
w przedmiotowym obszarze powinien by¢ juz bezwzgledny w naszej ocenie wymdg udziatu
w jego przebudowie odpowiedzialnego w zarzadzie Enea Operator za obszar szkolen
przedstawiciela zatogi, ktéry zostat ponownie przez pracownikéw wybrany, lecz wcigz
czekamy na jego powotanie. Sama sprawa odwotania z Zarzadu Enea Operator bez podania
konkretnych przyczyn Jakuba Kamyka, wybranego przez zatoge w kwietniu 2016 roku, nadal
stanowi dla nas kwesti¢ otwartg i wcigz wymaga wyjasnienia.
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