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Organizacja Migedzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarnosé”

Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA

Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy ,,Synergia”
Pracownikow Grupy Kapitatowej Enea

Szamsin Pan‘_\jft«ﬁ )

w odpowiedzi na pismo z dnia 24 sierpnia 2017 r., zatytulowane
,Zadanie”, uprzejmie wskazujemy, ze podniesione w nim roszczenia nie moga
stanowi¢ przedmiotu sporu zbiorowego w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (zwanej dalej ,Ustawa”).
W konsekwencji, majgc na uwadze obowigzujgce przepisy prawa, uznajemy,
ze przedmiotowy spér nie powstat.

Uzasadniajgc powyzsze stanowisko informujemy, iz Zatacznik nr 3
do Porozumienia Zbiorowego z dnia 29 czerwca 2007 r., stanowiacy wytgczng

podstawe domagania si¢ przez Panstwa konsultacji i uzgodnieh ze strong

‘spoteczng wprowadzenia przez pracodawce Systemu Ocen Pracowniczych

(SOP), jako zawarty z naruszeniem art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 kwietnia

* “2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, jest

niewazny w catoéci. Biorgc pod uwage powyzsze nie znajdujemy Zadnych
podstaw — ani prawnych ani faktycznych - do uwzglednienia Panstwa zgdan.
Wskazujemy jednoczes$nie, iz sam SOP réwniez nie moze stanowic
przedmiotu sporu zbiorowego. Jak bowiem wynika z wyzej powotanego juz
przepisu art. 1 Ustawy, przedmiot sporu zbiorowego moze dotyczyé wytacznie
warunkow pracy, ptac lub $wiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci

zwigzkowych pracownikéw lub innych grup, ktérym przystuguje prawo
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zrzeszania sie w  zwigzkach zawodowych. Wprowadzenie SOP
w Spolce nie materializuje zadnej z tych przestanek, albowiem nie odnosi sie,
a w konsekwencji nie prowadzi do zmiany warunkdéw pracy, ptac
lub $wiadczen socjalnych. Przyjecie SOP nie narusza takze praw i wolnosci
zwigzkowych pracownikdw, gdyz nie wplywa na moznos¢ zrzeszania sie
pracownikow w organizacjach zwigzkowych, a stanowi jedynie narzedzie

pracodawcy do oceny pracy wykonywane] przez pracownikow.

Mamy nadzieje, iz przyjma Panstwo ze zrozumieniem powyzsze
uzasadnienie oraz nasza wole prowadzenia otwartego dialogu w tej sprawie,
co podkreslamy w prowadzonej z Panstwem korespondencji. Deklarujemy
petng gotowos¢ do bezposrednich spotkan, aby w drodze wzajemnego
zaufania oraz regut wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw i zasad prawa,
wypracowac optymaine rozwigzanie w tym zakresie. Jeszcze raz cheielibysmy
podkreslic, iz wprowadzony SOP ma charakter pilotazowy, a rok 2017
traktujemy jako okres nauki, zbierania doswiadczerr oraz wyciggania

wnioskow,

Majgc na uwadze powyzsze oraz naszg petna gotowos¢ do dialogu w tej
sprawie, ponawiamy zaproszenie na spotkanie z Panstwa reprezentacjg
w temacie SOP. Osobg kontaktowsg do uzgodnienia szczegdtéw dotyczacych
miejsca i terminu  spotkania jest Pani Aneta Pelczarska
lub Pan Bogdan Klepas.

2. Pcum‘mmgm f

ENEA spoika Akeyina
P S ZARZAD

Mirostaw Kowalik




