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Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ ENEA

Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Grupy
Kapitalowej ENEA

Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego
Inzynieréw i Technikéw przy
ENEA S.A.

Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Grupy
Energetycznej

ENEA S.A. ,Kadra”

Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Energetykéw w ENEA
Wytwarzanie Sp. z o.0.

Miedzyzakiadowy Zwigzek
Zawodowy SYNERGIA
Pracownikéw Grupy Kapitatowej
ENEA

Szanowni Panstwo,
w nawigzaniu do spotkania w dniu 19 stycznia br. przekazujemy informacje
w sprawach poruszonych w trakcie dyskusji.

1. Fundusz nagradd

W zakresie wykorzystania 1% funduszu nagréd wynikajacego z zapiséw
ZUZP w roku 2016, =zostaty uruchomione nagrody uznaniowe
dla pracownikéw ENEA Centrum w tacznej kwocie 898.462,- zt. Fundusz na
nagrody zostat przekazany do dyspozycji kierujacych poszczegdinymi
Departamentami. Nagrody po ocenie przeprowadzonej przez bezposrednich
przetozonych zostaly przyznane 452 pracownikom, w nastepujacych
kwotach:

- po 1000,- zt 234 osoby,

- powyzej 1000,- do 2000,- zt 25 osdb,

- powyzej 2000,- do 3000,- zt 148 osob,

- powyzej 3000,- do 6000,- zt 36 osdb.
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Srednia kwota nagrody wyniosta 1988,- zt.

2. Udostepnienia Wystapienia Gléwnej Inspekgji Pracy
po przeprowadzonej kontroli

W oparciu o obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589):

“Art. 29 [Wspétdziatanie ze zwigzkami zawodowymi]

1. W toku wykonywania czynnosci kontrolnych inspektor pracy
wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi, organami samorzadu zatogi,
radami pracownikéw i spoteczng inspekcjg pracy.

2. Wspbdtdziatanie, o ktéorym mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci
na:

1) informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli;
2) analizowaniu zgloszonych uwag i spostrzezen;

3) informowaniu o wynikach kontroli i podjetych decyzjach;

4) udzielaniu porad i informacji z zakresu prawa pracy”,

Pracodawca nie widzi mozliwosci przekazania powyzszego dokumentu,
poniewaz informacje powinniscie Panstwo uzyskaé¢ bezposrednio
od inspektorow przeprowadzajacych kontrole.
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