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Uchwala nr 02/08/2016
Komisji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” Enea

Września, 1-2 sierpnia 2016

Komisja Międzyzakładowa NSZZ „.$olidarność” Enea postanawia przyjąć i upoważnić
członków prezydium Komisji Międzyzakładowej do podpisania Interpretacji nr 15
do ZUZP Enea o treści będącej załącznikiem do niniejszej uchwały.
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INTERPRETACJA NR 15

do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników ENEA S.A. oraz

spółek Zależnych wymienionych w załączniku nr 10 do Układu

zdnia 2Ol6roku

W związku Z tym, że niektórzy pracownicy uprawnieni do ulgowej odpłatności za wykorzystanie
energii elektrycznej dla potrzeb gospodarstwa domowego na podstawie 1 - 6 Załącznika
nr 8 do ZUZP ENEA mają niezależne od nich trudności w rozliczaniu ulgi energetycznej
na zasadach do tej pory praktykowanych, w szczególności z tej przyczyny, że są
prosumentami bądź że są objęci działaniem wspólnoty mieszkaniowej występującej jako
pośrednik między dostawcą a odbiorcami korzystając ze wspólnej umowy na dostarczanie
energii elektrycznej, postanawia się — w dążeniu do optymalnego poszanowania praw i
interesów wspomnianych pracowników — przyjąć niżej przytoczoną interpretację 2, 3 i 4
Załącznika nr 8 do ZUZP ENEA.

„W przypadku gdy pracownicy, którym przysługuje prawo do ulgowej odpłatności

za wykorzystanie energii elektrycznej dla potrzeb gospodarstwa domowego, nie mogą

z przyczyn od nich niezależnych oraz z przyczyn niezależnych od Pracodawców objętych

ZUZPE ENEA, korzystać z ulgowej odpłatności na zasadach określonych w 2, 3 I 4

Załącznika nr 8 do ZUZP EENA, ustala się, że pracownicy ci będą korzystać z ulgi

energetycznej w ten sposób, że będą w trakcie roku kalendarzowego uiszczać na rzecz

dostawców energii elektrycznej do ich gospodarstw domowych pełne opłaty wynikające

z wystawionych im faktur lub innych odpowiednich dokumentów, a po zakończeniu roku

kalendarzowego będą przedstawiać pracodawcom dokumenty dotyczące poniesionych

faktycznie opłat, na podstawie których pracodawcy obliczą kwotę ulgi energetycznej z której

pracownicy mieli prawo skorzystać i stosowna kwota będzie pracownikom wypłacana

w terminie 30 dni roboczych od dnia przedstawienia wszystkich niezbędnych dokumentów,

przelewem na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.”

Niniejsza interpretacja wiąże także strony, które zawarły porozumienie o stosowaniu ZUZP.
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