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Z uwagą przeczytaliśmy pismo otrzymane 1 czerwca 2016, będące odpowiedzią na nasze
pismo w sprawie niewypiacenia dofinansowania innych form wypoczynku osobom, które wg naszej
opinii powinny takie dofinansowanie otrzymać. Lektura ta nie pozwała nam zgodzić się z ostateczną
tezą zawartą w Państwa piśmie, jakoby zarzuty nasze były nieuzasadnione.

Zasada, iż świadczenie będące przedmiotem sporu nie przysługuje częściej niż raz w okresie
obowiązywania Preliminarza, nie stanowi kwestii spornej i nie była przez nas w żadnym momencie
podważana, a zapis „Wypoczynek musi trwać w czasie od 01.01.2016 do dnia wprowadzenia
Preliminarza wspólnej działalności socjalnej na 201”7r.” w sposób oczywisty nie stoi z tą zasadą
w sprzeczności, tak samo jak w sposób oczywisty nakreśla ramy czasowe w których należy odbyć
dofinansowywany wypoczynek. Jednocześnie stoi on w wyraźnej sprzeczności ze stwierdzeniem
zawartym w Państwa piśmie, jakoby fakt, iż zainteresowane osoby skorzystały już z dofinansowania
do tzw. „wczasów pod gruszą” przed 1 stycznia 2016 (czyli np. w roku 2013?) miałoby czynić
nieprawidłowym uzyskanie tego świadczenia po I stycznia 2016 roku. Uważamy wręcz to
stwierdzenie za kuriozalne i wysoce niezrozumiałe. Także, jeśli przyjąć, iż osoby zainteresowane
skorzystały z tego świadczenia w roku 2015. Zgadzamy się, iż przepisy danego zagadnienia należy
stosować odpowiednio i łącznie. Traktując odpowiednio i łącznie zapisy Preliminarza na rok 2015,
Preliminarza na rok 2016, ale przede wszystkim ZUZP w Art. 6 Rozdziału I części II Układu oraz
Rozdziału 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych należy dojść
do jednoznacznego wniosku, iż okres obowiązywania Preliminarza pokrywa się z danym rokiem
kalendarzowym. Bilans otwarcia roku bieżącego stanowi bilans zamknięcia funduszu roku
poprzedniego na dzień 31 grudnia, zatem wszelkie wpływy i wydatki po I stycznia przypisane muszą
być do funduszu nowego roku, a jednocześnie nie może być zawieszenia korzystania z funduszu do
czasu określonego w art. 10 Rozdziału I części II Układu.

W związku z powyższym nie można potraktować stanowiska wyrażanego przez
Administratora Wspólnej Działalności Socjalnej inaczej, niż jako jednostronnej interpretacji zapisów
wspólnych ustaleń, dokonanej w tym przypadku na niekorzyść Pracowników. Ponieważ jakakolwiek
interpretacja zapisów dotyczących sfery prawa pracy pogarszająca sytuację Pracownika, szczególnie
jeśli dotyczy aktu niższego jakim jest Preliminarz, jest nieuprawniona, dlatego ponownie wzywamy
do jej zarzucenia i wypłaty zainteresowanym osobom należnych świadczeń.
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