ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA Nr 58 ZR Wlkp.

60-479 POZNAN

NSZZ —— ul.Strzeszynska 58 bud. ,,F™

Py

]
Ff (‘Wh:"!! eq tel. 616361031:618845574
: AAC AR S » fax 61 884 59 71
1 ;. 9 X\ ;
g P } 8| BRI | Lg kom.601757526: 607688865
) 1.'_:1---*'»"' E'L‘\‘-ﬁ - e -mail: piotr.adamskifwenea.pl
maciej.wisniewski@enea.pl
(EMER Operglor Sp. 20,0 Poznan, 16 maja 2016r.
1 16 'II (/
Dostarczono dnia

Zarzad

Enea Centrum Sp. z o.o.

Z informacji uzyskanych od oséb, ktére odchodzity na emeryture od stycznia do marca
2016r., po wykorzystaniu przystugujgcego im urlopu wypoczynkowego za rok 2016, nie
otrzymaly wyplaty S$wiadczenia tzw. ,,wczaséw pod gruszg”. W dniu 5 maja 2016r. zwrécilisSmy
si¢ 0 wyjasnienia zaistnialej sytuacji do Administratora Wspdlnej Dzialalnosci Socjalnej
(WDS) Grzegorza Jeziornego (nasze pismo w zalgczeniu). Administrator WDS, w przestane]
nam odpowiedzi (pismo w zalgczeniu), powolujac si¢ na przepis, iz Swiadczenie przystuguje
nie czesciej niz raz w okresie obowigzywania preliminarza, podjal decyzje o nie wyplaceniu
w/w $wiadczenia.

Tymczasem Strony Planu Wspdlnej Dzialalnosci Socjalnej oraz Preliminarza na rok
2016, ktérych przedstawicielami sg organizacje zwigzkowe, a takze Zarzad Enea Centrum
Sp. z 0.0. ustalily w rozdziale 1II pkt 3, iz ,,Wypoczynek musi trwaé w czasie od 01.01.2016r.
do dnia wprowadzenia Preliminarza wspélnej dziatalnosci socjalnej na 2017r.”

Naszym zdaniem samodzielna interpretacja zapiséw ZUZP, zawartych porozumien,
wtym Regulaminu WDS, przez administratora wspdlnej dziatalnosci socjalnej jest
niedopuszczalna, bowiem nalezy do Stron, ktére zawieraly te dokumenty. Ponadto
Administrator w swym pismie blgdnie powotluje si¢ na przepisy ZUZP, gdyz Art. 27 ZUZP —
dotyczy dodatku za staz pracy, a Art. 28 ZUZP dotyczy nagréd jubileuszowych, a w zadnym
razie Swiadczen dla emerytéw.

Zwracamy si¢ o wyplacenie naleznych zaleglych swiadczen wszystkim uprawnionym
do nich Pracownikom, ktérzy ich nie otrzymali w I kwartale roku 2016, o co wnosiliSmy
naszym pismem z dnia 5 maja 2016 roku.

Jednoczesnie po raz kolejny zwracamy uwagg na fakt, ze przyjete od dwéch lat zasady
powodujg wiele niepotrzebnych problemdéw, sg niespdjne i tym samym niezgodne z art. 9 § 3
kodeksu pracy. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest zawarty
w czesci I obowigzujagcego Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy, jest dokumentem
nadrz¢dnym nad Planem Wspdlnej Dziatalnosci Socjalnej oraz Preliminarzem, a postanowienia
tych dokumentéw nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz postanowienia uktadéw
zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych. Dlatego oczekujemy pilnego spotkania w temacie
Wspélnej Dzialalnosci Socjalnej na lata nastgpne, aby unikna¢ tzw. presji czasu przy jej
przyjmowaniu.
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