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W dniu wczorajszym w ENEA S.A. dokonano wyplaty premii rocznej. Podstawg tego
$wiadczenia sg przepisy Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy. (Art.17
,,Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcéw przyslugujq nastepujgce Swiadczenia
i nagrody:” ust. 1 ,, Premia roczna stanowigca 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku
ubieglego.”) oraz Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ENEA S.A,
i Spolek Zaleznych (Zalacznik nr 21 § 1 pkt. 1, Tworzy sie w ENEA S.A. fundusz premii
rocznej stanowigcy 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku ubieglego.”)

Juz pobiezna analiza tych wyptat wykazala, iz pracownicy otrzymali zdecydowanie
nizsza premie roczng niz w latach ubiegtych. Prosimy zatem o przedstawienie informacji
o przyczynach tak znacznego obnizenia rocznego funduszu wynagrodzen z roku ubieglego,
bedacego podstawg naliczania premii roczne;j.

W zwigzku z tym, iz poruszona kwestia dotyczy materii uregulowanej w Zakladowym
Ukladzie Zbiorowym Pracy, ktérego strong jest Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,,Solidarno$¢” ENEA, prosimy na podstawie art. 50 Ukladu o niezwloczne wyjasnienie
powodu takiego stanu rzeczy.
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W dniu wczorajszym w ENEA Centrum Sp. z 0.0. dokonano wyptlaty premii rocznej.
Podstawg tego S$wiadczenia sa przepisy Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy.
(Art.17 , Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcow przyslugujq nastepujqce Swiadczenia
i nagrody:” ust. 1 ,, Premia roczna stanowigca 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku
ubieglego.”) oraz Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ENEA S.A,
i Spolek Zaleznych (Zatacznik nr 21 § 1 pkt. 1 ,, Tworzy sie w ENEA S.A. fundusz premii
rocznej stanowiqcy 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku ubieglego. ")

Juz pobiezna analiza tych wyplat wykazala, iz pracownicy otrzymali zdecydowanie
nizsza premie roczng niz w latach ubiegtych. Prosimy zatem o przedstawienie informacji
o przyczynach tak znacznego obnizenia rocznego funduszu wynagrodzen z roku ubieglego,
bedacego podstawg naliczania premii roczne;j.

W zwiazku z tym, iz poruszona kwestia dotyczy materii uregulowanej w Zaktadowym
Ukladzie Zbiorowym Pracy, ktorego strong jest Migdzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,.Solidarnos¢” ENEA, prosimy na podstawie art. 50 Ukfadu o niezwloczne wyjasnienie
powodu takiego stanu rzeczy.
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W dniu wczorajszym w Energomiar Sp. z 0.0. dokonano wyplaty premii rocznej.
Podstawg tego s$wiadczenia sa przepisy Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy.
(Art.17 ,,Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcow przystugujq nastgpujqce Swiadczenia
i nagrody:” ust. 1 ,, Premia roczna stanowiqgca 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku
ubieglego.”) oraz Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ENEA S.A,
i Spotek Zaleznych (Zalgcznik nr 21 § 1 pkt. 1 ,, Tworzy sie w ENEA S.A. fundusz premii
rocznej stanowiqcy 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku ubieglego.”)

Juz pobiezna analiza tych wyplat wykazala, iz pracownicy otrzymali zdecydowanie
nizszg premie roczng niz w latach ubiegtych. Prosimy zatem o przedstawienie informacji
o przyczynach tak znacznego obnizenia rocznego funduszu wynagrodzen z roku ubieglego,
bedacego podstawa naliczania premii roczne;.

W zwigzku z tym, iz poruszona kwestia dotyczy materii uregulowanej w Zakltadowym
Ukladzie Zbiorowym Pracy, ktorego strong jest Miedzyzakltadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,,Solidarnos¢” ENEA, prosimy na podstawie art. 50 Uktadu o niezwloczne wyjasnienie
powodu takiego stanu rzeczy.
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W dniu wczorajszym w BHU Sp. z 0.0. dokonano wyplaty premii rocznej. Podstawa
tego Swiadczenia sg przepisy Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy. (Art.17
wPracownikom  zatrudnionym u Pracodawcéw przystugujq nastepujqce  $wiadczenia
i nagrody:” ust. 1 ,, Premia roczna stanowigca 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku
ubieglego.”) oraz Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ENEA S.A,
i Spotek Zaleznych (Zatacznik nr 21 § 1 pkt. 1 ,, Tworzy sig w ENEA S.A. fundusz premii
rocznej stanowigcy 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku ubieglego.”)

Juz pobiezna analiza tych wyplat wykazata, iz pracownicy otrzymali zdecydowanie
nizsza premie roczng niz w latach ubieglych. Prosimy zatem o przedstawienie informacji
o przyczynach tak znacznego obnizenia rocznego funduszu wynagrodzen z roku ubieglego,
bedacego podstawa naliczania premii roczne;j.

W zwigzku z tym, iz poruszona kwestia dotyczy materii uregulowanej w Zaktadowym
Ukladzie Zbiorowym Pracy, ktérego strong jest Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,,Solidarno$¢” ENEA, prosimy na podstawie art. 50 Ukladu o niezwloczne wyjasnienie
powodu takiego stanu rzeczy.
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W dniu wezorajszym w ENEA Operator Sp. z 0.0. dokonano wyplaty premii rocznej.
Podstawa tego $wiadczenia sa przepisy Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy.
(Art.17 ,,Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcow przystugujq nastepujqce swiadczenia
i nagrody:” ust. 1 ,, Premia roczna stanowiqca 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku
ubieglego.”) oraz Porozumienia o stosowaniu Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw ENEA S.A, i Spélek Zaleznych (Zalgcznik nr 21 § 1 pkt. 1 ,, Tworzy sie
w ENEA S.A. fundusz premii rocznej stanowiqcy 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku
ubieglego.”)

Juz pobiezna analiza tych wyplat wykazala, iz pracownicy otrzymali zdecydowanie
nizsza premie roczng niz w latach ubieglych. Prosimy zatem o przedstawienie informacji
o przyczynach tak znacznego obniZenia rocznego funduszu wynagrodzen z roku ubieglego,
bedacego podstawg naliczania premii roczne;.

W zwiazku z tym, iz poruszona kwestia dotyczy materii uregulowanej w Zaktadowym
Ukladzie Zbiorowym Pracy, ktoérego strona jest Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,Solidarno$¢” ENEA, prosimy na podstawie art. 50 Porozumienia o stosowaniu
Uktadu o niezwloczne wyjasnienie powodu takiego stanu rzeczy.
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W dniu wczorajszym w ENEOS Sp. z o0.0. dokonano wyplaty premii rocznej.
Podstawg tego $wiadczenia sg przepisy Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy.
(Art.17 ,,Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcow przystugujq nastepujgce Swiadczenia
i nagrody: " ust. 1 ,, Premia roczna stanowigca 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku
ubieglego.”) oraz Porozumienia o stosowaniu Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow ENEA S.A, i Spétek Zaleznych (Zatgcznik nr 21 § 1 pkt. 1 , Tworzy sie
w ENEA S.A. fundusz premii rocznej stanowigcy 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku
ubieglego.”)

Juz pobiezna analiza tych wyplat wykazala, iz pracownicy otrzymali zdecydowanie
nizsza premie roczng niz w latach ubiegtych. Prosimy zatem o przedstawienie informacji
o przyczynach tak znacznego obnizenia rocznego funduszu wynagrodzen z roku ubiegtego,
bedgcego podstawa naliczania premii rocznej.

W zwigzku z tym, iz poruszona kwestia dotyczy materii uregulowanej w Zaktadowym
Ukladzie Zbiorowym Pracy, ktérego strong jest Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,,Solidarnosé” ENEA, prosimy na podstawie art. 50 Porozumienia o stosowaniu
Ukladu o niezwloczne wyjasnienie powodu takiego stanu rzeczy.
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W dniu wezorajszym w ENERGO-TOUR Sp. z 0.0. dokonano wyplaty premii roczne;j.
Podstawg tego $wiadczenia sa przepisy Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy.
(Art.17 ,,Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcow przyslugujq nastepujqce Swiadczenia
i nagrody:” ust. 1 ,, Premia roczna stanowigca 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku
ubieglego.”’) oraz Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ENEA S.A,
i Spotek Zaleznych (Zatgcznik nr 21 § 1 pkt. 1 ,,Tworzy sie¢ w ENEA S.A. fundusz premii
rocznej stanowiqcy 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku ubieglego.”)

Juz pobiezna analiza tych wyplat wykazala, iz pracownicy otrzymali zdecydowanie
nizsza premie roczng niz w latach ubieglych. Prosimy zatem o przedstawienie informacji
o przyczynach tak znacznego obnizenia rocznego funduszu wynagrodzen z roku ubieglego,
bedacego podstawa naliczania premii rocznej.

W zwigzku z tym, iz poruszona kwestia dotyczy materii uregulowanej w Zaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy, ktorego strong jest Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,.Solidarno$¢” ENEA, prosimy na podstawie art. 50 Uktadu o niezwloczne wyjasnienie
powodu takiego stanu rzeczy.
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W dniu wczorajszym w EP PUE Energobud Sp. z 0.0. dokonano wyplaty premii
rocznej. Podstawa tego $wiadczenia sg przepisy Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy. (Art.17 ,Pracownikom :zatrudnionym u Pracodawcéw przystugujg nastepujgce
Swiadczenia inagrody:” ust. 1 ,, Premia roczna stanowigca 8,5% rocznego funduszu
wynagrodzeri z roku ubieglego.”) oraz Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw ENEA S.A, i Spétek Zaleznych (Zalgcznik nr 21 § 1 pkt. 1 , Tworzy sie
w ENEA S.A. fundusz premii rocznej stanowigcy 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku
ubieglego.”)

Juz pobiezna analiza tych wyptat wykazala, iz pracownicy otrzymali zdecydowanie
nizsza premi¢ roczng niz w latach ubieglych. Prosimy zatem o przedstawienie informacji
o przyczynach tak znacznego obnizenia rocznego funduszu wynagrodzen z roku ubiegltego,
bedacego podstawa naliczania premii rocznej.

W zwiazku z tym, iz poruszona kwestia dotyczy materii uregulowanej w Zaktadowym
Ukladzie Zbiorowym Pracy, ktorego strona jest Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,,Solidarno$¢” ENEA, prosimy na podstawie art. 50 Ukladu o niezwloczne wyjasnienie
powodu takiego stanu rzeczy.
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