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Organizacja
Miedzyzakiadowa nr 58
ZR Wikp. NSZZ ,,Solidarnosé”

Miedzyzakltadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA

Dotyczy: pisma z dnia 3 czerwca 2015 roku pt. ,,Zgloszenie 2gdania”

Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 3 czerwca 2015 roku zatytutowane ,Zgloszenie zadania®, w ktbrym
zglaszacie Panstwo zgdanie anulowania decyzji Zarzadu ENEA Centrum Sp. z 0.0. w sprawie zmian godzin
otwarcia Biur Obstugi Klienta od dnia 1 lipca 2015 roku oraz zmiany rozktadu godzin pracy zatrudnionych w nich
pracownikéw zastrzegajac w razie braku decyzji w przedmiotowej sprawie wszczecie sporu zbiorowego Zarzad
ENEA Centrum Sp. z o.0. informuje, co nastepuje.

Zadanie zmiany godzin otwarcia Biur Obstugi Klienta

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, iz z tresci Panstwa pisma z dnia 3 czerwca 2015 roku zatytutowanego
Zgloszenie zgdania” wynika, ze domagajg sig Parstwo podjecia przez Zarzad ENEA Centrum Sp. z o.o.
okreslonych w tym piémie decyzji organizacyjnych w postaci zmiany (anulowania) decyzji dotyczacej godzin
otwarcia od dnia 1 lipca 2015 roku Biur Obstugi Klienta. W opinii spotki zadanie takie stanowi bezpodstawng
i nieuzasadniong ingerencie organizacji zwigzkowych w treci decyzji biznesowych pozostajgcych w wylacznych
kompetencjach Zarzadu spétki. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami jest on jedynym organem wiadnym
do podejmowania decyzji, w jakich godzinach bedg otwarte dla naszych Klientow Biura Obstugi Klienta. Zarzad
spoki jednoznacznie oswiadcza, iz poza zakresem kompetencji organizagji zwigzkowych jest decydowanie,
czy wplywanie na godziny otwarcia Biur Obslugi Klienta. W tym zakresie decyzije bedg podejmowane
autonomicznie przez Zarzad spdiki, ktory bedzie sie kierowat w tym zakresie obiektywnymi potrzebami oraz
oczekiwaniami naszych Klientow, jak tez dzialaniami podejmowanymi przez podmioty konkurencyjne.
Nie sposob tez nie odnie$é wrazenia, iz sformulowane przez Pafistwa zadanie dotyczgce zmiany godzin
otwarcia Biur Obstugi Klienta wskazuje na brak zrozumienia nie tylko usfugowej roli Biur Obslugi Klienta,
ale przede wszystkim wyzwan i realibw naszych czaséw. Oswiadczamy, iz o godzinach otwarcia Biur Obstugi
Klienta decydowaé bedzie wylacznie Zarzad spolki ENEA Centrum Sp. z c.o. kierujac sig interesem naszych
Klientéw oraz partnerdow biznesowych. W zwigzku z powyzszym informujemy, iz podieta Swiadomie decyzja
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biznesowa o© zmianie godzin otwarcia Biur Obslugi Klientow od dnia 1 lipca 2015 roku
na godz. 9-17, jako stanowiaca wyraz spelnienia potrzeb naszych Klientéw nie zostanie anulowana.
Odmawiamy tym samym spetnienia Paristwa postulatu w tym zakresie.

2adanie zmiany rozkladu godzin pracy pracownikéw

Natomiast drugim sformulowanym przez Panstwa zadaniem w piSmie z dnia 3 czerwca 2015 roku
zatytulowanym ,Zgtoszenie Zadania” jest podjecie przez Zarzgd ENEA Centrum Sp. z o0.0. decyzj
organizacyjnych w postaci zmiany (anulowania) decyzji o zmianie rozkladu godzin pracy pracownikéw
zatrudnionych w Biurach Obslugi Klienta. Rowniez w tym zakresie zmuszeni jesteSmy odmoéwi¢ Panstwa
postulatowi, z uwagi na jego sprzecznos¢ z przepisami prawa. Wskazujemy przy tym, iz postulat taki jak
sformutowany przez Parstwa, jest bowiem niewykonalny. Przypominamy w tym miejscu, iz rozktady godzin
pracy pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych ENEA Centrum Sp. z ¢.0.
sq nie tylko ustalane w obowiazujacym w spéice Regulaminie Pracy uzgadnianym miedzy innymi z Paristwa
organizacjami zwigzkowymi, ale sg tak’e, w niektérych przypadkach, efektem indywidualnych uzgodnien
miedzy pracownikiem a pracodawca. Dlatego tez, catkowicie niezrozumiatym jest zawarte w Panstwa piémie
stwierdzenie, jako ,Pracodawca swoja decyzja zlamal zapisy Regulaminu Pracy: Pracodawca w porozumieniu
Z organizaciami zwiazkowymi ustala rozkiad czasu pracy dla komorek i jednostek organizacyjnych. Pracodawca
nawet nie podjal proby zawarcia takiego porozumienia”. Nalezy bowiem podkreslic, iz zgodnie z trescig
obowigzujacego w ENEA Centrum Sp. z 0.0. od dnia 13 marca 2015 roku, uzgodnionego z Paristwem
Regulaminu Pracy wszelkie ustalenia dotyczace rozkiaddéw czasu pracy zawarte w § 7 ust. 2 sg poczynione
W porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi”, 0 czym jest wyraznie mowa w § 7 ust. 1 Regulaminu Pracy.
Wskazujemy przy tym, iz postanowienie to nie odsyla do innych porozumien, ale deklaruje, 2e to co jest
rozstrzygnicte w § 7 ust. 2 Regulaminu Pracy jest wynikiem porozumienia sig¢ pracsodawcy ze zwigzkami
zawodowymi. Tym samym spelniony zostat wymog wynikajgcy z dyspozycji art. 150 § 3 Kp
co do wprowadzenia rozktadéw czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140" § 1 i § 2 Kp. Powyzsze oznacza,
iz obecnie brak jest podstaw do jednostronnej zmiany przez pracodawce rozkfadu godzin pracy pracownikow,
a jakakolwiek zmiana w tym zakresie moze odbywa¢ sig tylko zgodnie z treécig postanowier obowiazujgcego
prawa, w tym Regulaminu Pracy. W zwigzku z powyzszym zmuszeni jestesmy odmdwié spelnienia
tak sformutowanego postulatu.

Brak podstaw do wszczecia sporu zbiorowego Parstwa pismem z dnia 3 czerwca 2015 roku

Jednoczesénie w zwigzku z faktem, iz w treSci Panstwa pisma zastrzegliScie Panstwo, iz brak podjgcia przez
Zarzad ENEA Centrum Sp. z 0.0. decyzji w przedmiotowej sprawie do dnia 12 czerwca 2015 roku skutkowaé
bedzie wszczeciem sporu zbiorowego Zarzad ENEA Centrum Sp. z o0.0. czuje si¢ zobowigzany
do ustosunkowania sie takze do tej kwestii. Oéwiadczamy niniejszym, iz mimo wskazanej powyzej odmowy
uznania Pafistwa postulatéw zgtoszonych w piSmie z dnia 3 czerwca 2015 roku zatytulowanym ,Zgtoszenie
zadania® w spéice ENEA Centrum Sp. z o. o. z dniem dzisiejszym nie powstat spor zbiorowy. Nalezy bowiem
wskazaé, iz tak sformulowane zadania, jako sprzeczne z przepisami prawa powszechnego nie dajg podstaw
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do skutecznego wszczecia zgodnego z prawem sporu zbiorowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, Tym samym niniejszym odmawiamy uznania istnienia sporu
zbiorowego. Podkreslamy tez, iz w konsekwencji niezrealizowanie przez ENEA Centrum Sp. z o0.0. zgdan
wskazanych w treéci Paristwa pisma z dnia 3 czerwca 2015 roku nie moze i nie bedzie prowadzito do wszczecia
sporu zbiorowego zgodnego z przepisami ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Prawne uwarunkowania mozliwosci wszczecia sporu

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze art. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych ustanawia zamkniety
katalog spraw, ktére mogg stanowié¢ przedmiot zgodnego z prawem sporu zbiorowego. Zgodnie z powotanym
przepisem przedmiotem sporu zbiorowego mogg by¢ warunki pracy, ptacy lub swiadczenia socjalne oraz prawa
i wolnosci zwigzkowych pracownikdw lub innych grup, ktérym przystuguje prawo zrzeszania sie w zwiazkach
zawodowych. Konsekwencje powyzszej regulacji sg nastepujgce:

a) ustawa o rozwigzywaniu sporéw zhiorowych wylgcza przewidziang jej przepisami procedure
rozstrzygania spordw zbiorowych, wyniktych z innych — niewymienionych w art. 1 tejze ustawy —
przyczyn. Oznacza to, ze pracodawca i osoby reprezentujgce jego prawa i interesy moga nie przyjaé
do wiadomos$ci oswiadczenia zwigzku zawodowego o wszczeciu sporu zbiorowego i nie przystapic
do rokowan, jezeli wedtug ich oceny, jego przedmiot nie miesci sie w klasyfikacji wynikajacej
z dyspozycji art. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

b} z uwagi na bezwzglednie obowigzujacy charakter art. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
strony nie mogg rozszerza¢ przedmiotu sporu zbiorowego pracy o inne sprawy lub uznaé istnienia
sporu zbiorowego, jezeli taki spor nie odpowiada definigji ustawowej.

¢) prowadzenie sporu zbiorowego wbrew przepisom ustawy o rozwigzywaniu sporoéw oznaczaloby
niclegalno$¢ takiego sporu ze wszystkimi  konsekwencjami zardwno dla organizatorow,
jak i pracownikéw.

Ponadto nalezy wskazad, iz przepisy powotanej ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych przewiduja w tresci
art. 4 ust. 1 oraz 4 ust. 2 syiuacje, w przypadku zaistnienia ktérych, nawet jesli przedmiot zgdania miesci sie
w ramach okre$lonych dyspozycjg art. 1 przedmiotowej ustawy, to wszczecie i prowadzenie sporu zbiorowego
bedzie niezgodne z prawem. W tym miejscu wskazujemy na art. 4 ust. 1 tej ustawy, ktéry stanowi, iz nie jest
dopuszczalne prowadzenie sporu zbiorowego w celu poparcia indywidualnych zadari pracowniczych, jesli ich
rozstrzygnigcie jest mozliwe w postgpowaniu przed organem rozstrzygajacym spory o roszczenia pracownikow.
Nie moze ulega¢ watpliwosci, iz ustalanie pracownikom hamonograméw czasu pracy ma charakter
indywidualny i moze powodowac ewentualnie spory jedynie o charakterze indywidualnym. Nie jest to tez spér
z zakresu warunkow pracy czy placy, bo indywidualny rozklad czasu pracy nie jest zaliczany do warunkéw ptacy
czy pracy, nie jest to tez sprawa natury socjalnej. W zwigzku z powyzszym indywidualny charakter tej sprawy
przekresla prowadzenie w tym zakresie sporu zbiorowego. W konsekwencji sformulowane przez Paristwa
w piSmie z dnia 3 czerwca 2015 roku 2adanie narusza dyspozycje wyZej wymienionego artykutu, a pracownik
swoich praw moze dochodzié na drodze sgdowej.
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Niezgodno$é Paristwa 2adan z przepisami powszechnie obowigzujacymi

Majac na wzgledzie powyzszy stan prawny oraz biorac pod uwage treé¢ Paristwa zadah zawartych w pismie
z dnia 3 czerwca 2015 roku nalezy wskazaé, iz brak jest podstaw do zakwalifikowania sformulowanego
przez Panstwa postulatu jako Zadania zgodnego z dyspozycjg art. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych. W ocenie Spétki brak jest bowiem podstaw do stwierdzenia, aby zadanie <anulowania decyzji
Zarzgdu spotki ENEA Centrum Sp. z 0.0. w sprawie zmian godzin otwarcia Biur Obsiugi Klienta" wypelniato
ktérykolwiek z przypadkéw przedmiotu sporu zbiorowego. Zadanie takie stanowi bowiem postulat podigcia
przez Zarzad Spolki decyzji organizacyjno-biznesowej w zakresie okreslenia godzin otwarcia pomieszczen
zajmowanych przez pracodawce, w ktorych prowadzona jest dziatalno$¢ uslugowa pracodawcy na rzecz jego
klientow, ¢o nie moze stanowi¢ zgodnego z prawem przedmiotu sporu zbiorowego. Brak jest bowiem podstaw
do przyjecia, iz godziny otwarcia dla klientow zewnetrznych placowek, w ktérych prowadzona jest dziatainosé
pracodawcy byly jednoznaczne z godzinami w jakich éwiadczona jest praca przez pracownikéw, a tym samym
aby byly to warunki pracy, w zakresie ktorych spér zbiorowy moégiby zosta¢ wszczety i prowadzony zgodnie
z prawem. Nalezy bowiem rozrézni¢ przystugujace zarzadowi danego pracodawcy uprawnienie korporacyjne
do samodzielnej kreacji struktury organizacyjnej oraz funkcjonalnej danego przedsigbiorstwa, bedacej
autonomiczng decyzja organdw korporacyjnych od decyzji w zakresie organizacii pracy, w tym takze i czasu
oraz rozktadu czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w tym przedsigbiorstwie. Podjgcie decyzji o godzinach
otwarcia placéwek dia klientéw Spétki jako przejaw autonomicznego uprawnienia dotyczacego struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa nie moze by¢ przedmiotem sporu zbiorowego, gdyz decyzje w tym zakresie
nie majg bezpoéredniego przetozenia na warunki pracy lub placy pracownikéw, a indywidualny rozklad czasu
pracy nie jest zaliczany do warunkéw pracy i ptacy. Wskazujemy zatem, iz sformulowane przez Paristwa
w tresci pisma z dnia 3 czerwca 2015 roku zadanie jako niemieszczgce sie w zakresie dyspozycji art. 1 ustawy
o rozwigzywaniu spordéw zbiorowych nie moze prowadzi¢ do wszczecia sporu zbiorowego.

Ponadto nalezy wekazaé, iz 2adanie sformulowane w Paristwa pimie z dnia 3 czerwca 2015 roku jest takze
niedopuszczalne w $wietle tak art. 4 ust. 2 ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, zgodnie z ktorym jesii
spor dotyczy tresci uldadu zbiorowego pracy lub innego aktu, kiérego strong jest organizacja zwigzkowa,
wszczecie i prowadzenie sporu o zmiang ukladu fub porozumienia moze nastapic nie wczesniej niz z dniem
ich wypowiedzenia”. Powyzsze wynika z faktu, ze Regulamin Pracy ENEA Centrum Sp. z 0.0. mozna traktowac
jako porozumienie, o ktdrym mowa w powyzszej regulacji. Wszczecie i prowadzenie sporu o zmiane tresci tego
Regulaminu zgodnie z zadaniem z pisma z dnia 3 czerwca 2015 roku byloby zatem niezgodne z wskazang
dyspozycja art. 4 ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Ponadto, zestawienie wskazanych
powyzej przepiséw prawnych, z sytuacjg faktyczng i prawng w Spoice ENEA Centrum Sp. z o.0. gdzie
pracodawca jeszcze w pazdzierniku 2014 roku przedstawit Paristwu projekt zmian w Regulaminie Pracy,
a wszystkie dziatajace u Pracodawcy zwigzki zawodowe uzgodnity z Pracodawcyg Regulamin Pracy regulujacy
rozklad czasu pracownikow, kiory wszedt w zycie dnia 13 marca 2015 roku, wskazuje na pozbawione
zasadnosci oraz nielojalne dziatanie z Panstwa strony zmierzajgce do niedopuszczalnego wymuszenia zmiany
treéci ustalonego z Panstwem Regulaminu Pracy. Nie sposéb przyjaé alby dziatania takie mogty stanowic
przedmioct zgodnego z prawem sporu zbiorowego.
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Stanowisko ENEA Centrum Sp. z o.0.

Podsumowujgc, pragniemy podkresli¢, iz podnoszone przez Palistiwa w piémie z dnia 3 czerwca 2015 roku
kwestie nie moga byé przedmiotem zgodnego z prawem sporu zbhiorowego w rozumieniu przepisdw ustawy
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Biorgc pod uwage przedstawione powyzej argumenty prawne oraz majgc
na uwadze ochrone intereséw ENEA Centrum Sp. z 0.0., odmawiamy realizacji zgloszonych przez Paristwa
w pisémie z dnia 3 czerwca 2015 roku zgdan, oswiadczajac przy tym, iz Spdlka nie znajduje sie z Paristwem
w sporze zbiorowym w powyzszym zakresie. Pragniemy jednoczesnie podkresli¢, iz wolg Zarzadu ENEA
Centrum Sp. z o0.0. jest prowadzenie konstruktywnego dialogu spotecznego ze wszystkimi organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi w naszej Spolce, opierajac sie na zasadach wzajemnego zaufania oraz
poszanowania stusznych intereséw stron oraz kierujgc sig dobrem pracownikow i Scistym przestrzeganiem
przepisow. Wskazujemy, ze Spotka ENEA Centrum Sp. z 0.0. przestrzega i bedzie przestrzegaé wszystkich
przepiséw, tak zakladowego, jak tez powszechnego prawa.

Zaproszenie do dalszych rozméw

Jednoczeénie podtrzymujgc w catosci przedstawione powyzej stanowisko Zarzad ENEA Centrum Sp. z o.0.
kierujac sie wolg wspdélpracy z Panstwem pragnie zaprosi¢ Pansiwa na spotkanie w dniu 16 czerwca 2015 roku
o godz. 11 30 w siedzibie ENEA Centrum Sp. z o.0. w Poznaniu przy ulicy Goéreckiej 1, z goscinnym
uczestnictwem cztonka Zarzadu ENEA S.A.. Przedmiotem spotkania bedzie przedyskutowanie dalszego
sposobu wdroZenia postanowien obowigzujgcego Regulaminu Pracy. Zastrzegamy, Ze spotkanie nie moze by¢
traktowane jako podjecie rokowan w trybie ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, Oczekujemy tez,
iz w czasie przedmiotowego spotkania przedstawig Panstwo konstruktywne propozycje w zakresie organizacji
pracy Biur Obstugi Klientow.

Zarzad ENEA Centrum deklaruje daleko idgca gotowosé do dyskusji postulatéw w zakresie szczegélowych
kwestii wdroZzenia obowigzujgcego Regulaminu Pracy.

Z powazaniem,
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