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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok

oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych

bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,
jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,

w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki
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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok
oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych
bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,
jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,
w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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ENEA Pomiary Sp. z o.o.

Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok
oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych
bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,
jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,
w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok
oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych
bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,
jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,
w porównnniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok
oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych
bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,
jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,
w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok
oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych
bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,
jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,
w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” ENEA zgodnie

z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok

oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych

bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,

jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,
w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu plac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok
oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych
bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,
jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,
w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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ENEA Operator Sp. z o.o.

Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok
oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych
bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,

jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,
w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „S olidarność” ENEA zgodnie

z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok
oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych

bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,

jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi

premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,
w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe

prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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Zarząd
ENEA Centrum Sp. z o.o.

Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok
oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych
bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,
jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,
w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok
oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubieglych
bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,
jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającyrrń z jej niższej wysokości,
w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok
oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych

bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,
jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,

w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ ‚„Solidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników fundLlszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok
oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych
bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,
jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,
w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Sołidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok

oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych
bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,
jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi

premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,

w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok
oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych
bezosobowy fundusz plac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i morałnych, zarówno zbiorowych,
jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,
w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok
oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych
bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,
jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,
w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe

prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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ENEA Tradip.z.o.

Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” ENEA zgodnie
z art. 28 ustawy o związkach zawodowych zwraca się o przekazanie informacji dotyczącej
składników funduszu płac jakie zostały przyjęte do wyliczenia premii rocznej za 2013 rok
oraz 2014 rok, a w szczególności o to, czy do tych wyliczeń przyjęto wzorem lat ubiegłych
bezosobowy fundusz płac oraz wypłatę premii rocznej za rok poprzedzający wypłatę.

Zgodnie z art. 4 u. z. z. związki zawodowe reprezentują pracowników, a także bronią
ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych,
jak i indywidualnych. W związku z sygnałami od dużej grupy pracowników dotyczącymi
premii rocznej za ubiegły rok i wątpliwościami wynikającymi z jej niższej wysokości,
w porównaniu do roku ubiegłego, informacja ta jest nam niezbędna do określenia czy takowe
prawa nie zostały naruszone.

Prosimy o odpowiedź bez zbędnej zwłoki.
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