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NS2Z ,Solidarnosé” ENEA

Szanowni Panstwo,

w zwigzku trescig Panstwa pisma z dnia 15 stycznia 2015 roku, w ktérym przywoluja
Paristwo dyspozycje art. 17 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
stanowiacy, iz ,Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcéw przystugujq nastepujgce
swiadczenia i nagrody: premia roczna stanowiqca 8,5% rocznego funduszu
wynagrodzeri z roku ubiegfego” oraz Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow ENEA S.A. i Spétek zaleznych, ktéry w Zataczniku nr 21 § 1 pkt. 1
stanowi, iz, Tworzy sie w ENEA S.A. fundusz premii rocznej stanowiqcy 8,5% rocznego
funduszu wynagrodzeri z roku ubiegtego” Zarzad ENEA S.A. informuje, iz wyplata
premii rocznej w spéice ENEA S.A., ktéra miata miejsce w dniu 14 stycznia 2015 roku

zostata dokonana zgodnie z powyiszymi postanowieniami.

Jednoczesnie wskazujemy, iz nieuprawnione jest powotywanie sie przez Panstwa na
art. 50 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikdw ENEA S.A. i Spotek
zaleznych, jako na podstawe normatywna do przedstawiania przez ENEA S.A.
wyjasnien w powyiszym zakresie, gdyz przywotane przez Paristwa postanowienie
statuuje indywidualne uprawnienie pracownicze, nie jest za¢ podstawg stwarzajgca
jakiekolwiek uprawnienie organizacji zwigzkowej dzialajgcej w ENEA S.A. Ponizej

przypominamy powolane postanowienie:

Art. 50 ZUZP ENEA Pracodawca lub osoby przez niego upowaznione, obowigzane sy udostepniaé
pracownikowi tekst Ukladu Ponadzakladowego, tekst niniejszego Ukladu, postanowienia obowiazujacych
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regulaminow. porozumien oraz udzielaé niezbednych wyjasnien co do obowiazujacego prawodawstwa w
zakresie prawa pracy.

W zwigzku z trescig powyzszego artykutu Pracownicy, ktérzy bedg mieli watpliwosci
co do prawidtowosci obliczenia ich wysokosci premii rocznej moga sie zwrocié do

Pracodawcy o wyjasnienia.

Z powazaniem,

A Spoka Akcyna
ceprezes Zarzadu
orporacyjnych

Pawet Orlof




