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Zarzad ENEA Operator Sp. z o.o0. e

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 7 marca 2014r. informujemy, Ze traktujemy jego
tres¢ jako zabieg socjotechniczny, ktérego celem jest odsunigcie w czasie zadan placowych
zgloszonych w spos6b prawidlowy i zgodny z ustawa o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.

Nie ulega zadnej watpliwosci, ze tabela wynagrodzen nie jest czgscia ZUZP, lecz jest
zabiegiem technicznym realizujacym przepisy Ukladu Zbiorowego, bowiem art. 52 ust. 1 Ukladu
okresla w sposdb jednoznaczny jakie czynnos$ci sg zmiang lub uzupehieniem postanowien Uktadu,
a art. 52 ust. 2 okresla w jaki sposdb te czynnosci wchodza w zycie. Jedyna droga zmian uktadowych
jest zatem wprowadzenie protokétu dodatkowego do Ukladu, ktéry podlega rejestracji w Okregowe;j
Inspekcji Pracy. Tabele wynagrodzeh wprowadza si¢ w trybie uktadowym, co oznacza tylko tyle, ze
zgodnie z art. 241 Kodeksu pracy, wprowadza si¢ ja w drodze rokowan prowadzonych w dobrej
wierze, a nie jednostronng decyzja ktdrejs ze stron Uktadu.

Nie ulega ponadto zadnej watpliwosci, ze nasze zadanie wzrostu placy zasadniczej w sredniej
wysokosci na etat jest zadaniem mieszczacym si¢ w kategorii zadan sprecyzowanych w art. 1 Ustawy
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych, gdyz dotyczy podwyzek miesigcznych ptac pracownikéw
0400 1zl na etat, z mozliwosciag rokowan w ramach sporu zbiorowego indywidualnego
rozdysponowania tej kwoty.

Informujemy, ze z powodu nieosiggni¢cia porozumienia w terminie okreslonym w zadaniu
zaistnial z dniem 7 marca 2014r. spdr zbiorowy.
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