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Poznan, dnia 24 listopada 2014 r.

NSZZ Solidarnos¢ Organizacja Miedzyzaktadowa ENEA

Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Grupy
Kapitatowej ENEA

Zwigzek Zawodowy Iniynieréw i Technikéw Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa przy ENEA S.A.

Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy
Energetycznej ENEA S.A. ,KADRA”

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciggtego Grupy Energetycznej ENEA S.A.

Szanowni Paristwo,

w imieniu ENEA CENTRUM ( dalej ,Spétka”) w odpowiedzi na Paristwa pismo z dnia 18.11.2014 r. uprzejmie
informujemy, ze zawarte w piémie 2adanie ,przestrzegania tresci Porozumienia koriczqcego spér zbiorowy
z dnia 13.03.2014 r. poprzez wywiqzanie sie z nafoZonych zobowigzari wynikajqcych z § 1 ust. 1
Porozumienia® nie jest zgdaniem ztoionym w trybie ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, a nadto
jest nieuzasadnione w $wietle zaistniatego stanu faktycznego i prawnego oraz nie doprowadzito do jego

wszczecia z powodow jak nizej.

W ocenie Spétki okolicznosci i zgdanie wskazane w Paristwa piémie z dnia 18.11.2014 r. nie daje podstaw
do wszczgcia sporu zbiorowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (dalej ,Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych”),

Nadto podkreélamy, ze Zarzad Spétki nie ustaje w staraniach o to, aby w kontaktach z partnerami
spotecznymi tj. z migdzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi klarownie przedstawia¢ swoje stanowisko
w poruszanych sprawach, w tym prezentowac argumentacje prawng przemawiajgcy za stanowiskiem
Pracodawcy. Jest bowiem dgzeniem Pracodawcy, aby minimalizowa¢ zakres spraw spornych ze zwiazkami
zawodowymi, a w szczegolnoéci zapobiega¢ powstawaniu sytuacji konfliktowych wynikajgcych
z niewfasciwego rozumienia przepiséw prawa. We wspomnianym wyzej Paristwa piémie z 18.11.2014 r.
pojawito sig kilka tez i zapowiedzi, ktére wymagaja ustosunkowania. Zarzad Spétki postanowit uczyni¢
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to obszernie i kompleksowo, pomimo ze sprawy tu poruszane byly juz przedmiotem bogatej korespondencji

miedzy stronami.

I. Problem formalny wystepowania wspélnej reprezentacji zwigzkowe;j.

Omawiane tu Panstwa pismo adresowane do ENEA CENTRUM jest sygnowane jako stanowisko pieciu
migdzyzaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajagcych w ramach wspéinej reprezentacji. Jezeli chodzi
0 wspolng reprezentacje zwigzkowa w rozumieniu art. 30 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych, to trzeba
zauwazyc, ze jedna sposérdd pieciu organizacji zwigzkowych wyrazajgcych swoje stanowisko, nie obejmuja
swoim dziataniem ENEA CENTRUM, gdyz zaden Pracownik tej Spotki nie jest ich cztonkiem. Z tego punktu
widzenia wspomniana wspélna reprezentacja jest nieuzasadniona i nie jest oparta na przepisach prawa.

Z kolei, jezeli sprawe rozwazac w kontekscie zmiany podstawy budowy tabeli ptac, czyli zmiany ZUZP ENEA,
to trzeba zauwazy¢, ze tylko dwie, sposréd wspomnianych pieciu organizacji zwigzkowych sg stronami tego
Uktadu.

Tak wigc, rowniez ze wzgledéw formalnoprawnych, zadanie zawarte w piémie z dnia 18.11.2014 r. jest

nieumocowane.

Il. Przedmiot zadania z dnia 13.03.2014 r. oraz przedmiot sporu zbiorowego.

Wymaga podkreslenia, e spér zbiorowy zostat wszczety na skutek zadania przediozonego w dniu
13.03.2014 r. i zaistniat wytacznie w zwigzku z niezrealizowaniem przez Pracodawce zadania wzrostu ptacy
zasadniczej w kwocie 600 zt. brutto dla kazdego Pracownika.

Zadanie w zadnym zakresie nie dotyczyto i nie moglo dotyczy¢ kwestii regulowanych Zatacznikiem nr 3
do ZUZP, a wigc kwestii wzrostu podstawy do budowy tabeli ptac zasadniczych o 5%.

Wymaga podkreslenia, e we wczedniejszych pismach Zarzad Spétki wielokrotnie wskazywat na fakt
niedopuszczalnosci wszczgcia sporu zbiorowego na tle spraw regulowanych postanowieniami ZUZP, w tym
konkretnym przypadku zatgcznikiem nr 3 do ZUZP ENEA.

Poglad ten zostat réwniez podzielony przez Paristwa, gdyz zmodyfikowali Paristwo treéé pierwotnego
zadania i ograniczyli sie w nim jedynie do wzrostu ptacy zasadniczej w okreslonej wysokoéci na etat.

Przypominamy, ze Pracodawca i Strona Zwigzkowa podpisaty w dniu 14.04.2014 r. Porozumienie kofczace
spor zbiorowy, a wiec spdr ten przestat w sensie prawnym istnie¢ i strony zgodnie postanowity, ze ,wobec
zawarcia niniejszego porozumienia strony oswiadczajq, Ze spor zbiorowy wszczety w wyniku Zqdar

zawartych w pismach z dnia 13.03.2014 r. uwazajq za zakoriczony {...)".
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Spér zbiorowy zakoriczony podpisaniem takiego porozumienia staje sie zdarzeniem historycznym

i nie ma zadnych mozliwosci, aby do niego ,wracac”.

lll. Realizacja przez Pracodawce zapiséw Porozumienia z dnia 14.04.2014 r.

W pismie z 18.11.2014 r. tlumaczg Panfstwo swoje wystapienie ,koniecznosciq podjecia ochrony praw
i intereséw pracownikéw”. Z tezy tej by wynikalo, ze Zarzad ENEA CENTRUM, narusza prawa i interesy
pracownicze.

W omawianym pismie nie sg formutowane Zzadne szczegdly tych rzekomych naruszen, choé¢ generalnie pada
zarzut nierealizowania przez Pracodawce ,zobowigzart wynikajgcych z § 1 ust. 1 Porozumienia koriczqcego
spor zbiorowy z dnia 13.03.2014 r.”.

Zarzad ENEA CENTRUM stanowczo zaprzecza, aby dopuscit sie naruszenia praw pracowniczych wynikajacych
z zawartego w dniu 14.04.2014 r. Porozumienia.

1. Treic porozumienia i jego zakres przedmiotowy.

W dniu 14.04.2014 r. ENEA CENTRUM przeprowadzita rokowania z pigcioma organizacjami zwigzkowymi,
ktére zglosity zadania ptacowe, ktére to rozmowy zakoriczyty sie podpisaniem Porozumienia kohczacego
spér zbiorowy. W Porozumieniu tym ustalono wzrost ptac zasadniczych Pracownikéw ENEA CENTRUM o 75

zt. brutto na etat i tylko ta kwestia byta przedmiotem zadania i zawistego sporu zbiorowego.

Ponadto, w tym samym Porozumieniu poczyniono ustalenia w sprawach, ktore nie byly przedmiotem
sporu zbiorowego, a mianowicie:
1)  wyplaty jednorazowej nagrody,
2) wzrostu podstawy do budowy tabeli ptac objetej Zatacznikiem nr 3 do ZUZP ENEA,
o 5% ,w odrebnym dokumencie, we wlasciwym trybie”.

2. Podpisanie protokotu nr 34 do ZUZP.

Jedynie celem przypomnienia wskazujemy réwniez, ze tego samego dnia co zawarto Porozumienie koriczace
spor zbiorowy z dnia 14.04.2014 r. i na tej samej sali Strony ZUZP ENEA podpisaty Protokdt dodatkowy nr 34
{(dotyczacy Pracownikéw ENEA Centrum Sp. 2 0.0.).

Protokotem tym strony zgodnie potwierdzily, ze zmiany elementéw budowy tabeli ptac, w tym podstawy
do budowy tabeli ptac winny odbywaé sie w trybie zmiany ZUZP ENEA. Dokument ten skierowano
do rejestracji przez PIP w Poznaniu.

Do niezarejestrowania tego Protokotu doszio nie z przyczyny niezgodnosci jego treéci z prawem,

czy z ZUZP ENEA, ale wytgcznie w wyniku niewykazania upowaznienia do podpisania tego Protokofu przez /
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osoby podajace sie w dniu 14.042014 r, (a mianowicie przez Pana Piotra Adamskiego
i Pana Marka Boiriskiego) za upowainionych reprezentantéw Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ
Solidarno$¢ ENEA.

3. Realizacja zapiséw Porozumienia z dnia 14.04.2014 r.

Celem realizacji zapiséw Porozumienia Zarzad ENEA CENTRUM dokonat podwyzek ptac zasadniczych o 75 zi.

brutto na etat i w tym celu zawart z pracownikami stosowne aneksy do uméw o prace.

Nadto Pracownikom w dniu 17 kwietnia br. zostata wyptacona nagroda roczna w wysokoéci 650 zt. brutto
na etat.

Dodatkowo wskazujemy, e Spétka w dniu 9 maja 2014 r., celem realizacji zapisu § 1 ust. 1 lit b)
Porozumienia w tresci ,Strony ustalajq, Ze w odrebnym dokumencie we wiasciwym trybie zostanie
podniesiona obowiqzujgca u pracodawcy podstawa do budowy tabeli ptac zasadniczych o 5 % - Zalgeznik nr
3 do obowiqzujqcego Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy”, przestat organizacjom Zwigzkowym
do podpisu protokdt dodatkowy nr 36.

Strona Spoteczna nie podpisata przedmiotowego dokumentu.

Jak wynika 2z tredci Porozumienia ,zostanie podniesiona obowiqzujgca u pracodawcy podstawa
do budowy tabeli ptac zosadniczych o 5 % - Zotqcznik nr 3 do obowigzujgcego Zakiadowego Ukladu
Zbiorowego Pracy” w zwigzku z powyzszym zmianie ulegnie zatacznik nr 3 do Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, co zgodnie z prawem motzliwe jest jedynie poprzez zmiane ZUZP - o czym nizej

w dalsze] czesci pisma.
IV. Kwestia prawidtowej drogi postepowania w celu podniesienia podstawy do budowy tabeli ptac.

Jak wyrainie wynika z przepiséw Kodeksu pracy {(art. 77* i art. 78 § 2 KP)!, w zakfadach pracy objetych
uktadem zbiorowym pracy, w uktadzie tym trzeba okre$li¢, miedzy innymi:

1) wysokosc¢ stawek wynagrodzenia,

2) zasady przyznawania Pracownikom stawek wynagrodzenia,

w powigzaniu z rodzajem pracy lub stanowiskiem pracy.

! Art. 77" Warunki wynagradzania za prace | przyznawania innych $wiadezen zwigzanych z praca ustalajg uktady zbiorowe pracy, 2godnie z

przepisami dziatu jedenastego, z zastrzezeniem przepiséw art, 77°-77°.

Art. 78 § 2. W celu okreslenia wynagrodzenia za prace ustala sie, w trybie przewidzianym w art. 77-77°, wysokosé oraz zasady przyznawania
pracownikom stawek wynagrodzenia za prace okreslonego rodzaju lub na okreflonym stanowisku, a takze innych (dodatkowych} sktadnikéw
wynagrodzenia, jeieli zostaly one przewidziane z tytutu wykonywania okreslonej pracy. /
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Tre$¢ przepisow ustawy naklada na strony ukfadu zbiorowego pracy obowigzek zamieszczenia
w takim akcie tabel stawek wynagrodzenia w odniesieniu do stanowisk pracy (taryfikator kwalifikacyjny
i tabela zaszeregowan).

Jeieli chodzi o uktady zbiorowe pracy obowigzujace w energetyce, to mozna sie tu powotaé
na artykut zbiorowy {pod red. A. Polanskiej) pt. ,Uktady zbiorowe pracy jako narzedzie ksztaltowania
wynagrodzen w zaktadach pracy”, zamieszczony w czasopiémie Acta Universitatis Lodziensis Folia
Oeconomica nr 60 pt. , Instrumenty zaktadowej polityki ptac” (Lodz, 1986). Na stronach 90-96 analizie zostat
poddany Ukfad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Przemysiu Energetycznego z 30.12.1974 r. WyraZnie
i wielokrotnie podkresla sie w tym opracowaniu, Ze czeécig postanowier ukfadu byly,
sq | powinny by¢ tabele stawek ptac.

Dalej, autor H. Obora, w artykule pt. ,Analiza i projekt tabeli ptac w przedsiebiorstwie energetycznym”
(Zeszyty Naukowe Akademii Ekonomiczne] w  Krakowie, Zeszyt nr 506 pt. ,Prace
z zakresu metod organizacji i zarzadzania”, Krakéw 1998, str. 79-104) omawia i projektuje tabele ptac,

ewidentnie zamieszczajac zawsze stawki plac.

Nie ma Zadnych podstaw do tego aby przyja¢, ie Strony uktadu zbiorowego pracy mogg -
na poziomie ustaler czynionych na szczeblu zaktadu pracy — wyljczyé zastosowanie wskazanych przepiséw
prawa. Chodzi tu bowiem o przepisy kompetencyjne, ktére zostaly ustanowione
w interesie pracownikéw, aby mogli oni zapoznac sie i zorientowaé w swoich uprawnieniach ptacowych
wynikajgcych z Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Jest to tez czynnik sprawowania kontroli spotecznej
nad sferg pfac w zakladzie pracy, co moze zapobiega¢ np. zjawiskom dyskryminacji w tym zakresie. Peini
on réwniez funkcje ochronna.

Poniewaz prawo, w interesie samych Pracownikéw, nakazuje, aby zaktadowy akt ptacowy umozliwiat
im zorientowanie sig, jakie stawki wynagrodzen dotyczg poszczegdlnych stanowisk pracy, stad Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Enea S.A. oraz Spdtek Zaleznych nie moze i nie stanowi inaczej, gdyz
cytowany ust. 2 Zat. nr 11 do tego Uktadu wyrainie wskazuje, ze tabele ptac beda ustalane w ,trybie
uktadowym”, co nalezy rozumie¢ jako regulowanie tych kwestii w drodze protokotéw dodatkowych
do uktadu zbiorowego.

Powolywany przez Paristwa Organizacje Zwiazkowe we wczeéniejszych pismach art. 2417 Kp mowi
o rokowaniach prowadzonych w celu zawarcia ukfadu zbiorowego pracy, ktéry sie stosuje takie dla
dokonania zmian takiego ukfadu (art. 241 § 3 pkt 2 i 241° § 1 Kp).

Propagowana przez Paristwa Organizacje Zwigzkowe idea ustalania tabeli ptac jako odrebnego dokumentu
nie odpowiada wymogom prawa. Taki odregbny dokument nie jest czgécig Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy, ani nie jest czescig jakiegokolwiek regulaminu zaktadowego. Jest to wiec dokument, ktéry nie ma
zadnej podstawy prawne;j.

’
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A zatem tabele stawek ptac nie moga funkcjonowaé poza uktadem zbiorowym pracy, jako odrebny

dokument, o nieznanym statusie prawnym.

V. Brak podstaw do wszczecia sporu zbiorowego w $wietle tresci Parstwa zadania.

1. Brak moiliwosci prowadzenia sporu na tle obowijzujacego ZUZP ENEA - art. 4 ust. 2 ustawy

o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Uktad zbiorowy pracy jest rodzajem umowy o charakterze normatywnym zawieranej miedzy pracodawcg,
a zwigzkami zawodowymi. Do zawarcia umowy tego rodzaju dochodzi w trybie rokowan, a wynik tych
rokowan daje obraz wspélnego stanowiska stron odnosnie uksztattowania spraw objetych uktadem, w tym

rowniez uksztattowania systemu ptac.

Rodzaje s$wiadczern przewidzianych ukfadem zbiorowym pracy oraz ich wysokoéé kwotowa,
czy tez wielkos¢ wskaznikéw przyjetych w takim akcie prawnym ksztattuje w sposéb pokojowy relacje
migdzy Pracodawca, a Zwigzkami Zawodowymi. W mysl zasady pacta sunt servandg strony umowy
59 Iwigzane jej postanowieniami do momentu, gdy umowa przestaje obowigzywaé. Jest to zasada
odnoszona nie tylko do uméw prawa cywilnego o charakterze obligacyjnym, ale takze do innych umow i
porozumien,

w tym do ukltadow  zbiorowych pracy. Waga tych ustaled jest tego rodzaju,
ze uznaje sig, iz uktad zbiorowy pracy jest podstawa pokoju spotecznego w zakladzie pracy.
Stad w mysl art. 4 ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, ,jezeli spér dotyczy tresci uktadu
zbiorowego pracy lub innego porozumienia, ktérego stronq jest organizacja zwigzkowa, wszczecie
i prowadzenie sporu o zmiane ukfodu lub porozumienia mozie nastgpi¢ nie wczesniej
niz z dniem ich wypowiedzenia”. Do momentu wypowiedzenia takiego uktadu lub porozumienia
nie jest- dopuszczalne prowadzenie sporow zbiorowych na tle tresci tych aktéw prawnych. Przektadajac
te spostrzeienia na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze jakiekolwiek zgdania dotyczace zmiany,
ktoregokolwiek z elementéw Iub zasad ksztattowania tabel ptac w ENEA CENTRUM,
nie mogg by¢ dochodzone w trybie sporu zbiorowego przed wypowiedzeniem ZUZP ENEA.

Poniewaz Panstwa iadanie zawarte w pismie z 18.11.2014 r, w gruncie rzeczy sprowadza sie
do oczekiwania, Ze Pracodawca podniesie podstawe do budowy tabeli ptac w zakresie przewidzianym
w tym Porozumieniu, to nalezy stwierdzi¢, ze gdyby nawet potencjalnie Pracodawca nie chciat dotrzymaé
tego  zobowigzania (co jest twierdzeniem nieprawdziwym), to zwigzkom zawodowym
nie stuzy uprawnienie do wszczecia sporu zbiorowego na tym tle, przed wypowiedzeniem omawianego

tu Porozumienia.
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S3 to jednak rozwazania jedynie hipotetyczne, gdyz Pracodawca w tym celu przygotowat projekt Protokotu
dodatkowego nr 36 do ZUZP, w ktérym zrealizowane zostatlo ustalenie poczynione
w Porozumieniu z 14.04.2014 r. Projekt tego Protokotu zostat przedstawiony do podpisania Organizacjom
Zwigzkowym bedacym stronami ZUZP ENEA, jednakie do dnia dzisiejszego Organizacje te nie podpisaly
wspomnianego dokumentu, co uniemoiliwia Pracodawcy (w aspekcie formalnym) podniesienie podstawy

do budowy tabeli ptac w zakresie ustalonym.

Pracodawca nie dysponuje zadnymi érodkami prawnymi, przy zastosowaniu ktérych mégiby wyegzekwowat
od Organizacji Zwigzkowych podpisanie Protokofu dodatkowego. Nie jest wigc prawda, jak to juz
powiedziano, ze Pracodawca nie wywigzuje sie z zobowigzarh zaciggnigtych w dniu 14.04,2014 r. Jest wrecz
odwrotnie, to Strona Zwigzkowa ZUZP ENEA uniemoiliwia realizacje omawianego tu postanowienia.
Pracodawca w tym zakresie, w jakim mogt to uczyni¢ samodzielnie, wywigzat sie z zaciggnietych zobowiazan,
w tym takie wyptlacit jednorazowe nagrody w przewidzianym terminie, o ktérych byta mowa w § 2
Porozumienia z 14.04.2014 r., a ktérego to postanowienia nie obejmowali Paristwo swoim zadaniem
skierowanym pod adresem Pracodawcy.

2. Brak motliwosci prowadzenia sporu w sprawach indywidualnych — art. 4 ust. 1 ustawy

0 razwigzywaniu spordéw zbiorowych.

Podkreslamy, ze nawet gdyby hipotetycznie przyjac, ze Pracodawca nie wywigzat si¢ z obiecanych podwyzek
ptac, czy wyptaty nagréd, to i tak kazdy z Pracownikéw Spétki, powotujac sie na omawiane Porozumienie
zbiorowe z 14.04.2014 r., mégiby wystapi¢ z indywidualnym zadaniem na drodze sgdowe] przed sadem
pracy.

Oznacza, Zze na mocy art. 4 ust. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych nie bytby dopuszczalny spér
zbiorowy dla wyegzekwowania takich roszczen pracowniczych.

Takze, jezeli chodzi o wzrost stawek ptac spowodowany ustaleniem zawartym w § 1 ust. 1 litera ,b”
Porozumienia z 14.04.2014 r., to Pracownicy, ktérych wynagrodzenia bytyby nizsze od minimalnych stawek
ptac uksztattowanych poprzez wzrost podstawy budowy tabeli ptac, mieliby réwniez indywidualne
roszczenie sadowe w tym zakresie, a to oznacza, e na mocy art. 4 ust. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych, spdér zbiorowy nie bythy dopuszczalny.

3. Brak mozliwosci prowadzenia sporu zhiorowego na tle rozbieznosci interpretacyjnych stron
w kontekécie Sciezki formalnoprawnej wprowadzenia tresci porozumienia w zakresie wzrostu

podstawy budowy tabeli ptac.

W niniejsze] sprawie Pracodawca i Organizacje Zwigzkowe réznig sie w pogladach co do tego, gdzie powinna !
by¢ ulokowana tabela stawek ptac. Nawet gdyby hipotetycznie rozwazajac przyjaé, ze tabela stawek plac
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moglaby zosta¢ ulokowana w jakim$ specyficznym porozumieniu ptacowym, to trzeba zauwaiyé, e w
drodze sporu zbiorowego nie moina zgdac od Pracodawcy zawarcia, nie tylko uktadu zbiorowego pracy, ale
takze jakiegokolwiek innego porozumienia. Zwigzek zawodowy moze domaga¢ sie $wiadczen, ale nie moze
domagac sie zwierania umow, ukladéw czy porozumieri, bo byloby to naruszenie fundamentalnej zasady
przyjetej w polskim prawie — swobody umdw, a wymuszanie zawarcia ukfadéw, uméw lub porozumieri
bytoby stosowaniem grézb w celu doprowadzenia do dokonania czynnosci prawnej, co by sprawiato ze taka
czynnos¢ prawna nie bytaby wazna. Tego typu sprawy nie mieszczg sie w zakresie okre$lonym art. 1 ustawy

o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

W tym stanie rzeczy nie ma Zzadnych podstaw prawnych do tego, aby zgodnie z ustawg
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych  mogt powstac spor zbiorowy, ktéry zapowiadajg Parstwo

w pismie z dnia 18.11.2014 r. Spér ten w sensie prawnym nie bedzie istniat.
V. Spér zbiorowy na tle ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

W pierwszej kolejnosci przypominamy, iz art. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych ustanawia
katalog spraw, ktére mogg stanowi¢ przedmiot takiego sporu. Giéwne znaczenie regulacji zawartej w tym
przepisie prawa sprowadza si¢ do tego, ze ustawodawca ustanowit katalog legalnych, tzn. dozwolonych
przez prawo, przyczyn sporow zbiorowych, ograniczajac zastosowanie procedury okreélonej w przepisach
w/w ustawy tylko do sporéw proklamowanych z powodu jednej lub kilku przyczyn zdefiniowanych w
ustawie,

a klasyfikacja przyczyn wymienionych wyiej sporéw oznacza jednoczeénie klasyfikacje dozwolonych celow
strajkow lub innych akcji protestacyjnych, bowiem strajk albo akcja protestacyjna mogg byé organizowane
dla poparcia zgodnych z prawem przyczyn sporu zhiorowego, a cele strajku nie mogg by¢ odmienne od
celéw przedstawionych w zgdaniu inicjujgcym spér zbiorowy.

Przedmiot sporu zbiorowego jest okreslony w art. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Regulacje
art. 1 w/w ustawy zostaly uszczegéfowione w art. 4 tej ustawy zgodnie z ktérg ,Nie jest dopuszczaine
prowadzenie sporu zbiorowego w celu poparcia indywidualnych Zgdari pracowniczych, jeieli ich
rozstrzygniecie  jest moiliwe w  postepowaniu  przed organem  rozstrzygajgcym  spory
0 roszczenia pracownikow”-(art. 4 ust. 1) oraz ,Jezeli spor dotyczy tresci ukfadu zbiorowego pracy
lub innego porozumienia, ktdrego stronq jest organizacja zwiqzkowa, wszczecie | prowadzenie sporu o
zmiang ukfadu lub porozumienia moie nastqpi¢ nie wczesniej niz z dniem ich wypowiedzenia” —
{art. 4 ust.2).

Praktyczne nastgpstwa takiej regulacji przedmiotu sporéw zbiorowych pracy s3 donioste,

a mianowicie:
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— po pierwsze, ustawa wylacza przewidziang jej przepisami procedurg rozstrzygania sporéw
zbiorowych pracy, wyniktych z innych — niewymienionych w art. 1 ~ przyczyn. Oznacza
to, ze Pracodawca i osoby reprezentujace jego prawa i interesy moga nie przyja¢ do wiadomosci
oswiadczenia zwigzku zawodowego o ogtoszeniu sporu zbiorowego, jego domniemane] kontynuagji
I nie przystapic do rokowan, jezeli wedtug ich oceny, jego przedmiot nie mieéci sie w klasyfikacji
wynikajacej z art. 1 ustawy,

- po drugie, z uwagi na bezwzglednie obowigzujacy charakter art. 1., strony nie moga,
przez dwustronne porozumienie, rozszerza¢ przedmiotu sporu zbiorowego pracy o inne sprawy lub

uznac istnienie sporu zbiorowego, jezeli taki spér nie odpowiada definicji ustawowej.

W Swietle powyiszego nie ulega watpliwosci, Zze spory zbiorowe s3 instytucja ustawows, a ustawy
sq wigZace zaréwno dla pracodawcéw jak i zwigzkéw zawodowych. Spér zbiorowy miedzy pracodawcs,
a pracownikami (reprezentowanymi przez organizacje zwigzkowe) nie moze byé rozumiany jedynie
formalnie (w ten sposéb, ze jakakolwiek kwestia sporna miedzy stronami stosunku pracy musi by¢ uznawana
za spor zhiorowy), ale musza tez by¢ spetnione kryteria merytoryczne, a mianowicie spér musi mieé¢ za

przedmiot sprawy, o ktérych mowa w ustawie.

VI. Podsumowanie. Stanowisko Spétki.

W podsumowaniu niniejszego pisma pragniemy z caty stanowczoscia podkreélié, bioragc za podstawe
argumenty przedstawione powyzej, iz brak jest jakichkolwiek podstaw prawnych do spetienia
przedstawionego przez Paristwa Zgdania. Sprawy podnoszone przez Paristwa nie mieszcza sie
w katalogu spraw wymienionych w art. 1 Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, a nadto
nie mogg by¢ przedmiotem sporu zbiorowego z uwagi na dyspozycje art. 4 ust. 12 w/w ustawy.

W Swietle powyiszego podkreslamy, ze Spétka nie znajduje sie w sporze zbiorowym na tle 2adania
zgtoszonego przez Paristwa w piémie z dnia 18.11.2014 r., gdyz kwestia przez Pafistwa podnoszona nie moie
by¢ przedmiotem sporu zhiorowego | Spétka nie moize i nie bedzie prowadzita rokowan
na tle zgtoszonego przez Panstwa zadania.

Nadto informujemy, iz prowadzenie sporu zbiorowego wbrew przepisom Ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych oznaczato bedzie nielegalnosé tego sporu z wszystkimi wiazacymi sie z tym konsekwencjami

zardwno dla organizatoréw, jak | uczestnikow.

Nadto wskazujemy, ze pewnym problemem w aktach komunikowania sig Pracodawcy ze Strong Spoteczng
jest to, ze na merytoryczne racje przedstawiane przez Zarzad Spoétki Paristwa Organizacje nie odpowiadaja
rownie merytorycznie, ale ograniczajy sie Paristwo do powtarzania okreslonych zadaii i twierdzen lub jak
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w tym konkretnym przypadku wysuwajac bezpodstawne z3danie w trybie ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych. Niewatpliwe nie sprzyja to konstruktywnemu dialogowi, do ktérego Zarzad Spoétki zawsze daiy.
Ponownie wskazujemy, ze w dniu 9 maja br. Pracodawca wykonujac zapisy zawartego Porozumienia z dnia

14.04.2014 r. przestat Pafistwu celem podpisu Protokét nr 36 do ZUZP. Do dnia dzisiejszego protokét ten nie
zostat przez Panstwa podpisany.

Majac na uwadze wagg dokumentu jakim jest Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy stanowigcy #rédio prawa

pracy w Spdfce oraz kierujac sig interesem Pracownikdw ponawiamy swoja prosbe o podpisanie Protokotu
nr 36 do ZUZP.

Z powazaniem

PRO,URENTE
)

Aliia Dembiriska
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