ENEA Centrum Sp. z ©0.0.

ul. Gorecka 1, 60-201 Poznan
/‘) tel. +48 / 61 884 58 20
‘: enea.centrutm@enea.pl
ne‘- www.enea.pl
Centrum
Grupa Enea

Poznan, dnia 17 marca 2014 roku

N.S.Z.Z. Solidarnos¢
Organizacja Migdzyzakladowa ENEA

Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow
przy ENEA S.A.

Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Grupy Energetycznej ENEA S.A.
.Kadra”

Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Cigglego Grupy
Energetycznej] ENEA S.A.

Szanowni Panstwo,

W imieniu ENEA Centrum Sp. z o.0. (dalej ,,Spotka™), w odpowiedzi na Panstwa pismo
z dnia 13 marca b.r., w ktérym sformulowali Panstwo, w trybic ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o rozwigzywaniu spordw zbiorowych, Zzadanie ,,Podwyziszenia wynagrodzenia zasadniczego dla
wszystkich pracownikow ENEA Centrum Sp. = o.0. zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
wysokosci 600 z£” oraz zakreélili Panstwo termin realizacji w.w. zadania na dzien 17 marca 2014
roku, niniejszym o$wiadczamy co nastgpuje:

Spélka nie zrealizuje Panstwa zadania i w zwigzku z powyiszym znajduje si¢ w sporze
zbiorowym na tle placowym.

Nizej przedstawiamy nasze stanowisko do sformutowan zawartych w Panstwa pis$mie z dnia
13 marca 2014 r.

Uwazamy iz catkowicie bezpodstawny jest sformulowany przez Panstwa zarzut rzekomego ,,niczym
nieuzasadnionego przeciggania przez pracodawce prowadzenia negocjacji w zakresie wzrostu
wynagrodzen”, skutkiem czego mialoby by¢ niedotrzymanie terminu okreslonego w art. 10 ust. 2
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy. Podkreslamy, iz Spotka wypelnila wszystkie ciazgce na
niej obowigzki wynikajgce z przepisbw powszechnego oraz zakladowego prawa pracy
w przedmiotowym zakresie. W szczegolnosci mialy miejsce spotkania z Panstwem, w terminie
i okolicznosciach nie tylko umozliwiajacych przekazanie stanowisk stron, ale rdéwniez
wypracowanie wspolnych rozwigzan.
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Postanowienie art. 10 ust. 2 ZUZP na ktory sig¢ Panistwo powoluja stanowi, iz ,,Strony zgodnie
ustalajq, ze corocznie nie péiniej niz do konca lutego bedq negocjowaé roczny przyrost
wynagrodzen pracownikéw obowigzujgcy w ENEA.” Tre$¢ tego postanowienia oznacza jedynie
obowigzek rozpoczgcia negocjacji, a nie ich zakoficzenia w terminie do konca lutego. To oznacza, ze
negocjacje moga trwac po uplywie tego terminu. Nadto postanowienie to nie obliguje do ustalenia

przyrostu wynagrodzen.

Postanowienie art. 10 ust. 2 ZUZP, jest zobowigzaniem starannego dziatania, do ktérego obydwie
strony Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w naszej Spdlce zastosowaly sie podejmujac
negocjacje w lutym b.r. Fakt, ze negocjacje te byly kontynuowane takze w miesigcu marcu 2014
roku, potwierdza jedynie, iz w Spdlce prowadzony jest rzeczywisty dialog spoleczny, a obydwie
strony dgzyly do osiagnigcia porozumienia. Wskazujemy ponadto, iz mimo braku istnienia
obowigzku podwyzszenia wysokoSci wynagrodzen Spolka zlozyla Panstwu propozycje, ktére
stanowity realng i wymierng ofert¢ finansows dla pracownikéw naszej Spotki. W dniu 6 marca 2014
I. przedstawiono nastepujacg propozycje:

- wzrost podstawy do budowy tabeli wynagrodzen o 2 procent,
- jednorazowa nagroda w wysokosci 500 zi brutto na etat,
- utrzymanie placy zasadniczej na obecnym poziomie.

Zwracamy jednoczes$nie uwage, ze podczas spotkari ze Strong Spoleczng przedstawiciele Spotki
wielokrotnie podkreslali gotowos¢ do odbywania spotkan majgcych na celu wypracowanie takiego
rozwigzania, ktére z jednej strony wyjdzie naprzeciw oczekiwaniom Pracownikéw, a z drugiej
strony uwzgledni realng sytuacj¢ Spétki. Taka gotowo$é Zarzad Spotki dalej deklaruje,

Odpowiedzig Strony Spolecznej bylo podwyzszenie o 50 % pierwotnych — juz bardzo wysokich
- zadan finansowych, z kwoty 400 zt do kwoty 600 zI miesi¢cznie, na etat. Zadania te, w obliczu
czekajacych Spotke wyzwan, nie moga zostaé spelnione, gdyz spowodowalaby brak mozliwosci
efektywnego funkcjonowania Spéiki, zaburzylyby ptynnosé finansowa, oraz mozliwosé realizacji
zaplanowanych inwestycji i dlugoterminowego rozwoju Spotki, co jest jedyng realng gwarancja
zachowania miejsc pracy dla wszystkich Pracownikoéw. Ponadto informujemy, iz $rednie
wynagrodzenie w naszej Spoélce nalezy do najwyzszych w regionie.

W podsumowaniu niniejszego pisma o§wiadczamy co nastepuje:

e Spolka odmawia spelnienia Paidistwa zadania wyraZzonego w piSmie z dnia 13 marca
b.r.: dotyczacego ,Podwyiszenia wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich
pracownikow ENEA Centrum Sp. z o.0. zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w
wysokosci 600 z’.

o Spoélka oSwiadcza, Ze z uwagi na niezrezlizowanie Zadania znajduje si¢ w sporze
zbiorowym na tle placowym w rozumieniu przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych.
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e Spolka ofwiadcza, Ze jest gotowa prowadzi¢ rozmowy w trybie sporu zbiorowego na tle
placowym i proponuje odby¢ spotkanie w dniu 20 lub 25 marca 2014 r. Miejsce
spotkania zostanie ustalone w trybie roboczym.

e Jednoczesnie, w nawiazaniu do spotkania, ktore odbylo si¢ w dniu 14 marca 2014 r. w
Baranowie, Zarzad ENEA Centrum Sp. z o.0. podtrzymuje wol¢ kontynuowania
merytorycznych rozmoéw ze strong spoleczng majgcych na celu wypracowanic
kompromisowego rozwigzania wychodzacego naprzeciw zaréwno oczekiwaniom
Pracownikéw jak i uwzgledniajacego sytuacje ekonomiczng Spélki. Zarzad podziela
stanowisko Strony Spolecznej wyrazone na spotkaniu w dniu 14 marea 2014 r., ze jest
ona gotowa do merytorycznych rozméw niekoniecznie w trybie sporu zbiorowego. W
zwigzku z powyiszym Zarzad proponuje prowadzenie rozméw w sprawie wzrostu
wynagrodzen poza trybem przewidzianym w ustawie o rozwiazywaniu sporow
zbiorowych celem zachowania spokoju spolecznego w Spélce.

Nadto, wskazujemy ze Spotka zgodnie z obowigzujacymi przepisami niezwlocznic dokona
zgloszenia zaistniatego sporu do Okrggowego Inspektora Pracy w Poznaniu o wykonaniu czego
zostang Panstwo powiadomieni.

Z powazaniem,

Prezes Zayiadu

iKctarzyna Mi ko'w:eh &

ot qué,
PHOKUREN{-%ma Dembidska

Do wiadomosci :

1. Rada Nadzorcza ENEA S.A.
2. Minister Skarbu Panistwa
3. Minister Pracy i Polityki Spolecznej
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