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Poznan, dnia 17 marca 2014 roku

NSZZ Solidarnos¢ — Organizacja Mig¢dzyzakladowa ENEA
Mie¢dzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéow GK ENEA — Zarzad Miedzyzakladowy
Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikéw — Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa

Szanowni Panstwo,

W imieniu ENEA S.A. (dalej ,,Spotka”) w odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 13 marca b.r., w
ktéorym sformutowali Panstwo, w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych zadanie ,,Podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich pracownikéw ENEA S.A.
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w wysokosci 600 zF’ oraz zakreslili Pafistwo termin realizacji
w.w. zadania na dzien 17 marca 2014 roku, niniejszym o$wiadczamy co nastepuje:

Spolka nie zrealizuje Panstwa zadania i w zwigzku z powyzszym znajduje si¢ w sporze zbiorowym na
tle placowym.

Nizej przedstawiamy nasze stanowisko do sformutowan zawartych w Panstwa pismie z dnia 13 marca 2014 r.

Uwazamy iz calkowicie bezpodstawny jest sformutowany przez Panstwa zarzut rzekomego ,niczym
nieuzasadnionego przeciggania przez pracodawce prowadzenia negocjacji w zakresie wzrostu wynagrodzen”,
skutkiem czego mialoby by¢ niedotrzymanie terminu okre$lonego w art. 10 ust. 2 Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy. Podkreslamy, iz Spotka wypekita wszystkie cigzace na niej obowiazki wynikajace z
przepis6w powszechnego oraz zaktadowego prawa pracy w przedmiotowym zakresie. W szczegélno$ci miaty
miejsce spotkania z Panstwem, w terminie i okoliczno$ciach nie tylko umozliwiajacych przekazanie
stanowisk stron, ale rowniez wypracowanie wspolnych rozwigzan.

Postanowienie art. 10 ust. 2 ZUZP na ktéry si¢ Panstwo powoluja stanowi, iz ,,Strony zgodnie ustalajg, ze
corocznie nie pozniej niz do konca lutego bedg negocjowac roczmy przyrost wynagrodzen pracownikéw
obowigzujgcy w ENEA.” Tresé tego postanowienia oznacza jedynie obowiazek rozpoczecia negocjacji, a nie
ich zakonczenia w terminie do konca lutego. To oznacza, ze negocjacje moga trwaé po uptywie tego terminu.
Nadto postanowienie to nie obliguje do ustalenia przyrostu wynagrodzen.

Postanowienie art. 10 ust. 2 ZUZP, jest zobowigzaniem starannego dziatania, do ktérego obydwie strony
Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy w naszej Spolce zastosowaty sie podejmujac negocjacje w lutym b.r.
Fakt, Ze negocjacje te byly kontynuowane takze w miesiacu marcu 2014 roku, potwierdza jedynie, iz w
Spoélce prowadzony jest rzeczywisty dialog spoteczny, a obydwie strony dazyty do osiagniecia porozumienia.
Wskazujemy ponadto, iz mimo braku istnienia obowiazku podwyzszenia wysokosci wynagrodzen Spotka
zlozyla Panstwu propozycje, ktére stanowily realng i wymierna oferte¢ finansowa dla pracownikéw naszej
Spoétki. W dniu 6 marca 2014 r. przedstawiono nastgpujaca propozycje:

- wzrost podstawy do budowy tabeli wynagrodzen o 2 procent,
- jednorazowa nagroda w wysokosci 500 zt brutto na etat ,
- utrzymanie ptacy zasadniczej na obecnym poziomie,
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Zwracamy jednocze$nie uwagg, ze podczas spotkan ze Strona Spoteczng przedstawiciele Spotki wielokrotnie
podkreslali gotowosé do odbywania cyklicznych, cotygodniowych spotkan majacych na celu wypracowanie
takiego rozwigzania, ktore z jednej strony wyjdzie naprzeciw oczekiwaniom Pracownikéw, a z drugiej strony
uwzgledni realng sytuacje Spolki. Taka gotowos¢ Zarzad Spotki dalej deklaruje.

Odpowiedzig Strony Spotecznej bylo podwyzszenie o 50 % pierwotnych — juz bardzo wysokich - zadan
finansowych, z kwoty 400 zt do kwoty 600 zt miesigcznie, na etat. Zadania te, w obliczu czekajacych Spotke
wyzwan, nie moga zostaé¢ spetnione, gdyz spowodowataby brak mozliwosci efektywnego funkcjonowania
Spoiki, zaburzylyby ptynno§¢ finansowa, oraz mozliwo$¢ realizacji zaplanowanych inwestycji i
dlugoterminowego rozwoju Spdiki, co jest jedyna realng gwarancja zachowania miejsc pracy dla wszystkich
Pracownikéw. Ponadto informujemy, iz $rednie wynagrodzenie w naszej Spolce nalezy do jednych z
najwyzszych w regionie.

Oswiadczamy, ze na spotkaniach w dniach 6 i 13 marca 2014 r. poinformowali$my Panstwa, ze informacja o
sytuacji finansowej Spotki za rok 2013 zostanie Panstwu przedstawiona po oficjalnym opublikowaniu
wynikow w dniu 21 marca 2014 r. Doktadny termin spotkania z Panstwem w tej sprawie zostanie ustalony w
rybie roboczym.

W podsumowaniu niniejszego pisma o§wiadczamy co nastgpuje:

e Spolka odmawia spelnienia Panstwa zgdania wyrazonego w piSmie z dnia 13 marca b.r:
dotyczacego ,,Podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich pracownikow ENEA S.A.
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w wysokosci 600 zP.

e Spolka oSwiadcza, Ze z uwagi na niezrealizowanie zagdania znajduje si¢ w sporze zbiorowym na
tle placowym w rozumieniu przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

e Spélka oswiadcza, ze jest gotowa prowadzi¢ rozmowy w trybie sporu zbiorowego na tle
placowym i proponuje odby¢ spotkanie w dniu 20 lub 24 marca 2014 r. Miejsce spotkania
zostanie ustalone w trybie roboczym.

e Jednoczesnie, w nawigzaniu do spotkania, ktore odbylo si¢ w dniu 13 marca 2014 r. w
Baranowie, Zarzad ENEA S.A. podtrzymuje wole kontynuowania cyklicznych, merytorycznych
rozméw ze strona spoleczna majacych na celu wypracowanie kompromisowego rozwiazania
wychodzacego naprzeciw zaréwno oczekiwaniom Pracownikow jak i uwzgledniajacego sytuacje
ekonomiczng Spélki. Zarzad podziela stanowisko Strony Spolecznej wyrazone na spotkaniu w
dniu 13 marca 2014 r., ze jest ona gotowa do merytorycznych rozmow niekoniecznie w trybie
sporu zbiorowego. W zwigzku z powyzszym Zarzad proponuje prowadzenie rozméw w
sprawie wzrostu wynagrodzen poza trybem przewidzianym w ustawie o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych celem zachowania spokoju spolecznego w Spélce.
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Nadto, wskazujemy ze Spétka zgodnie z obowigzujacymi przepisami niezwlocznie dokona zgloszenia
zaistniatego sporu do Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu o wykonaniu czego zostana Panstwo

powiadomieni.

Z powazaniem

Do wiadomosci :

1. Rada Nadzorcza ENEA S.A.
2. Minister Skarbu Panstwa

3. Minister Pracy i Polityki Spotecznej

ENEA S.A.

Skalar Office Center

ul. Gorecka 1, 60-201 Poznar

REGON 830139960, NIP 777-00-20-640
www.enea.pl

Sgd Rejonowy Poznar - Nowe Miasto | Wilda

w Poznaniu VIl Wydzial Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sqdowego nr KRS: Q000012483
Kapital zaklaclowy: 441 442 5§78 PLN

Kapitat wplacony: 441 442 578 PLN



