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Szanowni Panstwo

W odpowiedzi na pismo z dnia 7 marca 2014 r. bedqce reakcja na pismo Zarzadu Enea Operator
Sp.z 0.0. z dnia 7 marca 2014 r. uprzejmie informujemy co nastepuje:

1. W zakresie przediozonego zadania wzrostu tabeli wynagrodzen Enea Operator sp. z 0.0. 0
5%.
Jak wynika z art. 77t i 772 § 1 Kp, warunki wynagradzania za prace s ustalane u pracodawcéw
zatrudniajgcych 20 i wiecej pracownikéw, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach
wynagradzania. W Enea Operator sp. z 0.0. obowigzuje Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, tak wiec,
warunki wynagradzania pracownikéw Enea Operator sp. z 0.0. s3 ustalane w Zaktadowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy . Przepis art. 78 § 2 Kp wyraznie okresla, jakie elementy regulacji systemu ptac
muszg by¢ objete uktadem zbiorowym pracy. Uktad zbiorowy pracy musi ustalaé:
- wysokos¢ stawek wynagrodzenia,
- zasady przyznawania pracownikom stawek wynagrodzenia, w odniesieniu do poszczegélnych
stanowisk pracy (uwzgledniajgce rodzaj wykonywanej pracy oraz kwalifikacje wymagane na
stanowisku pracy, a takze ilo$¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy - art. 78 § 1 Kp).
W zwigzku z powyzszym obowigzujacy w Enea Operator sp. z 0.0. ZUZP powinien zawiera¢:
- taryfikator kwalifikacyjny,
- tabele zaszeregowan,
- tabele ptac zawierajaca stawki plac przypisane do grup zaszeregowania. Stawki ptac musza

by¢ czescig uktadu zbiorowego pracy.

W Swietle powyzszego nalezy stwierdzi, Ze nie jest zgodne z prawdg Panistwa twierdzenie, ze ,tabela

wynagrodzen nie jest czescig ZUZP Enea Operator sp. z 0.0, lecz jest zabiegiem technicznym”.
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W zwigzku z tym podkreslamy, ze zmiana jakiegokolwiek parametru, ktéry tacznie doprowadza do
ustalenia stawek ptacowych na dany rok, jest zmiang zaktadowego uktadu zbiorowego pracy (chodzi

o wskaZznik wzrostu wynagrodzen ,W", wspétczynnik normatywny i podstawe kwotowa tabeli ptac).
Zarzad Enea Operator sp. z 0.0. podkresla, ze tabele stawek ptac zasadniczych winny by¢ ksztattowane
w drodze protokotow dodatkowych do ZUZP, gdyz taka jest przewidziana prawem (art. 249 ° Kp)
wiasciwa procedura postgpowania dla tej kategorii spraw.

Wskazujemy, ze Zarzad Enea Operator sp. z o.0. nie uchyla sie od rokowani w sprawie zmian
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i zacheca Paristwa do rozméw w tym zakresie. Powinno to
jednak nastapi¢ w trybie rokowan (art. 2412 § 1 Kp) wihasciwym dla zmiany zaktadowego ukladu
zbiorowego pracy, a nie w trybie przewidzianym w ustawie o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.
Podkreslamy jednocze$nie, ze w mys$l art. 2412 § 3 Kp, strona uprawniona do zawarcia uktadu nie moze
odmowié¢ rokowan, migdzy innymi w celu zmiany uktadu zbiorowego pracy . Nie moze to jednak

nastgpowac w trybie sporu zbiorowego, ktéry jest w tej konkretniej sprawie bezprzedmiotowy.

2. W zakresie przedtozonego zadania wzrostu ptacy zasadniczej.

Jeszcze raz podkreslamy, ze tak sformutowane w Panstwa pismie z dnia 28.02.2014 r. zadanie jest w
rzeczy samej zadaniem utworzenia okreslonego funduszu wynagrodzen. Chcemy stanowczo podkresli¢,
ze tworzenie budzetéw i funduszow w spétce, czy jej jednostkach organizacyjnych nalezy do sfery
zarzadzania, ktéra jest przyznana i przypisana do pracodawcy. W spétkach prawa handlowego
kompetencje zarzadcze zostaly przypisane zarzadowi spétki, a w niewielkim zakresie innym organom
spotki. Kompetencje te wynikaja z Kodeksu spétek handlowych i nie moga byé przenoszone na inne
podmioty. W szczegolnosci nie mozna przenies¢ kompetencji do udziatu w zarzadzaniu spétka
kapitalowg na podmioty nieprzewidziane ustawg i nieponoszace odpowiedzialnoéci za te dziatania
czyli na zwigzki zawodowe. Nie mogg tego zmieni¢ zadne zapisy regulaminéw ani uktadéw zbiorowych
pracy. Podkreslamy, ze rolg zwigzkéw zawodowych nie jest zarzgdzanie, czy wspétzarzadzanie sp6tka

kapitatowg, ale artykutowanie i obrona praw pracowniczych.

W swietle powyzszego zwigzki zawodowe moga sie domaga¢ podwyzek ptac, ale nie tworzenia

funduszy, czy budzetéw w Spotce.

W naszym piSmie z dnia 7 marca 2014 r. sprawy te zostaly juz Panstwu wskazane.

W szczegdlnoSci poproszono Panstwa o sprecyzowanie zadania w zakresie podwyzki ptac
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pracownikéw. Wskazujemy, ze do dnia dzisiejszego nie zostato przez Panstwa doprecyzowane

zgdanie.

Ponownie wskazujemy, ze Zagdanie podwyzki w okre$lonej kwocie ,$rednio na etat” nie jest zadaniem
podwyzek ptac pracownikéw, ale ukrytym zadaniem stworzenia funduszu w Spétce. Podwyzka
wynagrodzen oznacza zwigkszenie obecnie uméwionych z pracownikami kwot wynagrodzeri, a nie

stworzeniem puli na te ewentualne podwyzki.

Wskazujemy, ze jezeli Panstwo zazadacie np. podwyzki o 5% miesigcznej placy zasadniczej kazdego
pracownika, to bedzie to oznaczato podwyzki juz istniejacych wynagrodzen. Jezeli Pafstwo zazadacie
podwyzki miesigcznej ptacy zasadniczej o 400 zt sztywno dla kazdego pracownika, to tez bedzie
zgdanie podwyzki ptac, ale zgloszone zadanie typu ,Srednio o 400 zt na etat” nie jest zadaniem
podwyzek ptac, bowiem z tego zgdania nie wynika jednoznacznie, w jakiej wysokoéci pracownicy
mieliby otrzymac podwyzke. Nie jest to wiec zadanie ztozone w ramach ustawy o rozwiazywaniu
sporéw zbiorowych, a jest to zgdanie stworzenia funduszu, a takiego zadania zwigzek zawodowy

stawiac nie moze.

Ponownie wskazujemy, ze zadanie zgloszone w trybie sporu zbiorowego musi by¢ na tyle precyzyjne
(skonkretyzowane), Ze da sig¢ ono, jeszcze przed rozpoczeciem rokowan, potencjalnie, w catosci
wykona¢ (w ten sposdb mozna zapobiec powstaniu sporu zbiorowego). Tym samym zadanie to musi
okresla¢ precyzyjnie zachowanie oczekiwane od pracodawcy. Jezeli zZadanie nie jest precyzyjne to
sprawia, ze dla pracodawcy jest niewykonalne, a wigc nie moze by¢ przedmiotem sporu zbiorowego.

W niniejszej sprawie mamy do czynienia z taka sytuacja.
W Swietle powyzszego nie ma podstaw do tego, aby uzna¢ ze spér zbiorowy powstat.

3. Podsumowanie.

Reasumujac, zadne z zgdan zgtoszonych w piSmie z dnia 28 lutego 2014 r. nie spetnia wymogéw prawa,
a mianowicie wymogéw przewidzianych ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, gdyz albo jest
to zadanie tworzenia funduszu, albo jest to ukryte zadanie zmiany Zaktadowego Uktadu Zbiorowego

Pracy. W Swietle powyzszego nie ma podstaw do tego, aby uznac ze powstat sp6r zbiorowy.
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W podsumowaniu niniejszego pisma pragniemy z calg stanowczo$cig wskaza¢, ze jedyna przeszkoda do
tego, by odnie$¢ sie do zadan podwyzek ptac, jest brak sprecyzowania tego zadania, ktére musi sie
odnosic¢ do ptac aktualnie otrzymywanych przez pracownikéw, natomiast zadanie ,srednio na etat” nie
wskazuje skali owej podwyzki i uniemozliwia Zarzagdowi Enea Operator sp. z 0.0. odniesienie sie do

tego zadania.

Pragniemy podkresli¢, ze Zarzad Spétki Enea Operator sp. z 0.0. nie uchyla sie przed rozmowami
z Panstwem w tym zakresie, ale ztozone zadanie, winno by¢ zgodne z prawem i na tyle
skonkretyzowane, aby mozna byto odnie$¢ sie do niego i potencjalnie je zrealizowacé.

Zarzgdowi Spotki takiej mozliwosci nie dano.

Jednoczesnie na marginesie wskazujemy, ze lektura Panistwa pisma wskazuje, ze Pafistwa domniemana
wolg jest wszczecie sporu zbiorowego za wszelka cene, gdyz jak Panistwo wskazuja w pi$mie z dnia

7 marca 2014 r., ,zagdanie dotyczy podwyzek miesiecznych ptac pracownikéw o 400 zt na etat,

z mozliwo$cig rokowan w ramach sporu zbiorowego indywidualnego rozdysponowania tej kwoty”.
Takie dziatanie ma na celu instrumentalne traktowanie ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
gdyz nie zaktadaja Panstwo mozliwosci realizacji przedstawionych zadan przez Pracodawce, a z
samego zatozenia zaktadajg, ze wskazane zadanie doprowadzi do fazy rokowan w trybie w/w ustawy,

a nastepnie strajku.

Dodatkowo wskazujemy, ze Panstwa zamiar wszczecia sporu zbiorowego na tle ptacowym, w ramach
ktorego podejmowaé bedg Panstwo prébe prowadzenia niedozwolonego prawem sporu w zakresie
tworzenia Centrum Ustug Wsp6lnych bedzie traktowany przez pracodawcéw jako $wiadome i celowe

naruszanie porzadku prawnego i spotka sie ze zdecydowanymi dziataniami.

Z wyrazami szacunku

Do wiadomosci:
Rada Nadzorcza ENEA S.A.
Ministerstwo Skarbu Panstwa

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j




