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NSZZ Solidarno$¢ — Komisja Miedzyzakladowa ENEA
Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw GK
ENEA — Zarzad Mi¢dzyzakladowy

Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciaglego GE ENEA

Zwigzek  Zawodowy Inzynierow i Technikéw -
Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw GE
ENEA ,,KADRA”

Szanowni Panstwo,

w imieniu ENEA Centrum Sp. z 0.0. (dalej ,,Spotka”) w odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia
3 marca b.r. zatytulowane ,,Ostateczne wezwanie do rokowan” oraz pismo z dnia 7 marca br.
uprzejmie informujemy, ze catkowicie bezpodstawne i nieuzasadnione w $wietle stanu faktycznego
i prawnego sa zawarte w Panstwa piSmie sfomulowania o rzekomym , zaistnialym sporze zbiorowym
w sprawie planéw przenoszenia pracownikow ENEA S.A. i ENEA Operator do ENEA Centrum
w ramach projektu Centrum Ustug Wspolnych”. O$wiadczamy, iz w przypadku ENEA Centrum Sp.
Z 0.0. nie zostaty zgloszone nam nigdy w trybie ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
zadania dotyczace projektu Centrum Uslug Wsp6lnych, nie zostal wigc wszczgty spér zbiorowy,
a w konsekwencji Spotka nie znajduje sie¢ obecnie w sporze zbiorowym z Panstwem. Co wigcej
w przypadku Spotki brak jest réwniez jakichkolwiek podstaw logicznych dla wszczgcia sporu
zbiorowego w przypadku pracownikow przenoszonych w ramach projektu Centrum Ushlug
Wspdlnych, gdyz ENEA Centrum Sp. z 0.0. nie jest obecnie nawet pracodawcg tych pracownikow,
ktorych ma przeja¢. Powoduje to, iz istocie brak jest podmiotu, ktérego interesy zbiorowe mieliby
Panstwo broni¢ wszczynajac spor z ENEA Centrum Sp. z 0.0. W zwiazku z powyzszym niniejszym
odmawiamy podjecia jakichkolwiek rozmoéw, konsultacji, rokowan czy spotkan w tym trybie.
Informujemy, tez iz wszelkie wyznaczane przez Panstwa terminy wiaza jedynie Panstwa i nie begda
respektowane przez Spdlke. Ponizej ustosunkowujemy sig¢ do poszczegolnych kwestii podniesiony
przez Panstwa w piSmie oraz przywolujemy informacje prawne dotyczace mozliwych konsekwencji
podjecia przez Panstwa bezprawnych dziatan, o ktérych wspominacie w pismie z dnia 3 marca b.r.

I. Zgodnosé z prawem dzialan Strony Pracodawcéow

W pierwszej kolejnosci wskazujemy, iz nie podzielamy Panstwa stanowiska zwartego w drugim
akapicie Panstwa pisma, zgodnie z ktorym wypelniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych
wobec Panstwa wynikajacych z dyspozycji art. 26" ustawy o zwiazkach zawodowych, w postaci
przekazania Panstwu pisemnej informacji o planowanym z dniem 1 kwietnia 2014 r. przejsciu czgsci
zaktadu pracy do ENEA Centrum Sp. z o.0. miato by¢ ,.z premedytacjq kontynuacjg dzialania
niezgodnego z prawem”. O$wiadczamy, iz Spolka przestrzega i bedzie przestrzegaé¢ wszystkich
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obowigzujacych przepisow. Natomiast planowane z dniem 1 kwietnia 2014 roku przejScie
pracownikéw w trybie art. 23" kodeksu pracy do Spoitki odbedzie si¢ z pelnym zachowaniem przez
tych pracownikow wszystkich skutecznie nabytych i posiadanych przez nich uprawnien, w tym tych
wynikajacych z porozumien, o ktéorych mowa w Panstwa pi$mie. PodkreSlamy raz jeszcze,
iz w zwiazku z przejsciem pracownika do ENEA Centrum Sp. z 0.0. w trybie art. 23" kodeksu pracy
zostaja zachowane wszystkie indywidualne warunki pracy i placy danego pracownika. Zwracamy
Panstwu uwagg, na fakt utrzymania wszystkich posiadanych uprawnien przez pracownikéw, ktory
przeszli w tym samym trybie ze spotki ENEA S.A. z dniem 1 stycznia 2014 r., ktory jest najlepszym
potwierdzeniem, iz dzialania pracodawcow sa w pelni zgodne z prawem i nie naruszaja w zZaden
sposob uprawnien pracowniczych. Natomiast zawarte w Panstwa piSmie sformutowania
o rzekomym naruszaniu prawa traktujemy nieznajdujace oparcia w zaistnialym stanie faktycznym,
ani w obowiazujacych przepisach oraz wprowadzajace pracownikoéw w blad.

II. Panstwa uwagi dotyczace Porozumienia z dnia 10 grudnia 2013 roku

Z przykrosciag musimy rowniez wskazac, iz catkowicie nieprawdzie i bledne sa zawarte w Panstwa
piSmie konstatacje dotyczace Porozumienia zawartego przez pracodawcoéw dnia 10 grudnia 2013
roku.

a) Nieprawda jest sformulowanie jakoby na skutek tego Porozumienia pracownicy .utracili
mozliwos¢ korzystania ze zbiorowych uprawnien pracowniczych poprzez zawieranie z nimi
indywidualnych warunkéw pracy i placy na 1 rok bez mozliwosci ich renegocjacji’.
Informujemy, iz pracownicy przejmowani przez ENEA Centrum Sp. z 0.0. otrzymuja
pisemne potwierdzenie niezmienno$ci ich indywidualnych warunkéw pracy i placy,
a dwunastomiesieczny okres ich minimalnego obowigzywania wynika wprost z przepisow
kodeksu pracy. ENEA Centrum Sp. z 0.0. w zwiazku z przejeciem pracownikéw nie bedzie
modyfikowal, ani jednostronnie ani w drodze porozumienia stron z pracownikiem
indywidulanych warunkow pracy i placy. Pisemne dokumenty zawierane z pracownikami po
dniu przejscie maja wylacznie charakter deklaratoryjny oraz stanowia potwierdzenie
istniejacego stanu prawnego. Sg one kolejnym elementem $wiadczacym i potwierdzajacym
brak uszczuplania uprawnien pracowniczych i ich zachowanie po dniu przejscia
w niezmiennej formie. Natomiast w konkretnych przypadkach za $wiadoma zgoda
pracownika zgodna z jego wolg jest zawsze mozliwa modyfikacja takich warunkéw co
wynika z przepisOw prawa pracy powszechnie obowigzujacego i co jest mozliwe rowniez
w chwili obecnej u pracodawcéw przekazujacych pracownikéw. Panstwa stanowisko jest
natomiast niedopuszczalnym przejawem proby ograniczania przez zwiazki zawodowe
autonomicznych stron stosunkow pracy to jest pracownikoéw oraz pracodawcoéw w zakresie
zgodnej modyfikacji warunkéw umow o pracg.

b) Podobnie bezpodstawne jest sformulowanie o rzekomym ,,odebraniu zwigzkom zawodowym
mozliwosci stanowienia zbiorowego prawa pracy wobec przeniesionych pracownikow
w okresie 1 roku od dnia przeniesienia”. W tym zakresie o$wiadczamy, iz pracownicy
przechodza do spotki ENEA Centrum Sp. z o.0. w ktorej dzialajq te same organizacje
zwigzkowe co w ENEA S.A. oraz ENEA Operator Sp. z 0.0. oraz w ktorej obowiazuja
tozsame zrodla zakladowego prawa pracy jak u dotychczasowych pracodawcoéw, w tym
w szczegolno$ci Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy. Ponadto Zadne przepisy prawa nie
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ograniczajg zwiazkéw zawodowych dziatajacych w ENEA Centrum Sp. z 0.0. w zakresie ich
wplywu na tre$¢ zrodet zaktadowego prawa pracy w tej spolce.

¢) Zgodnie z wiedza Spétki schematy organizacyjne w ENEA Operator Sp. z 0.0. nie stanowia
indywidualnych warunkow pracy i placy pracownikéw przenoszonych do spotki ENEA
Centrum Sp. z 0.0., a przeniesienie ich w ramach zorganizowanej czgsci przedsigbiorstwa do
ENEA Centrum Sp. z 0.0. w trybie art. 23" kodeksu pracy w sytuacji braku modyfikacji
warunk6éw pracy i placy nie wymaga zawarcia porozumienia w trybie art. 26" ust. 3 ustawy
o zwiazkach zawodowych. Ewentualna zmiana schematéw organizacyjnych wynika
z realizacji strategii dotyczacej tworzenia Centrum Uslug Wspdlnych i sama nie powoduje
jakichkolwiek zmian w stosunku pracy (warunkach pracy i placy) poszczegdlnych
pracownikow. Co wigcej zmiana schematu organizacyjnego ENEA Operator Sp. z o.0.
Spotki w wyniku przekazania okre§lonych struktur do Spéiki nie jest zmiana warunkow
pracy i placy ani pracownika przenoszonego do ENEA Centrum Sp. z 0.0., ani tym bardziej
pracownika nieobjgtego przejsciem do ENEA Centrum Sp. z 0.0. W zwigzku z przejsSciem
nie nastgpuje jakakolwiek utrata uprawnien pracowniczych.

d) Wszystkie warunki pracy i placy, w tym dodatki do wynagrodzenia do ktorych pracownik
skutecznie nabyl prawo przed dniem przejScia, w tym wynikajace z postanowien
Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy zostaja utrzymane u nowego pracodawcy i beda
wyplacane przez ENEA Centrum Sp. z 0.0. zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Przypominamy ponadto, iz zwiazkom zawodowym umozliwiono udzial w procesie przejscia
pracownikéw do ENEA Centrum Sp. z 0.0.. Mialo to miejsce tak w postaci przekazania informacji
na pismie, odbycia spotkan, jak tez przekazania imiennych list przenoszonych pracownikéw. Co
wigcej Strona Pracodawcow byla rowniez otwarta na mozliwo$¢ negocjacji ramowego porozumienia
zbiorowego potwierdzajacego brak uszczuplenia uprawnien pracowniczych na dzief przejscia
poszczegllnych grup pracowniczych. To Panstwo odmoéwiliscie przystapienia do tego porozumienia
pozostawiajac Pracodawcow samych.

III.Panstwa warunki wstepne prowadzenia wszelkich rozméw ze Strona Pracodawcow

Przyjmujemy do wiadomo$ci wyartykulowane przez Panstwa w pi$mie z dnia 3 marca b.r. warunki,
od ktorych spelnienia uzalezniacie Pafistwo prowadzenie dalszych rozmow ze Strona Pracodawcow.
Jednakze nie akceptujemy ich. Wskazujemy, iz kwestia uzgodnienia w poszczegéolnych spotkach
Grupy Kapitalowej ewentualnego przyrostu wynagrodzen w roku 2014 jest catkowicie odrebna od
kwestii trwajacego procesu przenoszenia pracownikow od réznych pracodawcow do Centrum Ustug
Wspélnych w spétce ENEA Centrum Sp. z 0.0.. Sg to procesy catkowicie niezalezne od siebie,
a laczenie ich zmuszeni jesteSmy odbiera¢ tylko jako wyraz niezrozumienia ich istoty z Panstwa
strony. Wskazujemy rowniez, iz Panstwa zamiar wszczgcia sporu zbiorowego na tle ptacowym
w ramach ktorego podejmowaé beda Panstwo probe prowadzenia niedozwolonego prawem sporu
w zakresie tworzenia Centrum Uslug Wspdlnych bedzie traktowany przez pracodawcow jako
swiadome i celowe naruszanie porzadku prawnego i spotka si¢ ze zdecydowanymi dziataniami.

NIP 777-00-02-843, REGON 630770227

Sad Rejonowy Poznari - Nowe Miasto | Wilda w Poznaniu
VIl Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sadowego nr KRS 0000477231
Kapital zakladowy: 1 973 700 PLN



ul. Gérecka 1, 60-201 Poznanh
tel. +48 / 61 884 58 20

/ enea.centrum@enea.pl

nea www.enea.pl
Centrum
Grupa Enea

Nadmieniamy réwniez, iz podtrzymujemy caly czas stanowisko o braku istnienia jakichkolwiek
podstaw prawnych i faktycznych do zawierania w zwiazku z przenoszeniem pracownikow do ENEA
Centrum Sp. z 0.0. porozumien w trybie art. 26" ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych. Obszerne
uzasadnienie powyzszego przekazane Panstwu we wczesniejszych pismach pracodawcy oraz
w czasie licznych rozmoéw i spotkan podtrzymujemy w calej rozciagltosci. W tym miejscu pragniemy
przywotac¢ jedynie, iz przejécia pracownikdéw ze Spotki do ENEA Centrum Sp. z 0.0. odbywaja sie
zawsze na podstawie art. 23! kodeksu pracy, ktory sam w sobie stanowi juz gwarancje dla
przenoszonych pracownikéw utrzymania wszystkich skutecznie nabytych u dotychczasowego
pracodawcy indywidualnych uprawnien. Wskazujemy ponownie, iz w zwiazku z faktem iz nowy
pracodawca nie zamierza w zwigzku z przejeciem pracownikow podjaé jakichkolwiek dziatan
zmierzajacych do modyfikacji warunkoéw pracy i placy przenoszonych pracownikéw brak jest
podstaw prawnych do zawierania porozumienia transferowego w trybie art. 26' ust. 3 ustawy
o zwigzkach zawodowych.

IV.Spér zbiorowy na tle ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych.

Jednocze$nie w zwiazku ze sformulowaniami zawartymi przez Panstwa w ostatnim akapicie pisma
zdnia 3 marca b.r. zmuszenie jesteSmy raz jeszcze przywolaé tre$¢ obowiazujacych przepisow
prawa w zakresie rozwigzywania sporoOw zbiorowych oraz prowadzenia akcji strajkowe;.
W pierwszej kolejno$ci przypominamy, iz artykut 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych ustanawia katalog spraw, ktére moga stanowi¢ przedmiot
takiego sporu. Gléwne znaczenie regulacji zawartej w tym przepisie prawa sprowadza si¢ do tego, ze
ustawodawca ustanowil katalog legalnych, tzn. dozwolonych przez prawo, przyczyn sporow
zbiorowych, ograniczajac zastosowanie procedury okre§lonej w przepisach ustawy z dnia 23 maja
1991 roku tylko do sporéw proklamowanych z powodu jednej lub kilku przyczyn zdefiniowanych
w ustawie, a klasyfikacja przyczyn wymienionych wyzej sporow oznacza jednoczesnie
klasyfikacj¢ dozwolonych celéw strajkéw lub innych akcji protestacyjnych, bowiem strajk albo
akcja protestacyjna moga by¢ organizowane dla poparcia zgodnych z prawem przyczyn
sporu zbiorowego, a cele strajku nie moga by¢ odmienne od celow przedstawionych w zadaniu
inicjujacym spor zbiorowy.

Praktyczne nastgpstwa takiej regulacji przedmiotu sporéw zbiorowych pracy sa donioste. Po
pierwsze, ustawa wylacza przewidziana jej przepisami procedurg rozstrzygania sporéw zbiorowych
pracy, wyniktych z innych — niewymienionych w art. 1 — przyczyn. Oznacza to, ze pracodawca
i osoby reprezentujace jego prawa i interesy moga nie przyja¢ do wiadomosci o§wiadczenia zwiazku
zawodowego o ogloszeniu sporu zbiorowego, jego domniemanej kontynuacji i nie przystapi¢ do
rokowan, jezeli wedtug ich oceny, jego przedmiot nie miesci si¢ w klasyfikacji wynikajacej z art. 1
ustawy. Po drugie, z uwagi na bezwzglednie obowiazujacy charakter art. 1., strony nie mogg, przez
dwustronne porozumienie, rozszerza¢ przedmiotu sporu zbiorowego pracy o inne sprawy lub uznaé
istnienie sporu zbiorowego, jezeli taki spdr nie odpowiada definicji ustawowej. W S$wietle
powyzszego nie ulega watpliwosci, Ze spory zbiorowe sg instytucja ustawowa, a ustawy sa wiazace
zaréwno dla pracodawcow jak 1 zwiazkow zawodowych. Przedmiot sporu zbiorowego jest okreslony
w art. 1 ustawy z 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (DzU. nr 55, poz. 236
ze zm.). Regulacje art. 1 ustawy zostaly uszczegélowione w art. 4 tej ustawy. Spor zbiorowy
migdzy pracodawca, a pracownikami (reprezentowanymi przez organizacje zwigzkowe) nie moze
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by¢ rozumiany jedynie formalnie (w ten sposob, Ze jakakolwiek kwestia sporna miedzy stronami
stosunku pracy musi by¢ uznawana za spdr zbiorowy), ale musza tez by¢ spelnione kryteria
merytoryczne, a mianowicie spor musi mie¢ za przedmiot sprawy, o ktorych mowa w ustawie. Jak
Jjuz wskazywaliSmy wczesniej, kwestia przenoszenia pracownikéw do Centrum Ustug Wspolnych
w spolce ENEA Centrum Sp. z o.0. taka kwestia nie jest. W konsekwencji ,proklamowanie
bezterminowego strajku generalnego” bedzie dzialaniem nielegalnym, jako nieopartym na
przepisach ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Wskazujemy réwniez, iz zgodnie z wiedza Spotki brak jest podstaw faktycznych i prawnych do
ogloszenia strajku u ktoregokolwiek z pracodawcoéw bedacych adresatami Panstwa pisma z dnia 3
marca b.r. Przypominamy, iz strajk moze by¢ zorganizowany wylacznie zgodnie z przepisami
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, wylacznie jako dzialanie ostateczne i tylko po
przeprowadzeniu calej procedury przewidzianej przepisami powolanej ustawy. Ponadto strajk moze
by¢ prowadzony tylko u danego pracodawcy gdzie zostala wszczeta i przeprowadzona cata
procedura sporu zbiorowego (rokowania, mediacje), a nie w calej Grupie Kapitalowej ENEA.

V. Scisle przestrzeganie przez Spolke przepiséw prawa

Jak wielokrotnie to juz Panstwu sygnalizowalismy, Zarzad Spolki, podobnie jak Zarzady innych
podmiotow w Grupie Kapitalowej ENEA rygorystycznie przestrzega i1 bedzie przestrzegac
obowiazujacych przepisow prawa, tak powszechnego jak i zakladowego. Dotyczy to tak
przestrzegania Konstytucji, w tym art. 59 ust. 2 dajacego nam i Panstwu prawo do prowadzenia
rokowan, jak tez przestrzegania przepiséw Ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych. Spotka
bedzie ich przestrzegaé bez wzgledu na to czy jest to kwestia stosowania art. 1 tej ustawy, to jest
zakresu przedmiotowego czy tez wyciagania konsekwencji w zakresie cywilnym czy karnym
w stosunku do 0s6b naruszajacych przepisy ustawy uregulowanych w art. 26 przedmiotowego aktu.

W zwiazku z powyzszym w §wietle faktu, iz w ostatnim akapicie Pafistwa pisma z dnia 3 marca b.r.
zastrzegli Panstwo mozliwos$¢ ,proklamowania bezterminowego strajku generalnego” zmuszeni
jesteSmy w tym miejscu przywota¢ przepis art. 26 Ustawy o rozwiazywaniu sporow zbiorowych,
ktoéry ma zastosowanie nie tylko do przedstawicieli Spotki ale takze do 0sob repezentujacych strong
zwiazkowa. I tak przypominamy, iz:

a) art 26 ust. 1 stanowi, iz podlega karze grzywny lub ograniczenia wolno$ci ten kto nie
dopelnia obowiazkéw przewidzianych w Ustawie o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych —
dotyczy to takze dzialaczy zwiazkowych podejmujacych dziatania w sytuacji gdy brak byto
przestanek do wszczecia sporu

b) art 26 ust. 2 stanowi, iz podlega karze grzywny lub ograniczenia wolno$ci ten kto kieruje
strajkiem lub inna akcja protestacyjna zorganizowana wbrew przepisom ustawy — ktory
dotyczy tylko dziataczy zwigzkowych

c) art 26 ust. 3 stanowi, iz za szkody wyrzadzone strajkiem lub inng akcja protestacyjna
zorganizowana wbrew przepisom ustawy organizator ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach
okreslonych w Kodeksie cywilnym - ktory dotyczy tylko dziataczy zwigzkowych.
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Wskazujemy jednoczes$nie, iz w zwiazku z faktem, iz posiadaja Panstwo duze do$wiadczenie
w zakresie podejmowania prob prowadzenia sporow zbiorowych oraz w zwiazku z faktem, Ze znane
sa Panstwu konsekwencje prowadzenia nielegalnych dziatan, pozwalamy sobie nie przypominac
Panstwu o ewentualnych negatywnych konsekwencjach dla szeregowych pracownikow, ktérzy
moga zosta¢ wplatani w nielegalne dzialania z uwagi na ewentualne Panstwa przyszle decyzje.
Zaktadamy, iz w tym zakresie sami przedstawicie im Pafstwo czyhajace na nich ryzyka, wynikajace
z Panstwa dziatan. Nadmieniamy tylko, iz za czas strajku, w tym nielegalnego, wynagrodzenie za
pracg od pracodawcy nie przyshuguje. Zastrzegamy jednakze w tym miejscu, iz Spotka bedzie Scisle
przestrzegata obowiazujacych przepisow prawa powszechnego i w przypadku zaistnienia sytuacji
opisanych powyzej bedzie niezwloczne podejmowata dziatania celem obrony swoich intereséw, tak
w stosunku do organizatorow, jak tez uczestnikéw nielegalnych dziatan, w stosunku do ktérych
Pracodawca moze zastosowaé konsekwencje wynikajace przepisow kodeksu pracy, tak w zakresie
definitywnego rozwigzywania stosunkéw pracy, w tym w trybie art. 52 kodeksu pracy, to jest bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

Podsumowanie. Stanowisko Spoélki

W podsumowaniu niniejszego pisma pragniemy z cala stanowczoscig podkresli¢, biorac za podstawe
argumenty przedstawione powyzej, iz Spotka nie podziela twierdzen i sformulowan zwartych
w Panstwa pi$mie z dnia 3 marca 2014 r.

W szczego6lnoéci informujemy co nastgpuje:

e Brak jest jakichkolwiek podstaw prawnych do spelnienia przedstawionych przez
Panstwa zadan.

¢ Spélka nie znajduje si¢ w jakimkolwiek sporze zbiorowym.

e Spolka nie moze i nie bedzie prowadzila rokowan na tle zgloszonego przez Panstwa
z3dania.

e Prowadzenie sporu zbiorowego wbrew przepisom Ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych oznaczalo bedzie nielegalnos$é tego sporu ze wszystkimi wiazacymi si¢ z tym
konsekwencjami zaréwno dla organizatoréw, jak i dla uczestniczacych w nim
pracownikoéw.

Biorac pod uwage przedstawione powyzej argumenty prawne oraz majac na uwadze ochrong
interesow ENEA Centrum Sp. z 0.0., w tym jej interesow majatkowych jako podmiotu praw
i obowiazkow, odmawiamy realizacji zgltoszonego przez Panstwa w piSmie z dnia 3 marca b.r.
zadania podjecia rokowan.

JesteSmy przekonani, Ze realizacja nadrzednego celu, jakim jest dbanie o stuszny interes spoiki i jej
Pracownikow uzalezniona jest od odpowiedzialnych dzialan zaréwno Zarzadu Spoiki, jak i Strony
Spolecznej, czyli Zwiazkéw Zawodowych. Jest to mozliwe jedynie poprzez odpowiedzialna
i partnerska wspolprace Strony Spolecznej z Zarzadem Spoiki, ktéra przejawia si¢ poprzez wspolna
budowe marki, wzmacnianie reputacji spotki, budowane zaufania Klientéw i wartosci dla
akcjonariuszy z jednoczesnym poszanowaniem praw Pracownikow. Dziatania nieskoordynowane,
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aw szczegolnosci generowanie niezgodnych z prawem konfliktow, oslabia pozycje spotki, a przez
to nie shuzy ani jej rozwojowi, ani dobru Pracownikow.

W zwiazku z tym, Zarzad ENEA Centrum Sp. z o0.0. zdecydowanie podkreSla, Zze jest gotowy
wspolnie ze Strong Spolteczng prowadzi¢ dziatania, majace na celu zarowno poszanowanie praw
Pracownikoéw, jak i wspdlng budowe przysztosci naszego zaktadu pracy.

Zarzad Spotki uwaza, ze spelnienie wyzej wymienionych celow jest mozliwe tylko przy wspotpracy,
zaangazowaniu i poczuciu odpowiedzialno$ci za dobro firmy oraz Pracownikéw nie tylko przez
Zarzad, ale rOwniez przez Strong Spoleczna.

Zarzad Spotki zaprasza Strong Spolecznag do kontynuowania wspoélnego dialogu dla dobra
Pracownikow i catej spolki oraz jest zdecydowany prowadzi¢ go zgodnie z prawem, w sposob
transparentny i staty.

Z wyrazami szacunku

CZLONEK Prezjis| Zarzadu

Kata.rz‘ & Mirikowska

EwaTi |
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