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Szanowni Panstwo,

Niniejszym, dziatajac w imieniu Enea Operator sp. z 0.0. , w odpowiedzi na zadania zgloszone w pismie

datowanym na dziefi 3 marca 2014 r. uprzejmie informuje co nastepuje:

Jezeli chodzi o zadanie wzrostu tabeli ptac, to mozna si¢ domy$laé, ze chodzi o wskaznik wzrostu
wynagrodzen ,W”, o ktorym mowa w § 3 Zal. nr 3 do ZUZP. WskaZnik ten, razem z podstawg
utworzenia tabeli pfac i wspotczynnikami normatywnymi, wptywa na tre$¢ tabeli ptac. Tabela ptac musi
by¢ czgscia (1 jest czgscig) regulacji ptacowych, ktore w Enea Operator sa czeécia uktadu zbiorowego
pracy. Tak wiec Zadanie ustalenia (wzrostu) wskaznika ,W” jest w gruncie rzeczy zadaniem zmiany tabeli
plac, czyli zadaniem zmiany ukfadu zbiorowego pracy, zmiana bowiem tego wskaznika wplywa
bezposrednio na kwoty widetek ptacowych tabeli ptac. Zmiana wskaznika, o ktérym tu mowa, moze w
zwigzku z tym nastgpi¢ jedynie w trybie zmiany uktadu zbiorowego pracy (tryb uktadowy). Bez
wypowiedzenia ukfadu zbiorowego pracy w tym zakresie, nie jest dopuszczalne prowadzenie sporu

zbiorowego na tym tle (art. 4 ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych).

Jezeli chodzi o Zadanie wzrostu placy zasadniczej, to poniewaz zadanie dotyczy wzrostu placy
zasadniczej ,w Sredniej wysokosci o 400 zt brutto na etat”, mozna je odczytywaé jako oczekiwanie
utworzenia funduszu (puli) srodkéw na podwyzki plac zasadniczych w roku 2014. Nie jest to zadanie
podwyzek ptac pracownikow w rozumieniu ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, ale jest to
zadanie stworzenia funduszu na podwyzki (a to jest istotna rdznica). Takiego zadania Organizacje

zwigzkowe formufowa¢ nie moga, gdyz tworzenie funduszéw nalezy do organéw Spotki.
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Nadto pragniemy podkreslic, ze Zadanie zgloszone w trybie sporu zbiorowego musi byé na tyle
precyzyjne (skonkretyzowane), ze da si¢ ono, jeszcze przed rozpoczeciem rokowan, potencjalnie, w
catosci wykonaC (w ten sposob mozna zapobiec powstaniu sporu zbiorowego). Tym samym zadanie to
musi okresla¢ precyzyjnie zachowanie oczekiwane od pracodawcy. Jezeli zadanie nie jest precyzyjne to
sprawia, ze dla pracodawcy jest niewykonalne, a wigc nie moze by¢ przedmiotem sporu zbiorowego. W

niniejszej sprawie mamy do czynienia z taka sytuacja.

W oparciu o powyisze Zarzad Enea Operator zwraca sie do sygnatariuszy zadania z dnia 3 marca 2014 r.
o jego sprecyzowanie W czesci dotyczacej wzrostu placy zasadniczej. W szczegblnoéci prosimy o
wskazanie, czy chodzi o stworzenie funduszu podwyzek wynagrodzen na rok 2014, czy tez jednak chodzi
o kwote podwyzki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Enea Operator.

Doprecyzowanie Panstwa stanowiska pozwoli odnie$¢ sie do postulatu w tym zakresie.

Podsumowujac - pragniemy z caly stanowczoscia podkresli¢, biorac za podstawe argumenty przedstawione
powyzej, ze Enea Operator nie jest w sporze zbiorowym na tle zadania zgloszonego przez Pafstwa

organizacje pismem datowanym na dzieA 3 marca 2014 r.

Z wyrazami szacunku




