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Kolezanki i Koledzy,
Czlonkowie Organizacji Miedzyzakladowej
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosé” ENEA

W zwigzku z przetaczajaca si¢ w szeregach naszej Organizacji dyskusja w sprawie
podpisania przeze mnie Protokétu dodatkowego nr 7 do Porozumienia o stosowaniu ZUZP
Enea tg drogg pragng przedstawi¢ Wam moje wyjasnienia w tej sprawie.

Wobec zaistnialej sytuacji, jaka miata miejsce w dniach 19 - 21 grudnia 2012 roku,
kiedy to wbrew decyzji Komisji Migdzyzakladowej NSZZ ,,Solidarno$é¢” ENEA podjete;
na posiedzeniu w dniu 12 grudnia 2012r. samowolnie podpisalem sie¢ pod porozumieniem
i Protokolem dodatkowym do ZUZP, ktére to dokumenty, wbrew decyzji Komisji
Migdzyzaktadowe;j, stanowity formalne wyrazenie zgody na wprowadzenie, bez regulaminu
okreslajacego szczegblowe zasady, systemu motywacyjnego w Spélce ENEA Operator,
przyznajg, ze decyzj¢ t3 podjatem w sposob catkowicie $wiadomy i w calkowitej
przytomnosci umystu. Jednakze pragng podkreslié, ze w zaistniatej w tamtych dniach
sytuacji, znalaztem sig¢, jako Przewodniczacy najwigkszego w Grupie ENEA zwiazku
zawodowego, w pulapce praktycznie bez wyjscia, gdzie kazda podjeta decyzja byta zta
1 moglem tylko wybiera¢ pomigdzy zlem mniejszym i wiekszym i liczyé na przystowiowy hut
szczgscia, by decyzje te nie dotknety bezposrednio pracownikéw, a wlasciwie by pomimo
podjecia tych decyzji ich skutki nie zadziataly przeciwko pracownikom.

Po pierwsze zatem pamigtajmy, ze decyzje te podejmowaé mi przyszlo w czasie
przed$wigtecznym, a wiadomo, ze kazdy z nas stara si¢ zapewnié¢ swoim bliskim jak
najbardziej bogate $wigta, by w tym czasie naszym rodzinom niczego nie brakowato.
To wlasnie na ten czas pracodawca w sposéb perfidny i zlosliwy ustawit podejmowanie
najwazniejszych dla Spotki decyzji spotecznych. Co prawda, jak twierdza niektérzy, nic by
si¢ nie stato gdyby pracownicy nie dostali dodatkowych $rodkéw na $wieta, bo przeciez byly
to tylko $rodki dodatkowe, wigc nikt nie moze mieé pretensji, ze nie dostal czego$, co mu sie
tak na prawde nie nalezy, ale pamigtajmy, ze (po drugie) w tym czasie pozostale zwiazki
zawodowe juz obnosity si¢ po firmie dumnie prezac piers, bo ,,zatatwily” u taskawego
pracodawcy 800 zt nagrody. Mato tego, mieli$my do czynienia (po trzecie) ze zmasowanym
atakiem propagandowym ze strony zarzadu i pozostalych zwigzkéw zawodowych, ktére
zarzucaly nam, ze z blahego w sumie powodu, unoszac si¢ niezdrowymi ambicjami,
blokujemy wyplate znacznych (15 min.) srodkéw dla pracownikéw. Wedhug tej propagandy,
szerzonej wszystkimi kanatami, to my bgdziemy winni tego, ze pracownicy beda mieli w tym
roku ,,.biedne” §wieta.

Po czwarte wreszcie, zmianie ulegly tez obiektywne okolicznodci, ktére wezesniej
usprawiedliwiaty nasza niezlomna postawg w sprawie motywacji, bo w sposéb obiektywny
wskazywaly winnego zaistnialej obstrukcji ptacowej, w osobach panéw z zarzadu, ktorzy
pomimo zgody, a wlasciwie wbrew nakazowi wlasciciela, bezwarunkowej wyplaty
pracownikom 15 mln zt, uzalezniali ja od podpisania przez zwigzki zawodowe dokumentéw
wprowadzajacych system motywacji w Spolce. Okazalo sie, ze nie tylko panowie z zarzadu
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Operatora grajg z nami nie fair (do tego juz przywykliSmy), ale tez wlasciciel, pomimo
robienia do nas pigknych oczu i zapewnien o nowym otwarciu w stosunkach ze strong
spoleczng, jedng reka podpisywal 15 mln dla pracownikéw, a druga, prawdopodobnie wbrew
kodeksowi spolek handlowych i wszelkim zdrowym zasadom dzialalno$ci gospodarczej,
wysylal pismo do zarzadu Operatora, ktdre wprost uzaleznialo zgode na wyplacenie tych
srodkéw placowych od skutecznego wprowadzenia zapiséw o systemie motywacyjnym
do ZUZP Operatora. Jednoczesnie w tym samym czasie, zdajgc sobie sprawe z tego, Ze tego
rodzaju dzialania sa bezprawne, do ostatniej chwili ukrywa ten fakt w rozmowach ze strong
spoleczng. Pamigtajmy, ze to wszystko rozgrywato sie w czasie przedswigtecznej goraczki
1 w atmosferze zmasowanego ataku propagandowego, gdzie pracownicy w sposéb perfidny
sg caly czas ,,napuszczani” na NSZZ ,,Solidarno$¢”.

W tej sytuacji wobec tych nowych okoliczno$ci, ktére praktycznie zdemolowaly calg
linie naszej narracji, uznatem, ze trzeba ratowac¢ sytuacje jak sie da.
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Sami widzicie, ze w $wietle tych nowych faktow nie do obrony bylo dalsze
blokowanie wyplaty 15 mln zi, bo nie dato si¢ juz wskazywaé winnego w osobach panéw
z zarzadu Operatora. Z tych nowych dokumentéw wynikalo wrecz, ze to panowie z zarzadu
proponujac nam porozumienie i Protokot dodatkowy dziatali jak najbardziej racjonalnie i co
najwazniejsze w interesie pracownikow, bo przeciez cheieli wyptaci¢ pracownikom znaczace
srodki na $wigta, a warunki jakie stawiali nie byly ich wymystem, a wynikaty z obiektywnych
okolicznosci jakimi byly decyzje wiasciciela Spotki! A przeciez Zarzad Operatora nie ma
zadnego wplywu na decyzje swojego wiasciciela, wigc po prostu robi wszystko, co w jego
mocy by te srodki wyplacic i tylko glupia ,,Solidarno$¢” jak zwykle nic z tego nie rozumie
1dziala przeciwko ekonomicznym interesom pracownikéw. W tych okoliczno$ciach dalsze
nasze upieranie si¢ i ataki na Zarzad Operatora bylyby odbierane, jako dzialanie
nieracjonalne, a przede wszystkim skierowane wprost przeciwko pracownikom.

Wobec powyzszych faktéw i braku czasu na zmiang narracji, do ktdrej potrzebne by
bylo zjednoczenie si¢ z zarzadem i skierowanie calego odium winy na wlasciciela,
a przypominam, ze rzecz rozgrywata na dwa dni robocze przed Wigilig Bozego Narodzenia,
podjatem trudng i przyznaje, ryzykowna decyzj¢ o podjeciu proby takiego zadziatania by, jak
moéwi przystowie zjes¢ ciastko i mie¢ ciastko. Szansg na to byl fakt, ze Protok6t dodatkowy
do ZUZP wprowadzajacy w spdlce system motywacyjny nie wchodzi automatycznie
po podpisaniu przez strony, ale podlega weryfikacji i zatwierdzeniu przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Poznaniu. Dlatego poinformowatem niektorych czlonkéw Prezydium
Komisji Migdzyzakladowej o tym, ze zamierzam podpisaé Protokét nr 7, ale w $lad
za przestaniem go do rejestracji zamierzam wystosowaé pismo kwestionujace zaréwno
od strony merytorycznej i formalnej zasadnos¢ jego rejestracji. Czterech cztonkéw Prezydium
miato co prawda duze obawy i watpliwosci, ale wobec przedstawionych nowych okolicznosci
i szansy na to, ze de facto protok6t do ZUZP prawdopodobnie nie wejdzie, wyrazito zgode
na takie moje dzialanie. Wobec powyzszego ztozylem podpis pod tymi dokumentami.

Zapytacie czy latwo mi to przyszlo zrobi¢? Oczywiscie, ze nie! Zapewniam Was,
ze podpisujac te papiery, jeszcze mialem przed oczyma tre$¢ pisma, jakie dzien wczesniej
podpisatem i to jaki czutem si¢ dumny, ze jestem kosmitg! Ze my wszyscy, czlonkowie NSZZ
,»Solidarnos¢” jestesmy Kosmitami, ale ze si¢ nie damy i pokazemy temu zarzgdowi, ktéry
traktuje nas — pracownik6w, jak bezrozumne bydetko, ze mamy swojg godnos¢ i nie damy si¢
kupi¢ nawet za 15 mln zI! Wierzcie mi, Ze nie byla to tatwa decyzja. Znacie mnie, a stoi tez za
tym cala moja zwigzkowa dziatalnosé od 1980 roku, ze jezeli chodzi o interesy i prawa
pracownikéw to potrafi¢ by¢ bezkompromisowy i twardo o nie walczy¢. Tym razem jednak,
cale moje 32 letnie do$wiadczenie zwigzkowe moéwilo mi, ze otwarta walka do konca
zakonczy¢ si¢ moze nasza klgska, po ktérej bedzie si¢ trudno podniesé i ze moze w znaczacy
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spos6b nadszarpna¢ autorytet naszej organizacji. A przeciez nie staé nas wiasnie teraz na
ostabianie naszej sity i ryzykowanie braku poparcia pracownikéw, bo przed nami byé moze
najwazniejsza batalia o wstrzymanie realizacji strategii i obrone miejsc pracy. Dlatego
z nieukrywanym obrzydzeniem podpisalem te dokumenty, by zaraz potem z niewymowna
satysfakcjg podpisa¢ si¢ pod wnioskiem do PIP o nierejestrowanie protokohu.

Po wystaniu wniosku do PIP pozostato juz tylko czeka¢ i przyznam, ze byly to byé
moze najtrudniejsze momenty w moim zyciu, bo nie ma nic gorszego jak zrobié wszystko co
bylo mozliwe i juz nie mie¢ zadnego wptywu na to jakim skutkiem sie to zakonczy, tylko
uzalezni¢ si¢ od decyzji jakichs instytucji. Okazalo si¢ jednak, Ze i tym razem intuicja starego
zwigzkowca ,,solidarucha” nie zawiodta mnie. W dniu 18 stycznia 2013r. Okregowy
Inspektorat Pracy w Poznaniu powiadomit strony ZUZP, ze zapisy protokotu dodatkowego
nr 7 sg niezgodne z obowigzujacym prawem! Dopiero wtedy mogtem odetchnaé pelna piersia
i chociaz ,,uprawomocnienie” decyzji nastapi po 14 dniach, gdy strony nie zloza do PIP
uzgodnionego regulaminu, to juz teraz mozna powiedzieé, ze wobec catej perfidii zaréwno
pracodawcy jak i wiasciciela, a takze zmasowanego ataku propagandowego, dokonali$my
niemozliwego: pracownicy zjedli ciastko i nadal maja ciastko.
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Tak wygladaja fakty. Oczywiscie bezspornym jest, ze swoimi dzialaniami ztamatem
nie tylko decyzj¢ Komisji Migdzyzakladowej, ale réwniez Uchwale kompetencyjna
regulujgca dzialalno$¢ Prezydium. Z tym, ze w tym przypadku zapewniam, ze nie bylo to
dzialanie $wiadome. Po prostu zapomniatem o takim dodatkowym uwarunkowaniu w postaci
odrgbnej Uchwaly w przypadku zmian do ZUZP. Jednak pragne podkreslié, ze zdaje sobie
sprawg z tego, ze wina moja w kwestii zlamania formalnych przepiséw dotyczacych
funkcjonowania naszych instytucji zwiazkowych jest bezsporna i nie zamierzam tutaj
w zadnym razie polemizowaé¢ z tymi stwierdzeniami, ktére mi taka wine, a wiec
i odpowiedzialnos¢ za te przekroczenia, przypisuja. Moge zatem tylko za swoje dzialanie
wszystkich serdecznie przeprosié. Zdaj¢ sobie w pelni sprawe z tego, ze moje dzialanie moze
by¢ odebrane przez wszystkich czionkéw zwigzku, jako lekcewazenie ,,Solidarnosci”. Jezeli
tak jest to zapewniam, ze nie byto w zadnym razie moim zamiarem demolowanie instytucji
mojego ukochanego zwigzku. Tym, co przewazylo na moje decyzje bylo tylko dobro
pracownikow, ktérych mamy obowigzek reprezentowaé. Na swoje usprawiedliwienie moge
tylko zacytowa¢ i jednoczesnie zaapelowag, byscie w swojej ocenie kierowali si¢ nauka, ktéra
jest podstawa dziatania naszego zwigzku:

z Ewangelii wg Sw. Mateusza, rozdziat 18, 21-22

21 Wtedy Piotr zblizyt si¢ do Niego i zapytal: «Panie, ile razy mam przebaczyé, jesli moj brat
wykroczy przeciwko mnie? Czy az siedem razy? »

22 Jezus mu odrzeki: «Nie mowig ci, ze az siedem razy, lecz az siedemdziesigt siedem razy.»
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