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Wspoina Reprezentacja Zwigzkowa:

NSZZ "Solidarnos¢”
Organizacja Miedzyzakiadowa ENEA
Przewodniczacy Piotr Adamski

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Grupy Kapitatowej ENEA
Przewodniczacy Jerzy Wiertelak

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego

Grupy Energetycznej ENEA SA
Przewodniczacy Wactaw Molenda

Migedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Grupy Energetycznej ENEA SA , Kadra”
Przewodniczacy Hieronim Nedza

oraz

Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikéw
Miedzyzakiadowa

Organizacja Zwigzkowa przy ENEA S.A.
Przewodniczacy Przemystaw Mozejko

W odpowiedzi na zgtoszone zadania Wspdinej Reprezentacji Zwiazkowej oraz Zwigzku
Zawodowego Inzynieréw i Technikéw Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa przy ENEA S.A.,
Zarzad ENEA Operator Sp. z 0.0. wskazuje, ze spotkanie Pracodawcy ze Strong Spoteczng w dniu
28 lutego br. w sprawach wynagrodzen w Spétce zakonczyto sie wspolnym ogtoszeniem przerwy w
rozmowach najpézniej do 15 marca 2013r., co znalazlo swoje odzwierciedlenie w zapisach
w protokole z tego spotkania. Pracodawca w dniu 6 marca 2013r. zaprosit organizacje zwigzkowe
na dzien 15 marca 2013r. na kontynuacje rozméw w zakresie funduszu wynagrodzer na 2013 rok.
W  swietle powyzszego, zgtoszenie zadania przez Wspdlng Reprezentacje Zwigzkowsg z dnia
12 marca 2013r. stawia pod znakiem zapytania, czy protokét ze spotkania z dnia 28 lutego 2013r.
zostat podpisany przez zwigzki zawodowe w dobrej wierze.

Odnoszac sie do Panstwa zarzutu zlamania przez Pracodawce deklaracji zawartej w pkt. 11

protokotu z rozméw w dniu 19 stycznia 2012r. jako przyczyny zgiloszenia zadania mogacedo
zaskutkowacd sporem zbiorowym:

zgodnie z pkt. 10 tego protokotu — na ktory prawdopodobnie sig Panstwo powotujecie, a nie na pkt.
11 — ,Strona Spofeczna zwraca uwage, Ze przed opracowaniem i ztozeniem do Rady Nadzorczej
Planu Ekonomiczno-Finansowego Spétki, Pracodawca w ramach dialogu spotecznego powinien
omowic ze Strong Spoteczng zatoZenia do budzetu wynagrodzen na rok przyszty”.
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Spotka — zgodnie z przywotanym postanowieniem — dziatajac w duchu dialogu spotecznego,
podejmowata dziatania celem omdwienia z Panstwem wskazanych kwestii. Po raz pierwszy
omowiono wstgpne zatozenia do planu ekonomiczno finansowego Spétki na spotkaniu w dniu 11
stycznia 2013 co potwierdza stosowny zapis w protokole. Ponadto, kwestie zwigzane z planem
ekonomiczno finansowym w kontek$cie wzrostu wynagrodzen zostaty omowione przez liderdw
organizacji zwigzkowych z Prezesem Zarzadu na spotkaniu w dniu 1 lutego 2013. Pomimo
niezatwierdzenia na chwilg obecng planu ekonomiczno — finansowego Spotki, Pracodawca w dniu
28 lutego 2013 r. w zaprezentowanym Stronie Spotecznej projekcie Porozumienia zaproponowat
wskaznik wzrostu wynagrodzen w wysokosci 2,2% w catosci przeznaczony na wzrost plac
zasadniczych, co odpowiada warunkom przyjetym przez Zwigzki Zawodowe w ENEA S.A.
Jednoczeénie, w tym samym projekcie Porozumienia, Zarzad zobowigzuje sig, ze bedzie dazyt do
zawigzania dodatkowego funduszu nanagrody w przypadku wypracowania przez Strony
regulaminu funduszu motywacyjnego, umozliwiajgcego ocene efektow prac 2013r.

Tym samym zgtoszenie komentowanego zadania nie moze nastgpi¢ w trybie sporu zbiorowego.

W _odniesieniu_do zgdania ustalenia tabeli wynagrodzen na rok 2013r. zarzucacie Parnstwo
Pracodawcy, iz ten nie zareagowat na ziozong przez Panstwa propozycje budowy tabeli
wynagrodzen na 2013r. Zarzut ten nie znajduje oparcia w stanie faktycznym, gdyz w czasie
spotkania Pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi w dniu 11 stycznia 2013 r., Pracodawca
opowiedziat sig¢ za podtrzymaniem dotychczasowej tabeli plac zasadniczych. Analogiczna
propozycja zostata Panstwu przedstawiona przez ENEA S.A. Zmiana tabeli spowodowataby
automatyczne wykorzystanie Srodkéw na wynagrodzenia dla oséb nie mieszczacych sie w tabeli.
Oznacza to, ze wbrew Panstwa twierdzeniom, Pracodawca zareagowat na Panstwa propozycje w
tym zakresie, przedstawiajgc swoje stanowisko i je rzeczowo argumentujgc. Panstwo z kolei nie
uzasadniliscie dlaczego tabela wynagrodzen na rok 2013 ma zostaé ustalona ze wskaznikiem w” =
1,038. Tym samym przyczyny Panstwa zadania w pkt. 2 pisma z dnia 12 marca 2013r. rowniez nie
znajdujg oparcia w przedstawionym stanie faktycznym i prawnym. Oznacza to tez, ze zgtoszenie i
tego Zadania nie moze nastgpi¢ w trybie sporu zbiorowego.

Odnoszgc sie z kolei do Panstwa Zgdania wyptaty premii rocznej za rok 2012 do 15 marca 2013r.
zwracamy uwage, ze zgodnie ze stosowanym w Spotce ZUZP — zat. nr 21 § 7, wyptata premii
rocznej za rok ubiegly nastepuje do korica kwartatu nastepnego roku, tj. za rok 2012 do 31 marca
2013r., a zgodnie z Panstwa zadaniem miatoby to nastgpi¢ do dnia 15 marca 2013r. Komentowane
zgdanie wysuwane przez Panstwa, ktérego niespetnienie przez Pracodawce ma rzekomo stanowié
podstaweg sporu zbiorowego, odnosi sig zatem do postanowienia ZUZP. Tym samym, strona
zwigzkowa nie moze zada¢ od Pracodawcy zachowania innego niz wynikajace z ZUZP,
tj. przySpieszenia wypfaty premii rocznej, w trybie sporu zbiorowego. Wynika to z tego, ze zgodnie
zart. 4 ust 2 Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, wobec braku wypowiedzenia tego
porozumienia (ZUZP), wszczgcie i prowadzenie sporu zbiorowego w tym zakresie na chwile
obecng nie jest mozliwe.

Jednoczesnie informujemy, ze wyptata premii rocznej za 2012 rok nastapi w dniu 15 marca 2013r.
Ufamy, ze powyzszy fakt spowoduje przychylno$¢ Strony Spotecznej w stosunku do innych
propozycji ptacowych przedstawionych przez Zarzad ENEA Operator Sp. z 0.0., zgodnych z
warunkami przyjetymi przez zwigzki zawodowe w ENEA SA.

Jednoczesnie, Zarzad podtrzymuje wolg kontynuacji rozméw dnia 15 marca 2013r. w kazdym
zakresie zgtoszonym przez Strony.




