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D OTY C ZY : Zasady polityki zatrudnieniowo —placowej ,budzety dla jednostek
organizacyjnych.

Z nieznanych nam powodow w 2012 r. odstapiono od uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi zasad polityki zatrudnieniowo ptacowej w ENEA Operator. Do dnia
dzisiejszego nie uruchomiono 1% funduszu nagréd, wynikajgcego z zapisow Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Jest to tym bardziej dziwne, ze Zarzad ENEA Operator
wielokrotnie podkresial, jak bardzo wazne jest odpowiednie motywowanie pracownikow.
Kazdy przelozony juz na poczatku roku powinien zna¢ kwote funduszu nagréd, jaka ma do
dyspozycji na dany rok, zeby mogt na biezaco wynagradza¢ wyrdzniajacych sig
pracownikow. Rozdawnictwo tego funduszu pod koniec roku, jak to maito miejsce w latach
poprzednich tylko dlatego, Ze trzeba go wydac¢, nie ma nic wspoélnego z motywacja.

Zwracamy sie o jak najszybsze przyznanie budzetow jednostek organizacyjnych oraz
uruchomienie 1% funduszu nagréd.

Prosimy rowniez o podanie wysokosci tzw. ., gorki z lat ubieglych” tj. jednorazowych
wyptat, ktore weszly do $redniej ptacy w rozbiciu na jednostki organizacyjne (Oddzialy
Dystrybucji i Central¢ w Poznaniu.)
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