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Prokuratura Rejonowa
Poznan — Grunwald w Poznaniu

ul. Solna 10, 61 — 736 Poznan

Dziatajac w imieniu Organizacji Miedzyzakladowej ENEA NSZZ ,Solidarnosc¢”,
z siedzibg w Poznaniu przy ul. Strzeszynskiej 58, Komisja Miedzyzakladowa ENEA NSZZ
»Solidarnos¢”, sktada zawiadomienie o przestgpstwie popetnionym przez:

1) Pana Artura Rozyckiego — Prezesa Zarzadu ENEA Operator Sp. z 0.0,

2) Pana Artura Kowalczyka — Czlonka Zarzadu ENEA Operator Sp. z o.0.,

3) Pana Grzegorza Kiczmachowskiego - Czlonka Zarzadu ENEA Operator Sp. z 0.0.,
polegajgcego na przeszkadzaniu, w zwigzku z pelniong funkcja, w prowadzeniu zgodnie
z prawem sporu zbiorowego.

Réwnoczesnie, na podstawie art. 303 Kodeksu postgpowania karnego, Komisja
Migdzyzaktadowa ENEA NSZZ ,Solidarnosé” wnosi o przeprowadzenia postgpowania

W niniejszej sprawie.

Uzasadnienie

W mysl art. 26 ust. 1 pkt | ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow

zbiorowych kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcja przeszkadza



we wszczeciu lub w prowadzeniu w sposéb zgodny z prawem sporu zbiorowego podlega

grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Pismem z dnia 5 stycznia 2012 r. Wspdlna Reprezentacja Zwiazkowa (w skifad ktorej
wchodzi réwniez Organizacja Miedzyzaktadowa ENEA NSZZ ,Solidarnos¢”), dziatajgca w
ENEA Operator Sp. z 0.0., w oparciu o art. 7 ust. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych!
zazadata od Zarzadu Spétki ENEA Operator Sp. z 0.0. wycofania podjetej przez Zarzad Spotki
Uchwaty nr 496/2011 z dnia 22.12.2011 r. Nadmieni¢ nalezy, ze w drodze przedmiotowej
Uchwaly Zarzad Spotki dokonat zmian Regulaminéw Organizacyjnych wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Spotki - Oddziatéw Dystrybucji. Konsekwencja tych zmian, mimo zapewnien
ze strony Zarzadu Spoétki o braku skutkow spolecznych, bedzie likwidacja posterunkéw
energetycznych, co z kolei przelozy sie na pogorszenie warunkow pracy i ptacy pracownikéw.
Tymczasem obowiazujace w Spoéice Porozumienia (Porozumienie z 29 czerwca 2007 r.,
w szczegllnosci § 4 ust. 3, oraz Porozumienie Zielonogdrskie z 18 grudnia 2002 r.,
w szczegolnosei § 5 ust. 1) przewidujg po pierwsze zachowanie regulamindéw organizacyjnych
Oddziatléw Dystrybucji w niezmienionym ksztalcie, po drugie, Ze zmiany organizacyjne nie
moga spowodowaé zmiany warunkow pracy i placy pracownikéw na gorsze. Z calg
stanowczos$cig podkreslié nalezy legalno$¢ sporu, co kwestionuje Zarzad Spoétki, w osobach
powyzej wymienionych. Fakt, ze niniejszy spor zbiorowy spelnia wymogi stawiane prawem
potwierdza nie tylko Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, o czym ponizej, ale znajduje on
(tj. spdr) oparcie w doktrynie prawniczej, cyt. ,, ... W tym kontekscie normatywnym nie budzi wigc

watpliwosci stwierdzenie, iz_spor_ zbiorowy moze dotyczyé zardwno szeroko pojmowanych

interesow pracowniczych, jak i stosowania bad? wykiadni norm prawnych w przedmiocie praw

i wolnosci zbiorowych. Stqd tez w praktyce nader czesto powstajg spory zbiorowe, w czesci

14 . 7 . ’ 71’
dotyczqgce prawa, w czgsci zas interesow .

"Art. 7 ust. 1 Spér zbiorowy istnieje od dnia wystapienia przez podmiot reprezentujacy interesy pracownicze
do pracodawcy z zadaniami w sprawach wskazanych w art. 1, jezeli pracodawca nie uwzglednil wszystkich zadan
w terminie okreslonym w wystapieniu, nie krétszym niz 3 dni.

? K.W. Baran, Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, Oficyna, 2007



Wobec powyzszego Wspdlna Reprezentacja Zwigzkowa, w obronie warunkéw pracy
i placy oraz praw i wolnosci zwigzkowych, zazadata w trybie ustawowym jak wyzej. Jednakze
ENEA Operator Sp. z o0.0. nie tylko nie wycofata si¢ z ww. uchwatly, ale ponadto uznata,
Ze niniejsza sprawa nie moze by¢ przedmiotem sporu. Tak na marginesie zaznaczy¢ nalezy,
ze pisma w tej sprawie podpisywane byly zardwno przez Prezesa Spotki, jak i facznie przez caly
Zarzad (m. in. stanowisko Pracodawcy wyrazone w pkt 3 i 5 Protokotu ze spotkania Pracodawcy
ze Zwigzkami Zawodowymi Baranowo, 19 stycznia 2012 r., czy tez pisma Zarzadu Spotki
229.02.2012r.16.06.2012 r.).

Pomimo faktu, ze Zarzad Spotki nie przystapit do rokowan, o ktérych mowa w art. 8
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych® Wspdlna Reprezentacja Zwiazkowa, po
jednostronnym podpisaniu protokotu rozbieznosci, zwrécita si¢ do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej o wyznaczenie mediatora, czynigc tym samym zados¢ wymaganiom stawianym art.
10* w zw. z art. 11 ust. 2° ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych. Ministerstwo Pracy
i Polityki Spofecznej nie tylko wyznaczylo mediatora, ale réwniez, co wynika z lektury
korespondencji Ministerstwa z zainteresowanymi Stronami, uznato spdr zbiorowy za legalny, cyt.

o ... Tym samym ustawa wylgeza mozliwosé prowadzenia sporu zbiorowego co do tresci, dajgc

jednoczesnie mozliwosé prowadzenia sporu w odniesieniu do realizacji lub przestrzegania ukladu

lub innego porozumienia” (pismo Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 15.06.2012r.).

Jednakze pomimo wyznaczenia mediatora Zarzad Spoétki nie zmienil swojego dotychczasowego
zachowania. W konsekwencji Zarzad Spotki odmowit spotkania z mediatorem, co uniemozliwito
przeprowadzenie mediacji, pomimo faktu, ze mediator kilkakrotnie probowal spotkaé sig

z Zarzadem Spotki.

3 Art. 8. Pracodawca podejmuje niezwlocznie rokowania w celu rozwiazania sporu w drodze porozumienia,
zawiadamiajac rownoczes$nie o powstaniu sporu wlasciwego okrggowego inspektora pracy.

* Art. 10. Jezeli strona, ktéra wszczeta spor, podtrzymuje zgloszone zadania, spér ten prowadzony jest przez
strony z udzialem osoby dajacej gwarancje bezstronnosci, zwanej dalej mediatorem.

5 Art. 11 ust. 2. Jezeli strony sporu zbiorowego nie porozumieja sie w ciagu 5 dni w sprawie wyboru mediatora,
dalsze postepowanie jest prowadzone z udziatem mediatora wskazanego, na wniosek jednej ze stron, przez ministra
wlasciwego do spraw pracy z listy, o ktorej mowa w ust. I.



W zwigzku z faktem, ze w imieniu ENEA Operator Sp. z 0.0. w przedmiotowej sprawie
wystepuja ww. Czlonkowie Zarzadu Spotki, uzna¢ nalezy, ze takie zachowanie,
tj. uniemozliwianie w zwiazku z pelniong funkcjg przeprowadzenia w sposdb zgodny z prawem
sporu zbiorowego, wypelnia znamiona czynu okreslonego art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Z powazaniem

N.S8.Z.Z. Sollgarnoz*
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Kontakt:

Piotr Adamski — Przewodniczacy Komisji Migdzyzaktadowej, tel. 0601 75 75 26

Zalaczniki:

- Uchwata nr 496/2011 z dnia 22.12.2011 r.,

- Zadanie — pismo Wsp6lnej Reprezentacji Zwigzkowej z 05.01.2012 r.,

- Protokot ze spotkania z 19.01.2012 r.,

- Protokot rozbieznosci z 19.01.2012 r. podpisany wylgcznie przez Strong zwiazkowa,
- pismaz23.01.2012 r. i 24.02.2012 r. w sprawie wskazania mediatora,

- pismo Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej z 19.03.2012 r. wskazujace mediatora,
- pismo ENEA Operator Sp. z 0.0.229.02.2012 .12 6.06.2012 r.,

- pisma mediatora kierowane do Stron sporu zbiorowego,

- pismo Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej z 15.06.2012 r.,

- Porozumienie z 29.06.2007 r.,

- Porozumienie Zielonogdrskie z 18.12.2002 r.



