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Poznan, dnia 29 kwietnia 2011 roku.

Petycja
Pracownikow Grupy Kapitalowej Enea

Zarzad
ENEA Operator Sp. z o.0.

Szanowni Panowie - Czlonkowie Zarzqdu ENEA Operator Sp. z o.0.

Zebrani przed siedzibg Zarzadu ENEA Operator Sp. z 0.0. zwigzkowcy reprezentujacy
wszystkie jednostki organizacyjne Grupy Kapitalowej ENEA, a takze pracownicy nie zrzeszeni
w zwigzkach zawodowych sktadaja niniejsza petycje.

Zmiany zachodzace w Polsce po 1989 roku spowodowaly rozwdj nowych podmiotow
inowych metod ksztalttowania i regulowania stosunkéw spolecznych i gospodarczych.
W polskich warunkach budowy gospodarki rynkowej i demokracji politycznej, metoda dialogu
spotecznego 1 zwigzane z nig porozumienia zbiorowe, staly si¢ istotnym elementem ustroju
pracy i ksztattowania polityki spoteczno-gospodarczej kraju. Umowy i porozumienia spoteczne
odegraly istotng role¢ w reformowaniu ustroju panstwa. Obecnie dialog spoleczny jest — zgodnie
z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej — zasada, na ktoérej opieraja si¢ ,.prawa podstawowe
dla panstwa” (preambula). Dialog i wspolpraca partnerow spotecznych stanowi jeden z filaréw
spotecznej gospodarki rynkowej (art. 20 Konstytucji).

Przytoczone przepisy zaswiadczaja, ze dialog spoteczny zostal w Polsce podniesiony
do rangi ustrojowej. Usytuowanie dialogu spolecznego w Konstytucji pociagga za sobag
konieczno$¢ dalszego rozwoju systemu prawnych gwarancji i warunkow sprzyjajacych petnej
realizacji tej zasady w praktyce.

W obszarze dialogu spofecznego istnieja domeny, w ktorych gtowng role odgrywaja
partnerzy spoleczni, czyli pracodawcy i ich organizacje oraz zwigzki zawodowe. Dotyczy
to przede wszystkim zakladowego prawa pracy (uktady i porozumienia zbiorowe) negocjowane
w dialogu autonomicznym (w ukladzie dwustronnym). Polska ma juz po kilkunastu latach
funkcjonowania dialogu, szereg doswiadczen na tej drodze, ktére swiadcza o tworzeniu sig,
mimo wielu problemoéw, polskiej kultury dyskursu spotecznego.



Na poziomie Grupy Enea wypracowane wewnetrzne (zakladowe) przepisy prawa pracy
— zwlaszcza Porozumienia Zbiorowe —zawieraja normy, ktore wprost dotycza niezwykle
donioslej kwestii wspoldzialania pracodawcy z organizacjami zwiazkowymi. Rozumie si¢
przez to, ze wystepuja w zbiorowych i indywidualnych sprawach pracowniczych, w tym, jako
strony w podejmowaniu decyzji i partycypacji w zarzadzaniu, obrony warunkow pracy, placy,
Swiadczen socjalnych i wolnosci zwiagzkowej oraz ustalaja zakres, w jakim procesy
konsolidacji i restrukturyzacji Spotki podlegaja uzgodnieniom. Dotyczy to réwniez spotki
ENEA Operator.

Niestety mamy do czynienia z ewidentnym pogwalceniem trybu podejmowania decyzji
w sprawach, o ktorych mowa wyzej, a tym samym z jawnym famaniem przez Zarzad ENEA
Operator sp. z o.0. postanowien zakladowego prawa pracy. Jak inaczej mozna nazwacd
amnezje w zakresie dokonania koniecznych uzgodnien, ze zwigzkami zawodowymi,
w procesie tgczenia Rejonu Dystrybucji Koscian z Rejonem Dystrybucji Leszno.

Pogwalcenie przez Zarzad Spolki ENEA Operator zapisow realizujacych zasade
partycypacji pracowniczej oraz jednostronna wykladnia i wlasna realizacja przepisow
prawa obowigzujacego w spolce, doprowadzilo do sytuacji, w ktorej zwiazki zawodowe
musza zdecydowanie zareagowa¢ w obronie interesow pracowniczych i zwiazkowych.

W zwigzku z powyzszym, Wspodlna Reprezentacja Zwigzkowa, bedaca wspdlng
reprezentacja Wiodacych Organizacji Zwigzkowych dziatajacych w spotce ENEA Operator
wystepuje do Zarzadu Spolki, zgodnie z przepisami ustawy o rozwiazywaniu sporow
zbiorowych, z zagdaniem:

1. Realizacji  zobowigzan  wynikajacych z  Porozumien  Zbiorowych,
tj. niepodejmowania dzialan restrukturyzacyjnych Spolki w sprzecznosci
z zakladowym prawem pracy;

2 Realizacji zobowigzan wynikajacych z § S Zalacznika nr 3 do ZUZP,
tj. podjecia przez pracodawce bedacego strona Porozumienia o stosowaniu
ZUZP faktycznych dzialan w zakresie opracowania systemu plac i taryfikacji
stanowisk w celu ujednolicenia wynagrodzen pracownikow;

3. Niezwlocznego podpisania porozumienia okreslajacego wykorzystanie srodkow
na wynagrodzenia w ENEA Operator sp. z 0.0.;

4. Wprowadzenia w ENEA Operator Sp. z o.0. w 2011 roku, systemu
rewaloryzacji wynagrodzen w relacji np. do wzrostu gospodarczego panstwa.

Mamy nadziej¢, ze Zarzad ENEA Operator sp. z 0.0., dotozy wszelkich staran podczas
realizacji naszych zadan, z szeroko propagowanym w swoich o$wiadczeniach priorytetem
poszanowania praw pracowniczych, nabytych na podstawie ukladow zbiorowych, umow
spotecznych 1 porozumien.

W razie nieuchylenia Uchwaly Zarzadu nr 154/2011 z dnia 20.04.2011 dotyczacej
faczenia Rejonow Dystrybucji Leszno i Koscian oraz likwidacji jednostek organizacyjnych



w Zaktadzie Wspomagania Dystrybucji Poznan przed dniem wejscia w zycie zmienionego
ta uchwala Regulaminu Oddzialu Dystrybucji Poznan, zgodnie z art. 17 ust. 2 ustawy
0 rozwigzywaniu sporoOw zbiorowych, zostanie ogloszony strajk bez zachowania
ustawowych terminow.

Uprzedzamy réwniez, ze nie uwzglednienie pozostalych zadan zgloszonych w sporze
ptacowym spowoduje ogloszenie strajku, ktéry zostanie przeprowadzony w terminie
uwzgledniajacym dyspozycje art. 7 ust. 2, art. 15 iart. 20 ust. 3 ustawy o rozwigzywaniu
sporoéw zbiorowych.

W imieniu
Wspdlnej Reprezentacji Zwigzkowej
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