Uzgodnienie zawarte w dniu 15.03.2010 r.
w Baranowie

Strony Uzgodnienia:

1.ENEA Operator Sp. z o0.0.

2.NSZZ ,Solidarno$¢ Organizacja Miedzyzaktadowa ENEA

3.Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA

4. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego Grupy
Energetycznej ENEA S.A.

5. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynierow i
Technikow przy ENEA S.A.

6. Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Grupy Energetycznej ENEA
S.A. Kadra™ W&bﬂ@% el y Nieobecin

Przyjmuje sie poczawszy od sezonu wypoczynkowego w 2010r. nastepujace zasady,
przyznawania dofinansowania do wypoczynku (jednolite dla wszystkich uczestnikow),
a mianowicie:

1.w odniesieniu do wypoczynku pracownikéw i ich rodzin przyznawac
dofinansowanie do wypoczynku kierujac sie sytuacjg materialng rodziny, bez
konieczno$ci przedktadania faktur potwierdzajgcych pobyt w placéwkach
wypoczynkowych. Wymogi formalne o dofinansowanie wypoczynku sprowadza
si¢ jedynie do ztozenia przez pracownika wniosku w wymaganym terminie i
przebywaniu przez pracownika na co najmniej 14 kolejnych dniach
kalendarzowych wypoczynku. Osoba uprawniona do dofinansowania
wypoczynku dokonuje sama zakupu wczasow, wyjazdow etc.

2.w odniesieniu do wypoczynku dzieci i miodziezy przyznawa¢ dofinansowanie
po ztozeniu przez pracownika wniosku w odpowiednim terminie i kierujac sie
sytuacjg materialng rodziny. Wypoczynek winien by¢ zamawiany przez stuzby
administracyjne organizatora wspdlnej dziatalnoéci socjalnej wytgcznie
u podmiotéw organizujacych kolonie, obozy wpisanych na liste prowadzong
przez odpowiednie kuratoria o$wiaty, wskazanych przez zainteresowanego.

3.w odniesieniu do wypoczynku emerytow i rencistéw oraz ich rodzin przyznawaé
dofinansowanie do wypoczynku kierujac sie sytuacjg materialng o0sob
uprawnionych. Wypoczynek wskazany przez zainteresowanego, winien by¢
zamawiany przez stuzby administracyjne organizatora wspolnej dziatalnosci
socjalnej.

Powyzsze zasady nie wymagajg zmiany zapiséw stosowanego ZUZP i winny znalez¢
sie w planie wspolnej dziatalno$ci socjalne;j .

Szczegbtowe rozwigzania nalezy zastosowaé w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci zgodnie z art. 9 Regulaminu Funduszu $wiadczen Socjalnych ENEA.
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